
JOBka
mobilní aplikace
Interní komunikace - novinka pro rok 2023



1490
pracovníků na 
stavbách v ČR a 
SR

Online 
komunikace

Obousměrná
komunikace

300
pracovníků na 
stavbách v PL.

• Výzva pro interní 
komunikaci

• Zpětná vazba je 
důležitou součásí 
vzájemného 
zdravého vztahu

• Musí být jednoduše 
dostupná

• Rychlá
• Méně nákladná
• Jednoduchá na 

administraci
• „EKO“

44 % 
Zaměstnanců ve 
Skanska Central
Europe

Cílová 
skupina, 
kterou je 
těžko 
oslovit.

Jak oslovit / zapojit do dění ve firmě pracovníky na stavbách?





JOBka

• Mobilní aplikace určená pro 
pracovníky na stavbách (blue 
collars) = zaměstnance, kteří nemají 
přístup k OneSkanska intranetu

• Obsah cílený přímo na tuto cílovou 
skupinu.

• Benefity / zprávy ze společnosti / 
bezpečnostní výstrahy ad.

• Možnost získávání zpětné vazby 
(hlasování ad.) 



Proč JOBka?

EXTERNÍ
Průběžný vývoj
Plná podpora

PRŮZKUMY
nástroje pro hlasování, 

zjišťování názoru a 
zpětné vazby

CERTIFIKACE
Bezpečný prostor 
pro komunikaci

ISO 27001
ISO 9001
ISO14001

UŽIVATELSKY 
PŘÍVĚTIVÉ

vícejazyčná mobilní 
aplikace

(PL, CZ, SK)
Skanska design

SCHVÁLENO IT
Práva uživatelů 

Nezávislost na účtu 
Skanska

BACKOFFICE
pozvěte kolegu

soutěže
benefity

AKTUÁLNÍ
Nástroj pro okamžité 

sdílení informací / 
rychlá odezva



Moduly – spuštění aplikace

Novinky
Firemní oznámení / 

zprávy / novinky

Průzkumy
nástroje pro 

hlasování, zjišťování
názoru a zpětné

vazby

Skanska
EXPRESS

PDF

Kontaktuj
HR

in PL plná verze
in CZ-SK - Q&As

Etika
(COC) BOZP

Ostatní
pozvěte kolegu

soutěže
benefity



JOBka – mobilní aplikace

• Určena pouze pro pracovníky bez Skanska účtu 
(THP mají své aplikace ve služebních mobilech 
– OneSkanska, Etický kodex…)

• Podpora obousměrné komunikace s pracovníky 
na stavbách (44% SCE zaměstnanců)

• Analýzy (přehled co zaměstnance zajímá)

• Spuštění: Duben 2023

• Implementace / komunikace: leden-březen 2023

• Moduly lze do budoucna přizpůsobit našim 
potřebám – (messenger, hlášení nehod, 
kontaktní formuláře nebo otázky a odpovědi ad.)



Plnění aplikace, správa a tvůrci obsahu

Komunikace 
SCE SCE BOZPSCE HR

• Tvorba obsahu a plnění aplikace 
je klíčové pro správné fungování 
aplikace

• Tvorba obsahu musí být především 
lokální 

• 1 hlavní správce v každé zemi (PL, CZ/SK)

• lokální správci = tvůrci obsahu:
• komunikátoři
• HR HRBP, specialisté
• BOZP specialisté



Jak se uživatel do 
JOBky přihlásí?



1 leták, 3 kroky k přihlášení

1.
Stáhni 
aplikaci 
JOBka

3.
Namiř mobil 
na QR kód

2.
Vyplň své 

osobní číslo 
zaměstnance



3 kroky 
k přihlášení

1 2 3



Co si v JOBce uživatel 
přečte?



Moduly 
JOBky

1. Novinky



Moduly 
JOBky

3. časopis
SkanskaEXPRESS



Moduly 
JOBky
4. Pro zaměstnance
(HR Modul)

• Nejčastější otázky
• Kariéra, vzdělávání, 

školení
• Informace pro nové 

zaměstnance
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Moduly 
JOBky
4. Pro zaměstnance
(HR Modul)

• Nejčastější otázky
• Kariéra, vzdělávání, 

školení
• Informace pro nové 

zaměstnance



Moduly 
JOBky
5. BOZP

• OOPP katalog
• Minuta pro život
• Poučné listy
• Bezpečnost aktuálně
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Moduly 
JOBky
6. Etika

• Etický kodex
• Nahlaste porušení
• Etika ve Skanska
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Moduly 
JOBky
7. JOBka svět

• Modul JOBky
• Užitečné informace



Moduly 
JOBky
8. O aplikaci

• Modul JOBky



Moduly 
JOBky
9. Nastavení

• Nastavení jazyka zpráv



JOBka – cílení zpráv

• Struktura zpráv i jazyka podobná našim zprávám 
na sociálních médiích

• Cílení zpráv na skupiny:
• Země: PL, CZ, SK
• Divize: PL-CZ-SK Inženýrské/Pozemní stavitelství
• Závody: PL-CZ-SK závody

• Možnost vytvářet vlastní skupiny (např. pro daný 
projekt, lokalitu) – stačí požádat administrátora (viz kontakty)

• Lze přidat zprávu dané skupině jednoduchým 
zasláním textu na e-mail skupiny



Jak se do obsahu JOBky
podívá TH pracovník?

• Ve výrobě náhled JOBky v počítači

• Sdílení obsahu k náhledu, překladům, 
schvalování:
SharePoint Komunikace – Plán publikace JOBka



Kontakt na administrátory

Česko
• Petra Prokůpková, Komunikace, petra.prokupkova@Skanska.cz
• Kristýna Baltrock, HR, Kristyna.baltrock@Skanska.cz
• Nikola Stanko, HR, nikola.stanko@Skanska.cz

Slovenskoskarova@Skanska.sk
• Beáta Voskárová, Komunikace, beata.voskarova@skanska.skbeata
• Kristýna Baltrock, HR, Kristina.baltrock@Skanska.cz
• Nikola Stanko, HR, nikola.stanko@Skanska.cz
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