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Zasady hospodaieni na rok 2023
70 0OSZ Skanska 7S a. s.

Témito zasadami se fidi, podle schvaleného roéniho rozpodtu, vsichni élenové ZO 0SZ. Cerpani se tyké
pouze €lent ZO a jejich rodinnych piislusnikd, vyjma &lend klubu diichodct, kteff maji v oddile vydaje
odstavec ,,Klub diichodct® uvedenych v zdsadach hospodaieni. Pokud neni v téchto zdsadach fesena néktera
oblast hospodatent, fidi se zdsadami vydanymi U - OSZ.

Zdroje finanéniho zabezpeéeni ZO OSZ.
Prijmy:

Clenské prispévky (Elensky piispévek se hradi kazdy mésic a jeho vyse je 1% z &isté mzdy &i diichodu
¢lena)

kulturni a sportovni akce (50% z ceny vstupenek)

dary od jinych subjekti (napf. od a.s.)

uroky z bézného uctu

¢lenské piispévky od ¢Elenti klubu diichodct

ostatni piijmy

Vydaje:
Socidlni oblast ve prospéch ¢lentu
podpora pozistalym pii imurti ¢lena 2 000 K¢
podpora poziistalym pii imrti ¢lena nasledkem pracovniho tirazu 3 000 K&
socidlni vypomoc nenavratna - podléha schvaleni ZV OSZ do 5 000 K¢

socidlni vypomoc navratnd - poskytuje se po schvéleni ZV OSZ
ve vyjimeénych piipadech dle nasledujicich zasad:

minimalné 1 rok &lenstvi v ZO OSZ Skanska ZS a.s.

pracovni pomé&r na dobu neurcitou

doklad o socialnich diivodech

splatna do 1 roku, dle splatkového kalendéie

rucitel — zaméstnanec a ¢len nasi ZO

pii RPP splatit do 1 mé&sice

do 10 000 K¢&

Prispévky

Jsou poskytovany na zdkladé rozhodnuti a schvaleni ZV OSZ. Piispévky mohou byt véené nebo finanéni.
Podminkou pro obdrZeni pifspévku je délka &lenstvi v ZO OSZ, minimélné jeden rok.

Pfiznani niZe uvedenych piispévki je také podminéno fadnym odvodem &lenskych piispévki v pribéhu
celého roku. Je-li €len dlouhodob& nemocny, ¢i neodvadi 1% ze své mzdy/dichodu, nebude mu piispévek
piiznan, nebo maze byt kracen.

Piispévek pii navstévé nemocného ¢lena (min.14 dni) do  300K¢
Prispévek pii ukonceni pracovniho poméru élena z divodu prvniho do 3000 K&
odchodu do diichodu (starobni, invalidni, pfeddiichod, pfedéasny)

Piispévek pii doviSeni 50 let a kazdych 5 let do 3 000K¢
Piispevek pii narozeni ditéte do 2000 K¢
Piispévky ostatni dle rozhodnuti ZV OSZ do 10 000 K¢&
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Prispévek rekreaci

Aktivnim &lentim ZO 0SZ (ne rodinnym piislugnik@im) miize byt priznan piispévek na rekreaci do vyse 20%
ceny poukazu, maximalng 3.000 K& za rok, po skonéeni rekreace a piedlozeni potvrzeni o zaplaceni. O vysi
piisp&vku rozhoduje ZV OSZ.

Déle ZO OSZ piispiva na zijezdy poiddané nebo spolupoiddané ZO 0SZ do 50% ceny. Piispévek je
poskytnut pro ¢lena a rodinné piislusniky - manzela (ku), druha, druzku a nevydé€lecné ¢inn€ dit€ do 18 let
véku. Vyjimku z piispévku na zdjezdy tvoii Klub dichodc.

Piispévek na kulturni a sportovni akce

Viem &lentim (ne &lentim platicim pouze udrZovaci piispévek — 120 K& roéné) bude poskytnut na konci roku
prispévek dle rozhodnuti ZV OSZ.

Mimo tento piisp&vek ZO OSZ poskytuje 50% prispévek na kulturni a sportovni akee, které jsou zajist'ovany
ZV, DV, useky OSZ pro minimalné 3 &leny ZO. Piispévek je poskytnut pro &lena a rodinné piisludniky
v maximalni vysi 2 000 K¢ za rok dle rozhodnuti ZV OS7.

Dale pak 100% uhradu provozovanych sportovnich ¢innosti nebo rehabilitanich a zdravotnich sluzeb
aktivnich &lend, které jsou projednany na ZV OSZ v ¢astce do 2 000 K& pro €lena ZO za rok. Doklad o
zaplaceni musi byt vystaveny na jednoho &lena nejlépe jmenovité (napi. permanentka, skipas, apod.).

Prispévek na détskou rekreaci a zajmovou ¢innost

Piispévek je mozny a o jeho vysi rozhoduje ZV 0SZ u détskych tabord, 8kol v piirodé, jazykovych kurzi (i
v zahrani&i), sportovniho soustied&ni a dal3ich zajmovych pobyti, vEetné zajmové ¢innosti pofadané DDM,
TJ, ZS atd., a to do dovrdeni 16 let véku ditéte veetné (rozhodnym je rok narozeni ditéte). Maximalni mozny
piispévek je do 2 000 K¢ za rok na jedno dité.

Klub dichodcii §
Klub dichodciti si organizuje vedkeré akce dle planu akei na zdkladé stanovené ¢astky v rozpoctu ZO OSZ,

ktera je max. do 40 000 K¢ za rok. Clensky piispévek je 120 K& ro¢né.

Hospodarsko-spravni vydaje
Materidlové a investi¢ni néklady pro zabezpeteni &innosti ZO OSZ.
Provoz a poiadani letniho tibora pro déti zaméstnancti Skanska —max. 50 000,- K& (pfi nutnosti navysit
¢astku dle rozhodnuti ZV)
Cestovni nahrady na ¢innost ¢lend
Vécné néklady na ¢innost (tisk, kancelai'ské potieby, prondjem mistnosti, pojisténi, atd.)
Piispévek na obcerstveni pii schiizich ¢ini na jednoho ¢lena:
jednani do 5 hodin max. 300 K&
jednani nad 5 hodin max. 500 K¢
Dokladem pro erpéni je zapis a podepsand prezenéni listina.

Zavodni vybor ZO OSZ muzZe ve vyjime&nych pifpadech rozhodnout o ¢erpani ¢astky nad rdmec stanoveny
rozpo¢tem do maximalni vySe 20 000 K¢.

Pokladni hotovost a pristup k aétu ZO
Pokladni hotovost miize ¢init maximalng 30 000 K&. Limit miZe byt navy$en v piipadech chystaného
vyplaceni pokladni hotovosti po dobu max. 30 dni.

Piistup k Gétu ZO maji pfedseda, hospodatka, jednatelka.

Rozpoget projednan ZV OSZ, SkanskaVZS a.s. dne: A
Rozpocet schvalen konferenci ZO OSZ Skanska ZS a.s.dne: 2 7 7 Dk
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