





Podnikovad

kolektivni smlouva
2020—-2024

Skanska a.s.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, 186 00 Praha 8 Karlin
IC 262 71 303, zapsdana v OR u Méstského soudu v Praze oddil B, viozka 15904

Skanska Transbeton, s.r.o. 3
sidlem na adrese Praha 9, TouZimska 664, PSC 199 00,
IC 604 71778, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, viozka 25984

Lom Klecany s.r.o. ;
s[dlem na adrese Praha 9, Touzimskad 664, PSC 199 00,
IC 639 83 222, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, viozka 40032

Skanska Facility s.r.o.
sidlem na adrese KfiZikova 682/340, 186 00 Praha 8 Karlin
IC 256 61 531, zapsdana v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, viozka 59050

Skanska Asfalt s.r.o.
sidlem na adrese Pavelkova 1133/6, Hodolany, 779 00 Olomouc,
IC 241 23 641, zapsdna v OR u Krajského soudu v Ostravé oddil C, viozka 55850

jako zaméstnavatel (ddle jen ,zaméstnavatel” nebo ,zaméstnavatelé”) na strané jedné

a

1

ZO 0S STAVBA CR pii Skanska-Pozemni stavby Cechy,
s[dlem na adrese Kfizikova 682/34aq, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 406 15 456, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56088

Z0 0S STAVBA CR Skanska-Technologické zavody,
sidlem na adrese KfiZikova 682/340q, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 407 67 582, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56250

ZO 0S Stavba CR Skanska DS, i
sidlem na adrese Olomouc, Hodolany, Pavelkova 1133/6, PSC 779 00
IC 410 31 474, zapsdna ve SR u Krajského soudu v Ostravé oddil L, viozka 17371

ZO 0S Stavba CR pii Skanska Reality,
sidlem na adrese Libalova 2348/1, Chodov, 149 00 Praha
IC 673 63 091, zapsdana ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56330



5. ZO OS Stavba CR pfi Skanska-Servis, §
sidlem na adrese KfiZikova 682/340q, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 673 63 113, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56331

6. ZO 0S Stavba CR Skanska a.s. Uh. :
sidlem na adrese KfiZikova 682/340q, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC: 029 62 268, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 59535

7. ZO 0S STAVBA CR LOM, Klecany s.r.o.,
sidlem na adrese Klecany, PSC 250 67,
IC 673 64 110, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56339

které zastupuje na zakladé plnych moci

0S Stavba ER-Koordinaéni odborovy orgdn pfi Skanska, a.s.
sidlem na adrese Praha 4, Libalova 1/2348, PSC 149 00
IC 411 90 459, zapsdn ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56087

a

8. 0S Stavba CR-Koordinaéni odborovy orgdn pfi Skanska, a.s.
sidlem na adrese Praha 4, Libalova 1/2348, PSC 149 00
IC 411 90 459, zapsdn ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56087

a
9. ODBOROVE SDRUZENi ZELEZNICARU - ZO 0SZ SKANSKA ZS a.s.,

sidlem na adrese KfiZikova 682/340q, Karlin, 186 00 Praha 8,
IC 629 36 352, zapsdno ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 55279

a

10. ODBOROVE SDRUZENi ZELEZNICARU ZO ZELEZNIENIi STAVITELSTVi PRAHA ELMONT.
DIVIZE
sidlem na adrese Praha 2, Vinohrady, Peruckd 2482/7, PSC 120 00,
IC 629 38 916, zapsdno ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 55203,

které zastupuje na zékladé plné moci

ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU - ZO 0SZ SKANSKA ZS a.s.,
sidlem Kfizikova 682/34a, Karlin, 186 00 Praha 8,
IC 629 36 352, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 55279

jako odborové organizace plsobici u zaméstnavatell
(ddle jen ,odborova organizace” nebo ,odborové organizace”) na strané druhég,

uzaviraji
vsouladu s ust. § 22 az 29 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (ddle

také jen ,zdkonik prace”) a na zdkladé jedndni v souladu se zdkonem &. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjedndvadni, ve znéni pozdéjsich predpisd (ddle také jen ,zékon o kolektivnim vyjednavani”),

TUTO PODNIKOVOU KOLEKTIVNI SMLOUVU:
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3.2

3.3

3.4.

3.5

CAST PRVNI

Cl.1
Zakladni ustanoveni

Tato podnikovd kolektivni smlouva (ddle také jen ,kolektivni smlouva”) upravuje prava
a povinnosti smluvnich stran a prava zaméstnancd, kterd Ize podle pravnich predpist do-
jednat v rdmci kolektivniho vyjednavani pfi realizaci kolektivnich a individudlnich pracovné-
pravnich vztah mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem, a zaroven vymezuje oblasti spolu-
prdace smluvnich stran.

CL2
Doba ucinnosti
Tato kolektivni smlouva se uzavird na dobu od 1. 1. 2020 do 31.12. 2024.

CL3
Vzdajemné vztahy zaméstnavatele a odborovych organizaci

Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazky ze mzdy zaméstnance - ¢lena odborové orga-
nizace k Uhradé jeho ¢lenskych prispévkd a srazenou ¢dstku prevadét na ucet odborové
organizace, jejimz je zaméstnanec ¢lenem. PInéni této smluvni povinnosti zaméstnavatele
je podminéno tim, Ze zaméstnavateli bude preddn pisemny souhlas zaméstnance se srdaz-
kami ze mzdy v ur¢ené vysi a na uréity ucet.

Zaméstnavatel zapocéne provadét tyto srazky a prevadét srazené Edstky na ucet prislusné
odborové organizace v kalenddainim mésici ndsledujicim po mésici, vnémz obdrzel uvedeny
pisemny souhlas zaméstnance.

Zaméstnavatel pfedd odborové organizaci jedenkrat (1x) za kalenddini mésic, za ucéelem
vedeni evidence odborové organizace ohledné plateb &lenskych prispévkl, jmenny seznam
zaméstnancu-¢lent odborové organizace s uvedenou vysi srazky z jejich mzdy, pokud bude
mezi odborovou organizaci, jakozto sprdvcem pfislusnych osobnich Gdajl, a zaméstna-
vatelem, jakoZto zpracovatelem osobnich Gdaju, existovat uéinnd smlouva o zpracovdani
osobnich udajd ve smyslu nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne
27.dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovdnim osobnich udaja

a o volném pohybu t&chto udajl a o zrudeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané

osobnich udajd).

a) Cinnost odborové organizace a jejich orgdnli bude vykondvdna tak, aby v zdsadé
nenarudila pracovni dobu u zaméstnavatele a plnéni pracovnich povinnosti
zaméstnancl béhem ni, pokud neni ddle stanoveno jinak.

b) Volenym ¢lendm orgdnl odborové organizace uvedenym v pfiloze ¢. 1 této kolektivni
smlouvy poskytne zaméstnavatel pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného
vydélku, a to v nezbytném rozsahu, nejvyse viak celkem dvacet (20) dn( v kalend&inim
roce pro Géast na odborovych schizich, konferencich, sjezdech, zahraniénich stdzich,
k zajisténi kulturnich, rekreaénich a sportovnich akci porfddanych pro zaméstnance
a jejich rodinné prislusniky nebo jiné odborové &innosti (§ 203 zakoniku prace).

Pro vylou¢eni pochybnosti se konstatuje, Ze zaméstnavatel neposkytuje v souvislosti s touto

uéasti ndhradu cestovnich vydajd.

V pfipadech tykajicich se véech nebo vétsiho poétu zaméstnancl Skanska a.s., kdy pravni
predpisy vyzaduji po zaméstnavateli informovani, projedndni, souhlas nebo dohodu s od-
borovou organizaci, bude Skanska a.s. plnit tyto povinnosti vi&i spoleénému zdstupci Od-
borovych organizaci, tedy vii¢i OS Stavba CR-Koordinaéni odborovy orgdn pii Skanska, a.s.
(ddle také jen ,KOO").

Na zdkladé darovacich smluv uzavienych mezi Skanska a.s. a odborovymi organizacemi
pusobicimi k 1. lednu daného kalenddiniho roku u zaméstnavatell - &lenl skupiny Skanska
(vizCl.19.2)), poskytne Skanska a.s. t€émto odborovym organizacim prispévek ve smyslu § 20
odst. 8 zdkona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijma, ve znéni pozdéjsich pfedpisd, na jejich
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¢innost v daném kalenddinim roce, a to v souhrnné vysi 0,1 % z objemu hrubych mezd vzta-
hujicich se k pfedchozimu kalenddainimu roku vyplacenych véem zaméstnancim zamést-
navateld - élenl skupiny Skanska a ddle ¢astku ve vysi 30.000 K& (slovy: tficet tisic korun
&eskych) jako pfispévek na uhradu ndkladl spojenych s aktivitami uvedenymi v él. 3.8. nize
(détsky tabor, kemp).

Protoze rozdéleni pfispévku na ¢innost odborovych organizaci v souhrnné vysi dle predcho-
zi véty je vnitini zdlezitosti odborovych organizaci, uzavie Skanska a.s. darovaci smlouvy az
poté, co obdrzi od odborovych organizaci jejich spole¢nou pisemnou informaci o tom, jakd
¢ast z ného ma byt darovdna té které odborové organizaci.

Odborové organizace predlozi na Zddost Skanska a.s. vyuUctovdni tohoto spoleéného
prispévku.

Odborové organizace se zavazuji zvefejnit vysi obdrzenych prispévkl a detailni informace o
kondni véech akci hrazenych z téchto pfispévkl (véetné uvedeni ndkladd spojenych s témi-
to akcemi) s dostateénym predstihem prostfednictvim intranetu spoleé¢nosti Skanska a.s.
a dal§imi vhodnymi ndstroji interni komunikace.

Pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu ve smyslu § 203 odst. 2 pism. h) zdkoniku pra-
ce poskytne zaméstnavatel, po predchozi dohodé s pfislusnymi odborovymi organizacemi
u ného plsobicimi, dohodnutému poétu zaméstnanct k zajisténi letniho a zimniho détského
tdbora pofddaného odborovymi organizacemi, pokud tomu nebrdni vazné provozni diivody
na strané zaméstnavatele; a to i zaméstnancldm, ktefi nemusi splfiovat podminku soustavné
a bezplatné prdace s détmi a mlddezi po dobu jednoho roku pred uvolnénim.

Zaméstnavatel je povinen predlozit jednou za mésic odborové organizaci u ného plsobici,
chozim kalenddafnim mésici; zaméstnavatel pfedloZi zpravu vzdy do patndctého (15.) dne
kalenddrniho mésice ndsledujiciho po kalenddrnim mésici, za ktery je zprdva zaddana, pokud
si 0 ni odborovd organizace zazadd véas (tj. nejpozdéji do desdatého (10.) dne nésledujiciho
kalenddafniho mésice). Pokud jde o Skanska a.s., bude tuto smluvni povinnost plnit vaéi KOO.
Skanska a.s. poskytne OS Stavba CR-Koordinaéni odborovy orgdn pii Skanska, a.s. uzitkovy
automobil, a to na zdkladé samostatné smlouvy o vypujéce, pro ucely dopravy materidlu
a zafizeni na misto kondni (a zpét) jednoho letniho a jednoho zimniho détského tabora na
uzemi CR porddaného odborovymi organizacemi a jednoho kempu v Chorvatsku zfizeného
odborovymi organizacemi pro zaméstnance zaméstnavatell - lenl skupiny Skanska.

V roce 2020 Skanska a.s. poskytne svému zaméstnanci, ktery je predsedou KOO pracovni
volno v rozsahu celé stanovené tydenni pracovni doby, a to s ndhradou mzdy ve vysi jeho
prmérného vydélku za obdobi 12 kalenddinich mésicl predchdzejicich kalenddinimu
mésici, v némz zacal ¢erpat toto pracovni volno.

Pracovni volno dle predchozi véty bude poskytnuto pro tcely vykonu odborové €innosti.
Skanska a.s. na zdkladé dohody uzaviené s KOO umozni v dohodnutém rozsahu pouzivani
bé&znych komunikaénich prostfedkd a osobniho automobilu takto uvolnénému pfedsedovi.

Divizi Skanska a.s. se pro Ucely této kolektivni smlouvy rozumi rovnéz organiza&ni utvar
.Reditelstvi Skanska a.s.”.

ClLa
Pracovni doba
Pfi nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby nesmi prdmérnd tydenni pracovni doba
pfesdhnout stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi 52 tydni po sobé jdoucich.
CL5
Prace prescas

Celkovy rozsah preséasové prace nesmi init v priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi
52 tydn( po sobé jdoucich.
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CLé6
Konto pracovni doby

Na pracovistich, kde povaha prdce nebo podminky provozu nedovoluji, aby pracovni doba
byla rozvrzena rovnomeérng, Ize zavést konto pracovni doby ve smyslu ust. § 86 zdkoniku
prdce, a to za ndsledujicich podminek:

a) vyrovndvaci obdobi &ini 52 tydnl po sobé jdoucich;

b) po celé vyrovnavaci obdobi bude vypldcena stald mésiéni mzda ve vysi 80 % primérné-
ho vydélku. Rozhodnym obdobim pro vypocéet tohoto pramérného vydélku je pfedchozich
12 kalenddfnich mésicl po sobé jdoucich pfed zaéatkem vyrovndvaciho obdobi;

c) prdce pies€as odpracovand v kontu pracovni doby ve vyrovndvacim obdobi nebude
zapoctena do pracovni doby v bezprostifedné ndsledujicim vyrovndvacim obdobi.
Prevod pres€asovych hodin do ndsledujiciho vyrovndavaciho obdobi tedy nebude
umoznén, prdce presc¢as bude proplacena;

d) proplaceni priplatkl pres¢asovych hodin na konci vyrovndvaciho obdobi bude
provedeno dle celkového poméru prdce v pracovni dny, v sobotu, v nedéli a ve svatek;

e) zaméstnanec pracujici v kontu pracovni doby md ndrok na daldi priplatek za prdci
v sobotu, v nedéli a ve svatek ve vysi 25 %, z tarifni hodinové nebo tarifni mésiéni mzdy,
ktery bude vyplacen ve mzdé za pfislusny mésic.

Konto pracovni doby mdze byt zavedeno formou pisemné smlouvy uzaviené (na zdkladé
jednani podle zakona o kolektivnim vyjedndvani) mezi zaméstnavatelem a KOO v pfipadé
Skanska a.s., resp. v ostatnich pfipadech mezi zaméstnavatelem a odborovymi organiza-
cemi pUsobicimi u zaméstnavatele. Poatek vyrovnéavaciho obdobi mize byt sjedndn vzdy
jen k prvnimu dni v kalenddarnim mésici.

V pfipadé Skanska a.s. bude ve smlouvé uveden Zdavod, Stfedisko a jména zaméstnancd,
pro které je konto pracovni doby zavedeno. V ostatnich pfipadech bude ve smlouvé obdob-
né v souladu s organizaé¢nim uspordddnim daného zaméstnavatele vymezeno, na kterych
pracovistich a pro které zaméstnance je konto pracovni doby zavedeno.

CL.7
Dovolena
Zdakladni vyméra dovolené &ini pét (5) tydnl v kalenddinim roce (§ 213 odst. 1 zdkoniku préce).

Pro vylouc€eni pochybnosti se konstatuje, Ze za pracovni pomér nepretrzité trvajici po cely
kalenddrni mésic se pro ucely vzniku ndroku na pomérnou ¢dast dovolené za kalenddini rok
povazuje i pracovni pomeér, ktery vznikne prvnim pracovnim dnem v kalenddrnim meésici
nebo skonéi poslednim pracovnim dnem v kalenddrnim mésici.

V souladu s Kolektivni smlouvou vy$$iho stupné na roky 2019-2024 uzavienou mezi Od-

borovym svazem Stavba Ceské republiky a Svazem podnikatell ve stavebnictvi v Ceské

republice pfislusi

* zaméstnanclm, jejichz prdce podstatné zdvisi na povétrnostnich vlivech (tzn. zamést-
nanclm osobné vystavenym pfi vykonu prdce nepfiznivym povétrnostnim vlivim, které
pfimo a podstatné ovliviiuji moznost jejich vykonu prdéce); nebo

* zaméstnanclm vykondvajicim prdci v nerovhomérné rozvrzené pracovni dobé, kterd
obsahuje rozvrh smén delsi nez 9 hodin; nebo

« zaméstnanclm vykondvajicim prdci v kontu pracovni doby

dalsi dovolend v délce 2 dn( za kazdy tyden jejich dovolené Eerpané v obdobi od 1. ledna
do 31. bfezna a od 1. prosince do 31. prosince, nejvyse vSak v celkové délce jeden (1) tyden.
Tato dalsi dovolend se Cerpd vidy bezprostiedné po dovolené, jejimz cerpdnim vznikl za-
méstnanci ndrok na dalsi dovolenou.

Zméni-li zaméstnanec v pribéhu téhoz kalenddiniho roku zaméstndni mezi zaméstnava-
teli, ktefi jsou smluvni stranou této kolektivni smlouvy, poskytne mu novy zaméstnavatel
dovolenou nebo jeji ¢dst, na kterou mu vzniklo pravo u dosavadniho zaméstnavatele ke
dni skonéeni pracovniho poméru, ale zaméstnanec ji nevycerpal. Pavodni zaméstnavatel
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uhradi novému zaméstnavateli poskytujicimu takto prevedenou dovolenou ndhradu mzdy
za prevedenou dovolenou, a to nejpozdéji do 31. prosince.

Zmeénou zaméstndni se pro tento Ucel rozumi skonéeni pracovniho poméru u dosavadniho
zaméstnavatele a bezprostfedné navazujici vznik pracovniho poméru u nového zamést-
navatele.

CL.8
Odstupné a odchodné

Zaméstnanci, u néhoz dochdzi k rozvdzdni pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divoda uvedenych v § 52 pism. a) az c¢) zakoniku prdce nebo dohodou
z tychz dlvodd a jehoZz pracovni pomér u zaméstnavatele trval nepretrzité (viz ¢1.19.1.)
alespon deset (10) rokd, pfisludi odstupné ve vysi étyfndsobku jeho primérného vydélku.
Trval-li jeho pracovni pomér u zaméstnavatele nepretrzité (viz ¢1.19.1.) alespon dvacet (20)
rokq, pfislusi mu v uvedenych pfipadech rozvazdni pracovniho poméru odstupné ve vysi
pétindsobku jeho pramérného vydélku.

Pokud se zaméstnanec po doruceni vypovédi z pracovniho poméru dané mu
zaméstnavatelem z ddvodl uvedenych v § 52 pism. a) az c) zdkoniku pradce dohodne se
pfisludi mu zvySeni odstupného (zdkonného nebo popt. zvyseného podle predchoziho
odstavce 8.1.) o dalsi jeden ndsobek jeho primérného vydélku, a to za kazdy cely mésic
nevyéerpané (pGvodni) vypovédni doby.

Zvyseni odstupného ve stejné vysi prislusi téZ zaméstnanci, ktery se dohodne na rozvéazani
pracovniho poméru dohodou z divodu dle § 52 pism. a) az c) zdakoniku préce jesté pred
doruéenim vypovédi zaméstnavatele z pracovniho poméru z tychz davodd.

Dle odstavcd 8.1 a 8.2 této kolektivni smlouvy tedy zaméstnanci ndlezi odstupné v této vysi:

Vyse odstupného (vy$e ndsobku primérného vydélku)

skonéeni pracovniho  skon&eni pracovniho

Délka skonceni pracovniho - M P M M -
e - M . poméru bez cerpdni  poméru bez cerpdni
nepretrzitého trvani poméru uplynutim e A e
racovniho bomaru voovédni dob 1 mésice vypovédni 2 mésicl vypovédni
P P yP Y doby doby
méné nes 1 rok v zakonné vy&i *) v zdkonné vysi *) v zdkonné vysi *)

Y + dalsi Indsobek + dalsi 2ndsobek
alespon 1 rok, ale v zdkonné vysi *) v zdkonné vysi *) v zdkonné vysi *)
méné nez 2 roky + dalsi Indsobek + dalsi 2ndsobek
alespon 2 roky, ale v zakonné vy&i *) v zakonné vysi *) v zakonné vysi *)
méné nez 10 let Y + dalsi Indsobek + dalsi 2ndsobek
alespon 10 rokd, ale 4 nasobek 5 ndsobek 6 ndsobek

méné nez 20 let
alesporn 20 let 5 ndsobek 6 ndsobek 7 ndsobek
*) Vzdy aktudlini zakonnd vyse, na niz bude mit zaméstnanec pravo dle Uginné pravni Upravy odstupného.

Pro vylouéeni pochybnosti se konstatuje, Ze ujedndni dle odstavct 8.1. a 8.2. této kolektivni
smlouvy se nevztahuje na pfipady rozvazdni pracovniho poméru dle § 73a odst. 2 zdkoniku
prdce (tj. z dGvodu fikce nadbyteénosti).

Zaméstnanci, u néhoz dochdzi k rozvdazdani pracovniho poméru vypovédi danou zamést-
navatelem z ddvodl uvedenych v § 52 pism. e) zdkoniku prdce nebo dohodou z téhoz
dlvodu, pfislusi odchodné ve vysi rovnajici se jednondsobku jeho pramérného vydélku.

Trval-li jeho pracovni pomér u zaméstnavatele nepretrzité (viz ¢1.19.1.) alespon deset (10)
rokd, pfislusi mu v uvedeném pfipadé rozvazdani pracovniho poméru odchodné ve vysi rovna-
jici se dvojndsobku jeho primérného vydélku. Trval-li jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
nepretrzité (viz ¢.19.1.) alespon dvacet (20) rokd, pfislusi mu v uvedeném pfipadé rozvazdni
pracovniho poméru odchodné ve vysi rovnaijici se trojndsobku jeho prdmérného vydélku.



Pokud se zaméstnanec po doruceni vypovédi z pracovniho poméru dané mu zaméstnava-
telem z dGvod( uvedenych v § 52 pism. e) zakoniku prace dohodne se zaméstnavatelem
odchodného o dalsi jeden ndsobek jeho prdmérného vydélku, a to za kazdy cely mésic ne-
vyéerpané (pavodni) vypovédni doby.

Zvyseni odchodného ve stejné vysi pfislusi téZ zaméstnanci, ktery se dohodne na rozvéazani
pracovniho poméru dohodou z diivodu dle § 52 pism. e) zdkoniku prdce jesté pied doruce-
nim vypovédi zaméstnavatele z pracovniho poméru z téhoz dlvodu.

Dle odstavce 8.3 této kolektivni smlouvy tedy zaméstnanci ndlezi odchodné v této vysi:

Vyse odchodného (vyse ndsobku primérného vydélku)

skonc&eni pracovniho

. N . . skoncéenipracovniho
poméru bez Cerpdni

Délka nepretrzitého  skonceni pracovniho

trvdni pracovniho pomeéru uplynutim " . . .. pomérubez erpdni?2
. S 1 mésice vypovédni e e

poméru vypovédni doby doby mésicl vypovédni doby

méné nez 10 let 1 ndsobek 2 ndsobek 3 ndsobek

ale’spvon 1,0 rokd, ale 2 ndsobek 3 ndsobek 4 ndsobek

méné nez 20 let

alespon 20 let 3 ndsobek 4 ndsobek 5 ndsobek

Vy$e uvedené odchodné zaméstnanci nendlezi, pozbyl-li dlouhodobé zpUsobilost konat
ddle dosavadni prdci v disledku vlastniho zavinéni ve formé imyslu ¢i védomé nedbalosti.

CL9
Prispévek na stravovdni
9.1 a) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanclim v pracovnim poméru prispévek na stravovani,
atovpodobé
i) pfispévku na zadvodni stravovdni, nebo
ii) v podobé stravenky; stravenka pfitom pfislui zaméstnanci, ktery nevyuzije
v daném dni moznost zavodniho stravovani.

b) Prispévek na stravovani ndlezi zaméstnanci za kazdou pracovni sménu, jestlize vykon
prdce trval déle nez tfi (3) hodiny a sou¢asné zaméstnancinevznikl v pribéhu jeho smény
ndrok na stravné. Pracovni smé&nou se pfitom dle § 78 odst. 1 pism. ¢) zdkoniku prace
rozumi ¢dast tydenni pracovni doby bez prdce preséas (prace pres¢as neni souédsti
pracovni smény), kterou je zaméstnanec povinen na zdkladé pfedem stanoveného
rozvrhu pracovnich smén odpracovat.

Trva-li pracovni sména vice nez jedendct (11) hodin, ndlezi zaméstnanci dva pfispévky
na zavodni stravovdni nebo dvé stravenky (nebo jeden prispévek na zdvodni stravovdni
ajedna stravenka).

c) VySe prispévku zaméstnavatele na stravovdni &ini 55% z ceny jidla zdvodniho
stravovdni, maximadlné vSak z ¢dastky 110 K¢, resp. 55 % z nomindlni hodnoty stravenky
(nomindlni hodnota stravenky ¢&ini 110 Kg&).

Prispévek na stravovdni v této vysi poskytne zaméstnavatel zaméstnanci poprvé
v mésici inoru 2020 podle Gdajd o pracovnich sméndch odpracovanych v mésici lednu
2020.

92 Prispévek na stravovdani zaméstnavatel neposkytne zaméstnanci, ktery fakticky
neodpracuje alespoi 3 hodiny ze své pracovni smény, zejména z divodu &erpdni dovolené
Ci prekdazky v prdci na strané zaméstnance nebo zaméstnavatele. Doba strdvend na
pracovni cesté nebo na cesté mimo pravidelné pracovisté jinak nez plnénim pracovnich
ukold, kterd ale spadd do pracovni doby (smény), se pro tento Ucel povazuje za dobu
odpracovanou.
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¢lL10
Diilezité osobni prekazky v praci
Nad rozsah vymezeny v nafizeni viddy €. 590/2006 Sb. a v Kolektivni smlouvé vyssiho stup-
né na roky 2019-2024 uzaviené mezi Odborovym svazem Stavba Ceské republiky a Sva-

zem podnikatell ve stavebnictvi v Ceské republice poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
pracovni volno s ndhradou mzdy takto:

. den k vlastni promoci,

. dalsi den k prestéhovani zameéstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni,

. dalsi &tyfi dny pfi narozeni ditéte manzelce (druzce).
Dalsi den pracovniho volna s ndhradou mzdy pfi umrti manzela, druha nebo ditéte ve smys-
lu élanku 21, bodu a) vyse uvedené Kolektivni smlouvy vy$siho stupné poskytne zaméstna-
vatel zaméstnanciiv pfipadé, Ze zaméstnanec s takovou osobou v dobé jejiho umrti nezil ve
spole€¢né domdcnosti.
Zaméstnavatel mize poskytovat zaméstnanci pracovni volno bez ndhrady mzdy z véznych
osobnich divodu. V tomto pfipadé je zaméstnanec povinen hradit pojistné na verejné zdra-
votni pojisténi sam.

ClL11
Dalsi placené volno

Zameéstnavatel umozni zaméstnanci Cerpat v kazdém kalenddinim pololetilet 2020 az 2024
jeden (1) den pracovniho volna s ndhradou mzdy ve vys$i pramérného vydélku, a to z ddvodu
osobni prekdzky na strané zaméstnance. Dlvod ¢erpdni tohoto pracovniho volna neni za-
méstnanec povinen zaméstnavateli sdélit, je vSak oprdvnén je Cerpat jen za téchto podminek:
e Cerpdni pracovniho volna je zaméstnanec povinen ozndmit nadfizenému vedoucimu

zaméstnanci nejpozdéji do zaddtku své pracovni smény (do zadatku useku zdakladni

pracovni doby v pfipadé pruzného rozvrzeni pracovni doby); a souéasné

¢ zaméstnanec nemd zadnou nevycerpanou dovolenou s vyjimkou nevycerpané dovole-
né za aktudlni kalenddarni rok; a sou¢asné

¢k &erpdnipracovniho volna dojde v dobé po uplynuti zkuSebni doby zaméstnance.
Pracovni volno dle tohoto éldnku neni mozné Eerpat po ¢dastech (napf. pllden).

Pracovni volno dle tohoto ¢lanku nevyCerpané v kalendarnim pololeti se neprevadi do dal-
Siho obdobi.

Cl.12
Cestovni ndhrady

Za kazdy kalenddrni den pracovni cesty, na niz zaméstnavatel nezabezpecdi zaméstnanci
pIné bezplatné stravovdni, prislusi zaméstnanci stravné ve vysi:
e 90Kg, trva-li pracovni cesta pét az dvandct hodin;
e 130Kg, trva-li pracovni cesta déle nez dvandct hodin, nejdéle vSak osmndct hodin;
¢ 200 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez osmndct hodin.
Bylo-li zaméstnanci poskytnuto bezplatné jidlo, pfislusi zameéstnanci stravné snizené dle
zdkoniku prdce.
VysSe stravného sjedndna kolektivni smlouvou bude kazdoro¢né predmétem jedndni o jeji
Upravé, a to s prihlédnutim k vysi stravného stanoveného vyhldskou Ministerstva prdce
a socidlnich véci.

Cl.13

Penzijni pfipoji§téni, dopliikové penzijni spofeni a Zivotni pojisténi zaméstnanct

Zaméstnavatel bude poskytovat véem zaméstnancim v pracovnim poméru pravidelny
mésicni prispévek zaméstnavatele ve smyslu nize uvedenych pravnich predpisd na
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i) penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem (transformované fondy) podle zdkona
€. 42/1994 Sb., o penzijnim pripojiSténi se statnim prispévkem a o zméndch nékterych
zakon souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozdéjsich predpist; nebo

i) doplikové penzijni sporeni (U&astnické fondy) podle zakona &. 427/2011 Sb., o doplrikovém
penzijnim spofeni, ve znéni pozdéjsich predpisl; nebo

ii) soukromé Zivotni pojisténi ve smyslu zdkona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijma, ve znéni
pozdéjsich predpisu, jsou-li spinény podminky pro osvobozeni pfispévkd na pojistné, které
hradi zaméstnavatel, od dané z piijma ze zdvislé ¢innosti;

a to za téchto podminek:

. zameéstnanec si sdm zvoli, zda chce prispévek na penzijni pripojisténi se statnim pfi-
spévkem, nebo na doplrikové penzijni spofeni, nebo na soukromé Zivotni pojisténi (za-
méstnavatel pfispivd pouze na jeden z téchto produktu);

. mésicni pfispévek zaméstnavatele bude odpovidat dvojndsobku mési¢niho prispévku
hrazeného samotnym zaméstnancem, maximalné vSak bude Cinit
* 1000 K¢ uzaméstnance s nepretrzitym trvanim pracovniho poméru

u zamé&stnavatele kratdim nez deset (10) let; a
¢ 1500 K¢ uzaméstnance s nepretrzitym trvdnim pracovniho poméru
u zaméstnavatele delsim nez deset (10) let;

. pravo na tento pfispévek mda zaméstnanec v pracovnim pomeéru, nejdrive vSak po
uplynuti zkuebni doby (pro vylouéeni pochybnosti se konstatuje, ze pfispévek bude
vyplacen nejdfive v kalenddinim mésici nasledujicim po uplynuti zkusebni doby) a za-
roven jen v tom kalenddrnim mésici, v némz je zameéstnanec alespon 1 kalenddrni den
veden v tzv. evidenénim stavu (pro vylouéeni pochybnosti se konstatuje, Ze pro uéely
tohoto prispévku se za zaméstnance v tzv. evidenénim stavu nepovazuje zameéstna-
nec/zaméstnankyné ¢erpajici dovolenou dle ust. § 217 odst. 5 zakoniku prdace);

. prispévek bude vypldcen zaméstnavatelem ve prospéch zaméstnance na ucet pfi-
slusného penzijniho fondu, pfislusné penzijni spoleénosti &i pojistovny (tzn. nikoliv tedy
na soukromy uéet zaméstnance);

. prispévek bude vyplacen zaméstnanci zpétné v kalendarnim mésici nasledujicim po
meésici, ve kterém na néj vzniklo zaméstnanci pravo (tzn. poprvé bude zaméstnanci
tento prispévek vyplacen v mésici tnoru 2020);

. prispévek bude vypldcen zaméstnanci spolu se mzdou (ndhradou mzdy) v pravidel-
ném terminu jeji vyplaty.

ClL14
Dlchodci

Zaméstnavatel umozni ve svych prostordch bezplatné ¢innost Klubd diichodct za uéelem
pratelskych setkdni, véetné jednoho zaseddni s vedenim spole¢nosti organizovaného pfi-
slusnou odborovou organizaci, bude-li to s ohledem na provozni podminky u zaméstnava-
tele mozné.

Cl.15
Pfechodné ubytovani zaméstnancu

V souladu se zdkonem ¢&. 586/1992 Sb., o dani z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpist, za-
méstnavatel hradi ndklady na pfechodné ubytovani zaméstnancd, nejde-li o ubytovani pfi
pracovni cesté, poskytované jako nepenézni pInéni zameéstnavatelem zaméstnanci v sou-
vislosti s vykonem prdce, pokud obec pfechodného ubytovdni neni shodnd s obci, kde ma
zaméstnanec bydlisté, a statutdarni orgdn zaméstnavatele schvdli (v pfipadé Skanska a.s.
na zdkladé ndvrhu prislusného Vykonného reditele divize) zadost zaméstnance o Uhradu
ndkladd na pfechodné ubytovani.
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Cl.16
Bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci

Odborovd organizace je povinna bez zbyte¢ného odkladu po uzavieni této kolektivni smlou-
vy predat zaméstnavateli pisemny seznam pfiméfeného poétu svych &lend, ktefi ji budou
zastupovat v rdmci ,U&asti zaméstnanct na feeni otdzek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
prdaci” dle § 108 zdakoniku prdce pfi feSeni otdzek souvisejicich s bezpecénosti a ochranou
zdravi pfi préci (BOZP).

Vicéi témto zdstupclm bude zaméstnavatel plnit své povinnosti, které ma dle zakoniku prd-
ce plnit vii&i odborové organizaci v rdmci ,U&asti zaméstnancl na fedeni otdzek bezped-
nosti a ochrany zdravi pfi prdci” dle § 108 zdkoniku prdace. Zaméstnavatel zajisti sezndmeni
véech zaméstnancd s témito zastupci odborové organizace.

Zaméstnavatel zajisti zdstupclim pfislusné odborové organizace dle piedchozi-
ho odstavce Skoleni umoziujici jim fadny vykon jejich funkce a zpfistupni jim prdv-
ni a ostatni predpisy k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) a k této
¢innosti jim poskytne rovnéz pracovni volno v nezbytném rozsahu s ndhradou mzdy. Za-
méstnavatel zastupclim odborové organizace poskytne i nezbytné osobni ochranné pra-
covni prostiedky pfi provadéni pravidelné provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci
(BOZP) na svych pracovistich a zafizenich ve smyslu § 108 odst. 5 zakoniku prdce a v souvis-
losti s nimi uhradi také odborové organizaci nahradu prokazanych jizdnich vydaja.

Zaméstnavatel zajisti na své ndklady Cisténi a prani osobnich ochrannych pracovnich pro-
stiedkd, které je povinen poskytovat zaméstnancim. Jestlize jejich prani a &isténi zamést-
navatel nezajisti, prislusi zaméstnanci pausdlni ndhrada ndkladd spojenych s jejich pranim
a ¢isténim, a to ve vysi:

. 130 K&/mésicné, je-li vykondvand prace méné Cistd;

. 180 K&/mésicné, je-li vykondvand prdce necistd;

. 210 K&/mésicné, je-li vykondvand prdce velmi necistd.
Jestlize zaméstnanec odpracuje pouze &dast mésice, pfislusi mu pouze alikvotni ¢ast
pausdlni ndhrady. Za zafazeni zaméstnance do jednotlivé skupiny odpovidd pfimy nadfi-
zeny zaméstnance, ktery je povinen predat pfislusné mzdové uctarné jmenny seznam za-
méstnancl s uvedenim, do jaké skupiny zaméstnanec ndlezi, jakoz i kazdou zménu v tomto
seznamu.

Cl.17
Socidlni vypomoc pfi pracovnim trazu

V pfipadé smrtelného pracovniho Urazu zaméstnance se zaméstnavatel zavazuje poskyt-
nout pozlistalé manzelce/pozistalému manzelovi a nezaopatifenému ditéti socidlni vypo-
moc, a to kazdému ve vysi 200 000 K¢.

Socidlni vypomoc ve vysi 200 000 K& se zaméstnavatel zavazuje poskytnout v pfipadé
smrtelného pracovniho tUrazu zaméstnance rovnéz pozdstalé druzce/druhovi, jestlize se ze-
mielym zaméstnancem Zila/Zil ve spoleéné domdcnosti.

Socidlni vypomoc v ahrnné vysi 200 000 K¢ se zaméstnavatel zavazuje poskytnout v pfi-
padé smrtelného pracovniho Urazu zaméstnance rovnéz jeho rodié¢dm, jestlize se zemielym
zameéstnancem Zili ve spolené domdcnosti.

Zaméstnavatel mize poskytnout zaméstnanci socidlni vypomoc ve vysi az 100 000 K¢,
jestlize zaméstnanec utrpél pracovni Uraz s trvalymi ndsledky, které snizuji jeho vydélkové
moznosti, a zaméstnanec tento pracovni Uraz nezavinil.

Cl.18
Odména pfi odchodu do diichodu a pfi vyroé&i

Zaméstnanci ndlezi pfi odchodu do starobniho, invalidniho nebo pfedéasného dichodu
odména za téchto podminek:



18.2

191

19.2

20.1

. jedndse o prvniskoné&enipracovniho poméru, atozdlvodu odchoduzaméstnance
do starobniho, invalidniho nebo pfedéasného dichodu; a soué¢asné

. zaméstnanec prokdze, Ze podal u prislusné Okresnisprdvy socidlniho zabezpeceni
0SSZ (PSSZ) zadost o pfizndni starobniho, invalidniho nebo pred&asného
dlchodu nebo Ze mu je dlichod jiz pfizndn, popf. vypldcen.

Pri spInéni vySe uvedenych podminek pfislusi zaméstnanci odména vyplacend spole¢né

s jeho posledni mzdou, a to v této vysi dle délky nepretrzitého trvani pracovniho poméru

(viz €119 1) dosazené ke dni skon&eni pracovniho poméru:

. nad 5letdo 10 let vé. 20 000 K¢
. nad 10 let do 20 let v¢. dvojndsobek pramérného vydélku
. nad 20 let &tyfnasobek primérného vydélku

Zaméstnanci ndlezi odména pfi pracovnim vyroci, a to v této vysi dle délky nepretrzitého
trvani pracovniho pomeéru (viz €1.19.1) dosazené v dobé Géinnosti této kolektivni smlouvy:

. 10 let 5000Ke
. 15 let 8 000Ke
. 20 let 11000 Ke
. 25 let 15000Ke
. 30 let a kazdych dalsich 5 let 20000 Ke

Odmény pfi pracovnim vyrod&i také ndlezi ddchodclim v pracovnim poméru.

ClL19
Doba nepretrzitého trvani pracovniho poméru

Pokud je podminkou vzniku prdva zaméstnance na penézitd plnéni vicéi zaméstnavateli
sjednand v této kolektivni smlouvé (véetné zvyseni odstupného a odchodného dle &lanku 8
této kolektivni smlouvy) dosazeni uréité doby nepretrzitého trvani pracovniho poméru
k zaméstnavateli, pak se za dobu nepretrzitého trvani pracovniho poméru povazuje také:
a) doba trvani kazdého pfedchoziho pracovniho poméru u téhoz zaméstnavatele nebo i
u jiného zaméstnavatele-&lena skupiny Skanska, véetné jejich pravnich predchldc;
addle
b) doba od skonéeni takového pfedchoziho pracovniho poméru do vzniku nésledujiciho
pracovniho poméru u nékterého ze zaméstnavatell-¢lend skupiny Skanska.
Tyto doby se ale zapocditavaji jen, kdyz doba od skonéeni predchoziho pracovniho poméru
do vzniku ndsledujiciho pracovniho poméru nepiesdhla dobu $esti (6) mésicl; pokud doba
od skonceni predchoziho pracovniho poméru do vzniku ndsledujiciho pracovniho poméru
presdhla dobu $esti (6) mésicl, pak se nepfihlizi k zadnému z pracovnich pomérl predcha-
zejicich takovému preruseni.
Skupinou Skanska se pro Ucely této kolektivni smlouvy rozumi
. zaméstnavatelé, ktefi jsou smluvni stranou této kolektivni smlouvy (véetné jejich prav-
nich pfedchddct); a
. dalsi pravnické osoby, v nichz md néktery z téchto zaméstnavatell svoji majetkovou
ucast; a
. pro jiné ucely nez pro Ucely ujedndni v Edasti druhé, ¢lanku 1 této kolektivni smlouvy
také dalsi pravnické osoby, v nichz md majetkovou Ucast spoleénost Skanska Kraft AB.

¢l.20
Odvolatelnost z pracovniho mista vedouciho zaméstnance

Pracovnim mistem vedouciho zaméstnance, ohledné néhoz Ize ve smyslu ust. § 73 zakoniku
prdce sjednat s vedoucim zaméstnancem moznost odvoldni z pracovniho mista a vzddni se
pracovniho mista, resp. na néz se vztahuje sjednand moznost odvoldni a vzddni se pracov-
niho mistaq, je v pfipadé Skanska a.s. rovnéz pracovni misto Oblastniho manazera v pfimé
fidici plsobnosti feditele zavodu.
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ClL21
Den dobrovolnictvi

Zaméstnavatel umozni zaméstnanci, a to formou pracovniho volna s ndhradou mzdy
ve vysi zdkladni mzdy zaméstnance, nebudou-li tomu brdnit provozni &i jiné divody, vykon
dobrovolnické €innosti v rozsahu jednoho pracovniho dne v kalenddrnim roce. Toto pracovni
volno vSak zaméstnavatel poskytne zaméstnanci jen k vykonu dobrovolnické Cinnosti
v rdmci dobrovolnickych aktivit zajiStovanych v rdmci Programu Skanska ,Podej ruku”.
quml'nky dobrovolnictvi popisuje Zdakladni pravidlo Podpora rozvoje komunity Skanska
vCRaSR.

Cl.22
Prispévek na volno€asové aktivity a nakupni poukazky

Zaméstnavatel bude poskytovat v roce 2020 kazdému zaméstnanci v pracovnim poméru
pravidelny mésicni prispévek ve vysi 300 K¢ na Uhradu poplatku za jeho ¢lenstvi v progra-
mu Multisport vedeném spolecnosti MultiSport Benefit, s.r.o., a to za téchto podminek:

. prdvo na tento prispévek mdé zameéstnanec v pracovnim poméru, nejdfive vSak po
uplynuti zkuSebni doby a zdrover jen v tom kalenddinim mésici, v némz je zaméstna-
nec alespon jeden (1) den veden v tzv. evidenénim stavu (pro vylouéeni pochybnosti se
konstatuje, Ze pro ucely tohoto prispévku se za zaméstnance v tzv. evidenénim stavu
nepovazuje zaméstnanec/zaméstnankyné cerpajici dovolenou dle ust. & 217 odst. 5
zdakoniku prdce); a sou¢asné

. zaméstnanec je k prvnimi (1.) dni daného kalenddiniho mésice drzitelem MultiSport
karty vystavené na jeho jméno.

Tento prispévek bude vypldcen zaméstnanci zpétné v kalenddarnim mésici ndsledujicim
po mésici, ve kterém na néj vzniklo zaméstnanci prdavo (tzn. poprvé bude tento prispévek
zaméstnanci vyplacen v mésici unoru 2020). Tento pfispévek bude vypldcen zaméstnanci
spolu se mzdou (ndhradou mzdy) v pravidelném terminu jeji vyplaty.

Zaméstnavatel poskytne v roce 2020 kazdému zaméstnanci v pracovnim poméru ndkupni
poukdzky v celkové hodnoté 1.500 Ké&/kalenddini rok, a to za téchto podminek:

. ndkupni poukdzky ndlezi zaméstnanci v pracovnim poméru, ktery je ke dni 1. 5. 2020
veden v tzv. evidenénim stavu (pro vyloueni pochybnosti se konstatuje, Zze pro
ucely poskytnuti ndkupnich poukdzek se za zaméstnance v tzv. evidenénim stavu
nepovazuje zaméstnanec/zaméstnankyné Cerpajici dovolenou dle ust. § 217 odst.
5 zdkoniku prdce);

. den 1. 5.2020 nespadd do zkusebni doby daného zaméstnance.

Ndkupni poukdzky poskytne zaméstnavatel zaméstnanci jednordzové nejpozdéji
do 31.5.2020.
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2.2

CAST DRUHA

Cl.1
Zakladni mzdy
Zaméstnavatel navrhne zaméstnancim pracujicim v délnickych pozicich a v pozicich THZ
na urovni seniority 1 a 2 uzavieni dodatku k dohodé o mzdé, kterym dojde s uc¢innosti ode
dne 1. 4. 2020 (tzn. od mzdy za mésic duben 2020) k navyseni zakladni mzdy, a to o Edstku
400 K& u zaméstnancl s mésiéni zakladni mzdou (pfi plném Gvazku) a o &astku 2,50 K&
u zaméstnancl s hodinovou zakladni mzdou.
Takové navyseni se bude tykat vdech zaméstnancl vy$e uvedenych kategorii, pokud
k1.4.2020:
a) jsou v tzv. evidenénim stavu; a souéasné
b) nebézi u nich zkudebni doba; a soué¢asné
c) nejsou zaméstnavatelem vysldni na zdkladé mezindrodni politiky Skanska dle
podepsaného vysilaciho dopisu.
Nad ramec pfedchoziho bodu 1.1. (tj. nad rdmec uvedeného navy$eni mzdy) navrhne za-
méstnavatel v prabéhu roku 2020 zaméstnanclm uzavieni dodatku k dohodé o mzdé, tak
aby doslo k primérnému (nikoliv plosnému) navyseni zakladni mzdy zaméstnancl pracuiji-
cich
a) v délnickych pozicich, a to v priméru v ramci celé Skupiny Skanska minimdlné o 2 %
oproti stavu k 31. prosinci 2019;
b) v pozicich THZ na urovni seniority 1 a 2, a to v priméru v rdmci celé Skupiny Skanska
minimalné o 2 % oproti stavu k 31. prosinci 2019.

V obou pfipadech se uvedené priimérné navyseni bude tykat zaméstnancd, ktefi byli
k 1.lednu 2020 v pracovnim pomeéru k zaméstnavateli.

Cl.2

Sazby pfiplatkd
Priplatek za prdci prescas:
. ve dnech, na které pfipadd nepfetrzity odpoc&inek v tydnu, 50 % pramérného vydélku;
. v ostatnich pfipadech 25 % primérného vydélku.
Priplatek za prdci prescas se poskytne, pokud se pfimy nadfizeny nedohod| se zaméstnan-
cem na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prdce pres€as misto priplatku.
Priplatky ostatni:
a) priplatek za vedeni pracovni ety podle poétu &lend ety

. 2 az5osob 2000 K& mésicne,
. 6 az 9 osob 2 500 K& mésicné,
. 10 a vice osob 3000 K¢ mésicné;

Tento priplatek je uréen zaméstnancdm v délnickych pozicich. O pfizndani pfiplatku za
vedeni pracovni ¢ety rozhoduje pfimy nadfizeny. Tento pfiplatek se nevypldci v pripadé
celomési¢ni absence, nekrdti se v pripadé cdastecné absence, ani se nenavysuje
v pfipadé pres€asovych hodin v zdvislosti na odpracované dobé v daném meésici;

b) pfiplatek za vedeni pracovisté 10 % zdkladni tarifni hodinové mzdy za kazdou hodinu
vykonu Cinnosti vedouciho pracovisté dle vnitfniho predpisu zaméstnavatele, ktery
bude fidit pradce na daném pracovisti v dobé nepfritomnosti vedouciho zaméstnance
a dohlizet na dodrzovdni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci;

c) za svarovdni 6 K&/hod;
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d) pfiplatek za prdci ve vyskdach se poskytuje za kazdou celou odpracovanou hodinu
v omezeném pracovnim prostoru v kleci, na visutém leSeni, na pracovnildvce apod., a to
za prdci ve vysce

. 10 az 30 metrl 3Ke,
. nad 30 az 50 metrd 5K,
. nad 50 metr( 7 K&.

Dotéenym zaméstnanctim budou déle vypldaceny nésleduijici priplatky:

. pfiplatek pro osoby ur¢ené statutdrnim orgdnem zaméstnavatele ke styku s utajova-
nymi skute€nostmi stupné Ill — tajné, resp. osoby s platnym osvédcenim Ndrodniho
bezpecénostniho Ufadu umoziujicim urceni ke styku s utajovanymi skuteénostmi stup-
né lll — tajné. Priplatek se vypldci za kazdy zapocaty kalenddini mésic ve vysi 2.000 Ké
po dobu trvani ur€eni, resp. platnosti osvédceni;

. priplatek pro osoby ur¢ené statutdrnim orgdnem zaméstnavatele ke styku s utajova-
nymi skuteénostmi stupné Il — divérné, resp. osoby s platnym osvédéenim Narodni-
ho bezpecnostniho Ufadu umoznujicim uréeni ke styku s utajovanymi skute¢nostmi
stupné Il — dGvérné. Piplatek se vypldci za kazdy zapocaty kalenddini mésic ve vysi
1.250 K¢ po dobu trvani uréeni, resp. platnosti osvédceni;

. pokud je zaméstnanec uréen statutdrnim orgdnem zaméstnavatele ke styku s utajo-
vanymi skuteénostmi rlznych stupid utajeni, pfislusi mu pouze jeden pfiplatek, a to
v nejvyssi sazbé;

. pokud zaméstnanec v dusledku vlastniho zavinéného jedndni neabsolvuje pravidel-
né ro¢ni Skoleni v oblasti ochrany utajovanych skute¢nosti, ztraci pravo na pfiplatek
od prvniho dne kalenddfniho mésice ndsledujiciho po terminu, kdy se takové Skoleni
konalo nebo mélo konat, az do doby absolvovdni prislusného Skoleni a prokdazani pri-
slusnych znalosti;

. na vyse uvedené pfiplatky mize vzniknout prdvo pouze zaméstnanclm téch zamést-
navateld, ktefi jsou drziteli Osvéd&eni podnikatele;

. vySe uvedené priplatky se nevypldaci osobdm v mimoevidenénim stavu (zejména v pfi-
padech dlouhodobych pfekdzek v praci na strané zaméstnance), zaméstnancim za
meésic, ve kterém neodpracovali ani jeden den z dGvodu nemoci, pracovniho volna bez
ndhrady mzdy, ¢erpdni dovolené navazujici na matefskou dovolenou a zaméstnan-
clm, ktefi rozvazali v pribéhu kalendainiho mésice pracovni pomér dohodou podle
§ 49 zdkoniku prdce uzavienou z jinych davodl nez podle § 52 pism. a) az d) zakoniku
prace nebo uzavienou v souvislosti se vznikem prava zaméstnance na davky dicho-
dového pojisténi (starobni nebo invalidni diichod) a ddle zaméstnancam, ktefi podali
vypovéd dle § 50 zdkoniku prdce, popt. zrusili pracovni pomér ve zkusebni dobé a za-
méstnanclim, s nimiz zaméstnavatel jednostranné rozvazal pracovni pomér z jinych
dlvodu nez podle § 52 pism. a) az d) zakoniku préce.

Priplatek za vysoce rizikové prdace

Zaméstnancim, ktefi konaji zdravotné vysoce rizikové prdce za pouziti izolaénich dycha-

cich pfistrojt (napfiklad dychaci pfistroje s kapalnym kyslikem, kovovy skafandr, Zaruvzdor-

ny ochranny oblek, potdpé&sky pfistroj atd.), pfislusi mzdovy pfiplatek ve vysi 50 K& (slovy
padesat korun ¢eskych) za kazdou zapoéatou hodinu vykonu takové préce.

CL3
Pracovni pohotovost
Za dobu pracovni pohotovosti prislusi zaméstnanci odména ve smyslu § 95 a § 140 zdkoni-
ku prdce ve vysi 15 %, resp. v den pracovniho klidu ve vysi 25 % jeho primérného hodinové-
ho vydélku za kaZzdou hodinu pohotovosti.
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ClL4
Pravidelny termin vyplaty mzdy

Pravidelnym terminem vyplaty mzdy se sjedndva étrndcty (14.) den kalendéiniho mésice
ndsledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo nékterou jeji
slozku.

Zaméstnavatel je povinen nejpozdéji do dvacdatého prvniho (21.) dne kalenddiniho mésice
ndsledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci prdvo na mzdu nebo nékterou jeji
slozku, pfedat zaméstnanci pisemnou (v listinné &i elektronické podobé) informaci o vysia
struktufe vyplacené mzdy, jakoz i o provedenych srazkdach ze mzdy.

CL5
Prostoje a preruseni prace

Nemuze-li zaméstnanec konat prdci pro pfechodnou zdvadu zplsobenou poruchou
na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v doddvce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pra-
covnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pfi¢inami (prostoj) a nebyl-li preve-
den na jinou prdci, nez byla sjedndna, pfislusi mu ndhrada mzdy ve vys$i 100 % primérného
vydélku (§ 207 pism. a) zdkoniku prdce).

Nemuze-li zaméstnanec konat prdci v rozsahu tydenni pracovni doby z ddvodu doéasného
omezeni odbytu vyrobk( zaméstnavatele nebo omezeni poptdavky po jim poskytovanych
sluzbdch (Edsteénd nezaméstnanost), pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi 70 %
primérného vydélku (§ 209 zakoniku prace).

V Praze dne 18.12. 2019

0S Stavba CR — Koordinaéni odborovy Skanska a.s.
orgdn pfi Skanska a.s.

Milan FiSer, pfedseda Ing. Michal/Jurka, statutdrni reditel
Skanska ds.

ODBOROVE SDRUZEN{ ZELEZNICARU - Skanska Facility sro.

Z0 OSZ SKANSKA ZS a.s. Lom Klecany s.ro.

Skanska Asfalt s.r.o.

7‘/_____ Skanska Transbeton, s.r.o.

Petr Dvordk, predseda

Ing. Slavomira Sedlackova
na zdkladé plnych moci
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Podnikovad kolektivni smlouva 2020—-2024
Dodatek ¢.1

1. Skanskaa.s.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34qa, 186 00 Praha 8 Karlin
IC 262 71 303, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil B, viozka 15904

2. Skanska Transbeton, s.r.o. ;
sidlem na adrese Praha 9, Touzimska 664, PSC 199 00,
IC 604 71778, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, vlozka 25984

3. LomKlecany s.r.o. ;
sidlem na adrese Praha 9, TouZimska 664, PSC 199 00,
IC 639 83 222, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, viozka 40032

4. Skanska Facility s.r.o.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, 186 00 Praha 8 Karlin
IC 256 61 531, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, viozka 59050

5. Skanska Asfalt s.r.o.
sidlem na adrese Pavelkova 1133/6, Hodolany, 779 00 Olomouc,
IC 241 23 641, zapsdna v OR u Krajského soudu v Ostravé oddil C, viozka 55850

zu

joko zaméstnavatel (ddle jen ,zaméstnavatel” nebo ,zaméstnavatelé”) na strané jedné

a

1. ZO OS STAVBA CR pfi Skanska-Pozemni stavby Cechy,
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 406 15 456, zapsdana ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56088

2. ZO 0S STAVBA CR Skanska-Technologické zavody,
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 407 67 582, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56250

3. ZO OS Stavba CR Skanska DS, i
s[dlem na adrese Olomouc, Hodolany, Pavelkova 1133/6, PSC 779 00
IC 410 31 474, zapsdna ve SR u Krajského soudu v Ostravé oddil L, viozka 17371

4. ZO 0S Stavba CR pfi Skanska Reality,
sidlem na adrese Libalova 2348/1, Chodov, 149 00 Praha
IC 673 63 091, zapsdana ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56330

5. ZO 0S Stavba CR pri Skanska-Servis,
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 673 63 113, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56331

6. ZO 0OS Stavba €R Skanska a.s. Uh.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC: 029 62 268, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 59535

7. ZO 0S STAVBA CR LOM, Klecany s.r.o0.,
sidlem na adrese Klecany, PSC 250 67,
IC 673 64 110, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56339



které zastupuje na zdkladé plnych moci

0S Stavba CR-Koordinaéni odborovy orgdn pfi Skanska, a.s.
sidlem na adrese Praha 4, Libalova 1/2348, PSC 149 00
IC 411 90 459, zapsdn ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56087

8. 0S Stavba CR-Koordinaéni odborovy orgdn pfi Skanska, a.s.
sidlem na adrese Praha 4, Libalova 1/2348, PSC 149 00
IC 411 90 459, zapsdn ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56087

ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU — ZO OSZ SKANSKA ZS a.s.,
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, 186 00 Praha 8,
IC 629 36 352, zapsdno ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 55279

10. ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU ZO ZELEZNICNi STAVITELSTVi PRAHA ELMONT.
DIVIZE
sidlem na adrese Praha 2, Vinohrady, Peruckd 2482/7, PSC 120 00,
IC 629 38 916, zapsdno ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 55203,

které zastupuje na zakladé piné moci

ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU — ZO 0SZ SKANSKA ZS a.s.,
sidlem Kfizikova 682/34aq, Karlin, 186 00 Praha 8,
IC 629 36 352, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 55279

jako odborové organizace plsobici u zaméstnavateld (ddle jen ,odborové organizace” nebo
Lodborové organizace”) na strané druhé,

uzaviraji

vsouladusust. § 22 az 29 zakona &.262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni pozdéjsich predpist (ddle
také jen ,zdkonik prace”) a na zdkladé jedndni v souladu se zdkonem &. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjedndvani, ve znéni pozdéjsich predpist (ddle také jen ,zdkon o kolektivnim vyjednavani”),

TENTO DODATEK &.1
PODNIKOVE KOLEKTIVNi SMLOUVY 2020-2024:

I
V CASTI PRVNI, v éldnku 12 Cestovni ndhrady se odstavec 12.1 nahrazuje a nové zni takto:

121 Za kazdy kalenddrni den pracovni cesty, na niz zaméstnavatel nezabezpedi zaméstnanci
plné bezplatné stravovani, prislusi zaméstnanci stravné ve vysi:

. 95 K&, trva-li pracovni cesta pét az dvandct hodin;
. 135 K&, trva-li pracovni cesta déle nez dvandct hodin, nejdéle vSsak osmndct hodin;
. 210 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez osmndct hodin.

Bylo-li zaméstnanci poskytnuto bezplatné jidlo, pfislusi zaméstnanci stravné snizené dle
zdkoniku prdce.

VySe stravného sjedndna kolektivni smlouvou bude kazdoro&né predmétem jedndni o jeji
Upravé, a to s prihlédnutim k vysi stravného stanoveného vyhldskou Ministerstva prdace
a socidlnich véci.



Ostatni ujedndni Podnikové kolektivni smlouvy 2020—2024 nedotéend timto dodatkem ¢&. 1
zGstdvaji naddle v platnosti v plvodnim znéni.

Ujedndni obsaZzend v tomto dodatku ¢. 1 nabyvaji uéinnosti dnem 1. 1. 2020.

V Praze dne 20. 1. 2020

0S Stavba CR — Koordinaéni odborovy Skanska a.s.
orgdn pfi Skanska a.s.

NS
Milan FiSer, predseda Ing. Michal Jurka, fstatutdrni feditel
Skanska a.s.

ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU
Z0O OSZ SKANSKA ZS a.s. Skanska Facility s.r.o.

Lom Klecany s.r.o.
Skanska Asfalt s.r.o.

'%/"—_ Skanska Transbeton, s.r.o.

Ve

Petr Dvordk, predseda

Ing. Slavomira Sedlackova
na zdkladé plnych moci






Podnikovad kolektivni smlouva 2020—-2024

Dodatek ¢.2

1. Skanskaa.s.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, 186 00 Praha 8 Karlin
IC 262 71 303, zapsdana v OR u Méstského soudu v Praze oddil B, viozka 15904

2. Skanska Transbeton, s.r.o. ;
sidlem na adrese Praha 9, Touzimska 664, PSC 199 00,
IC 604 71778, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, vlozka 25984

3. Lom Klecany s.r.o. ;
sidlem na adrese Praha 9, Touzimska 664, PSC 199 00,
IC 639 83 222, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, vlozka 40032

4. Skanska Facility s.r.o.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34qa, 186 00 Praha 8 Karlin
IC 256 61 531, zapsdana v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, vlozka 59050

5. Skanska Asfalt s.r.o.
sidlem na adrese Pavelkova 1133/6, Hodolany, 779 00 Olomouc,
IC 241 23 641, zapsdna v OR u Krajského soudu v Ostravé oddil C, viozka 55850

joko zaméstnavatel (ddle jen ,zaméstnavatel” nebo ,zaméstnavatelé”) na strané jedné
a

1. ZO OS STAVBA CR pii Skanska-Pozemni stavby Cechy,
sidlem na adrese KfiZikova 682/34q, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 406 15 456, zapsdana ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56088

2. ZO 0S STAVBA CR Skanska-Technologické zdvody,
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 407 67 582, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56250

3. ZO 0S Stavba CR Skanska DS, i
sidlem na adrese Olomouc, Hodolany, Pavelkova 1133/6, PSC 779 00
IC 410 31 474, zapsdna ve SR u Krajského soudu v Ostravé oddil L, viozka 17371

4. ZO 0S Stavba CR pfi Skanska Reality,
sidlem na adrese Libalova 2348/1, Chodov, 149 00 Praha
IC 673 63 091, zapsdana ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56330

5. ZO OS Stavba CR pri Skanska-Servis,
sidlem na adrese KFizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 673 63113, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56331

6. ZO 0S Stavba CR Skanska a.s. Uh.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC: 029 62 268, zapsdana ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 59535

7. ZO OS STAVBA CRLOM, Klecany s.r.o.,
sidlem na adrese Klecany, PSC 250 67,
IC 673 64 110, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56339



které zastupuje na zdkladé plnych moci

0S Stavba CR-Koordinaéni odborovy orgdn pfi Skanska, a.s.
sidlem na adrese Praha 4, Libalova 1/2348, PSC 149 00
IC 411 90 459, zapsdn ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56087

8. 0S Stavba CR-Koordinaéni odborovy organ pii Skanska, a.s.
sidlem na adrese Praha 4, Libalova 1/2348, PSC 149 00
IC 411 90 459, zapsdn ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56087

ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU — ZO OSZ SKANSKA ZS a.s.,
sidlem na adrese KfiZikova 682/34aq, Karlin, 186 00 Praha 8,
IC 629 36 352, zapsdno ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vliozka 55279

10. ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU ZO ZELEZNICNi STAVITELSTVi PRAHA ELMONT.
DIVIZE
sidlem na adrese Praha 2, Vinohrady, Peruckd 2482/7, PSC 120 00,
IC 629 38 916, zapsdno ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 55203,

které zastupuje na zakladé piné moci

ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU - ZO 0SZ SKANSKA ZS a.s.,
sidlem Kfizikova 682/34aq, Karlin, 186 00 Praha 8,
IC 629 36 352, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 55279

jako odborové organizace plsobici u zaméstnavateld (ddle jen ,odborové organizace” nebo
Lodborové organizace”) na strané druhé,

uzaviraji

vsouladusust. § 22 az 29 zakona &.262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (ddle
také jen ,zakonik prace”) a na zdkladé jedndni v souladu se zdkonem &. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjedndvdni, ve znéni pozdéjich predpisl (ddle také jen ,zdkon o kolektivhim vyjednavani”),
k némuz ucastnici kolektivniho vyjedndavani pristoupili vzhledem ke zméndm hospoddrskeé situace
vyvolanym $ifenim onemocnéni Covid 19 zpisobenym novym koronavirem,

_ TENTO DODATEK &. 2
PODNIKOVE KOLEKTIVNi SMLOUVY 2020-2024,

jehoz ucelem je odlozZeni revize mezd:

1.
V CASTI DRUHE, v &lanku 1 Zakladni mzdy se odstavec 1.1 nahrazuje a nové zni takto:

11 Zaméstnavatel navrhne zaméstnancim pracujicim v délnickych pozicich a v pozicich
THZ na urovni seniority 1 a 2 uzavieni dodatku k dohodé o mzdé, kterym dojde s uc¢innosti
ode dne 1. 7. 2020 (tzn. od mzdy za mésic ¢ervenec 2020) k navyseni zakladni mzdy, a to
o &astku 400 K& u zaméstnancl s mésiéni zakladni mzdou (pfi plném tvazku) a o &astku
2,50 K& u zaméstnancu s hodinovou zdkladni mzdou.

Takové navyseni se bude tykat véech zaméstnanc vyse uvedenych kategorii, pokud

k 1.7.2020:

a) jsou v tzv. evidenénim stavu; a souéasné

b) nebé&zi u nich zkudebni doba; a souéasné

¢) nejsou zaméstnavatelem vysldni na zakladé mezindrodni politiky Skanska dle
podepsaného vysilaciho dopisu.



Ostatni ujedndni Podnikové kolektivni smlouvy 2020—-2024, ve znéni dodatku €. 1, nedotéend timto
dodatkem ¢&. 2 zlistavaji naddle v platnosti v pdvodnim znéni.

Dne 30. 3.2020

0S Stavba CR — Koordinaéni odborovy
orgdn pfi Skanska a.s.

Milan FiSer, predseda

ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU
Z0 OSZ SKANSKA ZS as.

—Z—

Petr Dvordk, predseda

Skanska a.s.

Ing. l\m'c/hal Jurka,fstatutdarni feditel
Skanska a.s.

Skanska Facility s.r.o.
Lom Klecany s.ro.
Skanska Asfalt s.r.o.
Skanska Transbeton, s.r.o.

Ve

Ing. Slavomira Sedldckova
na zdkladé plnych moci






Podnikovad kolektivni smlouva 2020—-2024

Dodatek ¢.3

1. Skanskaa.s.
sidlem na adrese KfiZikova 682/34a, 186 00 Praha 8 Karlin
IC 262 71 303, zapsdana v OR u Méstského soudu v Praze oddil B, viozka 15904

2. Skanska Transbeton, s.r.o. B
sidlem na adrese Praha 9, Touzimska 664, PSC 199 00,
IC 604 71 778, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, vlozka 25984

3. LomKlecany s.r.o. .
sidlem na adrese Praha 9, Touzimskad 664, PSC 199 00,
IC 639 83 222, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, vlozka 40032

4. Skanska Facility s.r.o.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34qa, 186 00 Praha 8 Karlin
IC 256 61 531, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, vlozka 59050

5. Skanska Asfalt s.r.o.
sidlem na adrese Pavelkova 1133/6, Hodolany, 779 00 Olomouc,
IC 241 23 641, zapsdna v OR u Krajského soudu v Ostravé oddil C, viozka 55850

jako zaméstnavatel (ddle jen ,zaméstnavatel” nebo ,zaméstnavatelé”) na strané jedné
a

1. ZO OS STAVBA CR pfi Skanska-Pozemni stavby Cechy,
sidlem na adrese KfiZikova 682/34q, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 406 15 456, zapsdana ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56088

2. ZO 0S STAVBA CR Skanska-Technologické zavody,
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 407 67 582, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56250

3. ZO 0S Stavba CR Skanska DS,
sidlem na adrese Olomouc, Hodolany, Pavelkova 1133/6, PS¢ 779 00
IC 410 31 474, zapsdna ve SR u Krajského soudu v Ostravé oddil L, viozka 17371

4. ZO 0S Stavba CR pfi Skanska Reality,
sidlem na adrese Libalova 2348/1, Chodov, 149 00 Praha
IC 673 63 091, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56330

5. ZO OS Stavba CR pfi Skanska-Servis,
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 673 63 113, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56331

6. ZO 0S Stavba CR Skanska a.s. Uh.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC: 029 62 268, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 59535

7. ZO OS STAVBA CRLOM, Klecany s.r.o.,
sidlem na adrese Klecany, PSC 250 67,
IC 673 64 110, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56339



které zastupuje na zdkladé plnych moci

0S Stavba CR-Koordinaéni odborovy orgdn pfi Skanska, a.s.
sidlem na adrese Praha 4, Libalova 1/2348, PSC 149 00
IC 411 90 459, zapsdn ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56087

8. 0S Stavba CR-Koordinaéni odborovy organ pii Skanska, a.s.
sidlem na adrese Praha 4, Libalova 1/2348, PSC 149 00
IC 411 90 459, zapsdn ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56087

ODBOROVE SDRUZENIi ZELEZNICARU — ZO OSZ SKANSKA ZS ass.,
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, 186 00 Praha 8,
IC 629 36 352, zapsdno ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 55279

10. ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU ZO ZELEZNICNi STAVITELSTVi PRAHA ELMONT.
DIVIZE
sidlem na adrese Praha 2, Vinohrady, Peruckd 2482/7, PSC 120 00,
IC 629 38 916, zapsano ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 55203,

které zastupuje na zdkladé plné moci

ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU - ZO 0SZ SKANSKA ZS a.s.,
sidlem Kfizikova 682/34aq, Karlin, 186 00 Praha 8,
IC 629 36 352, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 55279

jako odborové organizace plsobici u zaméstnavateld (ddle jen ,odborové organizace” nebo
Lodborové organizace”) na strané druhé,
uzaviraji

vsouladus ust. § 22 az 29 zakona &.262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni pozdéjsich predpist (ddle
také jen ,zdkonik prace”) a na zdkladé jedndni v souladu se zdkonem &.2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjedndvdni, ve znéni pozdéjsich predpist (ddle také jen ,zdkon o kolektivnim vyjedndvani”),
k némuz ucastnici kolektivniho vyjednavani pristoupili vzhledem ke zméndm hospoddrskeé situace
vyvolanym $ifenim onemocnéni Covid 19 zplsobenym novym koronavirem,

TENTO DODATEK &. 3
PODNIKOVE KOLEKTIVNi SMLOUVY 2020-2024,

jehoz ucelem je aktualizace pravidla revize mezd:

1
V CASTI DRUHE, v &lanku 1 Zakladni mzdy se rusi odstavec 1.1.

I
V CASTI DRUHE, v &ldnku 1 Zdkladni mzdy se odstavec 1.2 nahrazuje a nové zni takto:
1.2  Zaméstnavatel navrhne k 1.7.2020 zaméstnancdm uzavieni dodatku k dohodé o mzdé,

tak aby doslo k pramérnému (nikoliv plodnému) navyseni zdkladni mzdy zaméstnancl

pracujicich

a) v délnickych pozicich, a to v prdiméru v ramci celé Skupiny Skanska minimalné o 2 %
oproti stavu k 31. prosinci 2019;

b) v pozicich THZ na urovni seniority 1 a 2, a to v priméru v rdmci celé Skupiny Skanska
minimalné o 2 % oproti stavu k 31. prosinci 2019.



Ostatni ujedndni Podnikové kolektivni smlouvy 2020-2024, ve znéni dodatku ¢. 1 a €. 2, nedotéend
timto dodatkem ¢&. 3 zGstavaji naddle v platnosti v plvodnim znéni.

Dne 2. 6.2020

0S Stavba CR — Koordinaéni odborovy
orgdn pfi Skanska a.s.

e

Milan FiSer, pfedseda

ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU
Z0O OSZ SKANSKA 7S a.s.

P

Petr Dvordk, predseda

Skanska a.s.

NS
Ing. Michal Jurka, gtatutdrni feditel
Skanska a.s.

Skanska Facility s.r.o.
Lom Klecany s.r.o.
Skanska Asfalt s.r.o.
Skanska Transbeton, s.r.o.

Ve

Ing. Slavomira Sedlackova
na zdkladé plnych moci






Podnikovad kolektivni smlouva 2020—-2024
Dodatek ¢.4

joko zaméstnavatel (ddle jen ,zaméstnavatel” nebo ,zaméstnavatelé

a

1

Skanska a.s.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, 186 00 Praha 8 Karlin
IC 262 71 303, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil B, vliozka 15904

Skanska Transbeton, s.r.o. ;
sidlem na adrese Praha 9, Touzimska 664, PSC 199 00,
IC 604 71778, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, vlozka 25984

Lom Klecany s.r.o. ;
sidlem na adrese Praha 9, TouZimska 664, PSC 199 00,
IC 639 83 222, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, viozka 40032

Skanska Facility s.r.o.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, 186 00 Praha 8 Karlin
IC 256 61 531, zapsdana v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, viozka 59050

Skanska Asfalt s.r.o.
sidlem na adrese Pavelkova 1133/6, Hodolany, 779 00 Olomouc,
IC 241 23 641, zapsdna v OR u Krajského soudu v Ostravé oddil C, viozka 55850

zu

) na strané jedné

ZO OS STAVBA CR pi Skanska-Pozemni stavby Cechy,
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 406 15 456, zapsdana ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56088

ZO0 OS STAVBA CR Skanska-Technologické zavody,
sidlem na adrese KfiZikova 682/34aq, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 407 67 582, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56250

ZO0 0S Stavba €R Skanska DS, ;
sidlem na adrese Olomouc, Hodolany, Pavelkova 1133/6, PSC 779 00
IC 410 31 474, zapsdna ve SR u Krajského soudu v Ostravé oddil L, viozka 17371

. ZO OS Stavba CR pfi Skanska Reality,

sidlem na adrese Libalova 2348/1, Chodov, 149 00 Praha
IC 673 63 091, zapsdana ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56330

ZO 0S Stavba CR pfi Skanska-Servis, 5
sidlem na adrese KfiZikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 673 63 113, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56331

ZO 0s Stavba CR Skanska a.s. Uh. 5
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC: 029 62 268, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 59535

ZO 0S STAVBA CR LOM, Klecany s.r.o.,
sidlem na adrese Klecany, PSC 250 67,
IC 673 64 110, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56339



které zastupuje na zdkladé plnych moci

0S Stavba CR-Koordinaéni odborovy orgdn pfi Skanska, a.s.
sidlem na adrese Praha 4, Libalova 1/2348, PSC 149 00
IC 411 90 459, zapsdn ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56087

0S Stavba CR-Koordinaéni odborovy orgdn pfi Skanska, a.s.
sidlem na adrese Praha 4, Libalova 1/2348, PSC 149 00
IC 411 90 459, zapsdn ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56087

a

ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU — ZO 0SZ SKANSKA ZS as.,

sidlem na adrese Kfizikova 682/34aq, Karlin, 186 00 Praha 8,

IC 629 36 352, zapsdno ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 55279
a

% 2 x o

10. ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU ZO ZELEZNICNIi STAVITELSTVi PRAHA ELMONT.
DIVIZE
sidlem na adrese Praha 2, Vinohrady, Peruckd 2482/7, PSC 120 00,
IC 629 38 916, zapsdno ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 55203,

které zastupuje na zdkladé plné moci

ODBOROVE SDRUZENIi ZELEZNICARU - ZO OSZ SKANSKA ZS ass.,
sidlem Kfizikova 682/34q, Karlin, 186 00 Praha 8,
IC 629 36 352, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 55279

jako odborové organizace plsobici u zaméstnavatell (ddle jen ,odborové organizace” nebo
Lodborové organizace”) na strané druhé,

uzaviraji

vsouladus ust. § 22 az 29 zakona &.262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni pozdéjsich predpist (ddle
také jen ,zdkonik préce”) a na zdkladé jedndni v souladu se zakonem &.2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjedndvdni, ve znéni pozdéjsich predpist (ddle také jen ,zdkon o kolektivnim vyjedndvani”),
k némuz ucastnici kolektivniho vyjedndavani pristoupili vzhledem ke zméndm hospoddrskeé situace
vyvolanym $ifenim onemocnéni Covid 19 zplsobenym novym koronavirem,

TENTO DODATEK ¢. 4
PODNIKOVE KOLEKTIVNI SMLOUVY 2020-2024,

jehoz uc¢elem je aktualizace pravidla penzijniho pripojisténi,
doplitkového penzijni spofeni a zivotniho pojisténi zaméstnancd:

V CASTI PRVNI, v ¢ldnku 13 Penzijni pripojisténi, dopliikové penzijni spofeni a Zivotni pojisténi
zaméstnancd se odstavec 13.1 nahrazuje a nové zni takto:

131 Zaméstnavatel bude poskytovat véem zaméstnanclm v pracovnim poméru pravidelny
mésiéni pfispévek zaméstnavatele ve smyslu nize uvedenych pravnich pfedpis na

i) penzijni pfipoji$téni se statnim prispévkem (transformované fondy) podle zakona
€. 42/1994 Sb. o penzijnim pripojisténi se statnim prispévkem a o zméndch
nékterych zdakond souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozdéjsich predpisu;
nebo

i) doplnikové penzijni spofeni (uc¢astnické fondy) podle zdkona ¢&. 427/2011 Sb.,
o doplnikovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdéjsich predpisl; nebo



ii) soukromé Zivotni pojisténi ve smyslu zakona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd,

ve znéni pozdéjsich predpist, jsou-li spinény podminky pro osvobozeni prispévki
na pojistné, které hradi zaméstnavatel, od dané z pfijmu ze zavislé &innosti;

a to za téchto podminek:

zaméstnanec si sdm zvoli, zda chce pfispévek na penzijni pfipojisténi se statnim
prispévkem, nebo na doplrikové penzijni sporeni, nebo na soukromé Zivotni pojisténi
(zaméstnavatel prispivd pouze na jeden z téchto produkt();

mésicni prFispévek zaméstnavatele bude odpovidat dvojndsobku mésic¢niho
prispévku hrazeného samotnym zaméstnancem, maximalné vsak bude ¢init
- 1000 Ké u zaméstnance s nepfetrzitym trvanim pracovniho poméru
u zaméstnavatele kratdim nez deset (10) let; a
- 1500 K¢ u zaméstnance s nepretrzitym trvanim pracovniho poméru
u zaméstnavatele delsim nez deset (10) let;

prdvo na tento prispévek md zaméstnanec v pracovnim poméru, nejdfive vsak po
uplynuti zkusebni doby (pro vylouéeni pochybnosti se konstatuje, Ze pfispévek bude
vyplacen nejdfive v kalend&inim mésici nasledujicim po uplynuti zku$ebni doby) a
zdroven jen v tom kalenddinim mésici, v némz je zaméstnanec alespon 1 kalenddarni
den veden v tzv. eviden¢nim stavu (pro vylouéeni pochybnosti se konstatuje, ze
pro ucely tohoto prispévku se za zaméstnance v tzv. evidenénim stavu nepovazuje
zaméstnanec/zaméstnankyné Cerpajici dovolenou dle ust. § 217 odst. 5 zdkoniku
prace);

prispévek bude vypldcen zaméstnavatelem ve prospéch zaméstnance na uUcet
pfisludného penzijniho fondu, prisluéné penzijni spole¢nosti &i pojistovny (tzn. nikoliv
tedy na soukromy Uéet zaméstnance);

prispévek bude vypldcen zaméstnanci zpétné v kalenddrnim mésici ndsledujicim
po mésici, ve kterém na néj vzniklo zaméstnanci prdavo;

prispévek bude vypldcen zaméstnanci spolu se mzdou (ndhradou mzdy)
v pravidelném terminu jeji vyplaty;

bez ohledu na ¢l. 19 této kolektivni smlouvy md zaméstnanec prdvo na tento
prispévek i v pfipadé, Ze predchozi pracovni pomér byl ukonéeny vypovédi danou
tymz zaméstnavatelem nebo jinym zaméstnavatelem — &lenem skupiny Skanska,
véetné jejich pravnich predchidcl z divodu nadbyte¢nosti, resp. tedy stal-li
se zaméstnanec nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo
pfisluéného orgdnu ozméné jeho ukoll, technického vybaveni, o snizeni stavu
zaméstnancl za Gcelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych organizaénich
zméndch, kdy pouze za této podminky se omezeni doby Sesti (6) mésicl nepouzije.
Dobu trvani prfedchoziho pracovniho poméru u téhoz zaméstnavatele nebo u jiného
zaméstnavatele - ¢lena skupiny Skanska, véetné jejich pravnich predchldcd, jakoz
i zpUsob skonéeni takového pfedchoziho pracovniho poméru, je zaméstnanec
povinen dolozit zaméstnavateli pracovni smlouvou, na zdkladé které byl zaloZzen
jeho predchozi pracovni pomér a ddle vypovédi z tohoto predchoziho pracovniho
poméru z divodu nadbyteénosti, resp. tedy stal-li se zaméstnanec nadbyteé¢nym
vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfislusného orgdnu o zméné jeho
ukoll, technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnancl za Géelem zvySeni
efektivnosti prace nebo o jinych organizaénich zméndch. Prdvo na novou vysi
prispévku dle tohoto bodu md zaméstnanec nejdrive od 1. 8. 2020.



Ostatni ujedndni Podnikové kolektivni smlouvy 2020-2024, ve znéni dodatku €. 1, €. 2 a ¢&. 3,
nedotéend timto dodatkem ¢&. 4 zUstdvaji naddle v platnosti v pdvodnim znéni.

Dne 24.6.2020

0S Stavba CR — Koordinaéni odborovy Skanska a.s.
orgdn pfi Skanska a.s.

Milan FiSer, predseda Ing. Michal Jurkaf statutdrni reditel
Skanska a.s.

ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU -
Z0O OSZ SKANSKA ZS a.s. Skanska Facility s.r.o.

Lom Klecany s.ro.
Skanska Asfalt s.r.o.
%/-——_ Skanska Transbeton, s.ro.

r

Petr Dvordk, predseda

Ing. Slavomira Sedldckova
na zdkladé plnych moci



Podnikovad kolektivni smlouva 2020—-2024
Dodatek ¢.5

1. Skanskaa.s.
sidlem na adrese KFiZikova 682/34a, 186 00 Praha 8 Karlin
IC 262 71 303, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil B, viozka 15904

2. Skanska Transbeton, s.r.o. ;
sidlem na adrese Praha 9, Touzimska 664, PSC 199 00,
IC 604 71778, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, vlozka 25984

3. LomKlecany s.r.o. ;
sidlem na adrese Praha 9, Touzimska 664, PSC 199 00,
IC 639 83 222, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, viozka 40032

4. Skanska Facility s.r.o.
sidlem na adrese KfiZikova 682/34a, 186 00 Praha 8 Karlin
IC 256 61 531, zapsdana v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, vlozka 59050

5. Skanska Asfalt s.r.o.
sidlem na adrese Pavelkova 1133/6, Hodolany, 779 00 Olomouc,
IC 241 23 641, zapsdna v OR u Krajského soudu v Ostravé oddil C, viozka 55850

jako zaméstnavatel (ddle jen ,zaméstnavatel” nebo ,zaméstnavatelé”) na strané jedné
a

1. ZO 0S STAVBA CR pFi Skanska-Pozemni stavby Cechy,
sidlem na adrese KfiZikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 406 15 456, zapsdana ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56088

2. ZO OS STAVBA CR Skanska-Technologické zavody,
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 407 67 582, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56250

3. ZO 0S Stavba €R Skanska DS,
sidlem na adrese Olomouc, Hodolany, Pavelkova 1133/6, PSC 779 00
IC 410 31 474, zapsdna ve SR u Krajského soudu v Ostravé oddil L, viozka 17371

4. ZO 0S Stavba CR pfi Skanska Reality,
sidlem na adrese Libalova 2348/1, Chodov, 149 00 Praha
IC 673 63 091, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56330

5. ZO 0S Stavba CR pfi Skanska-Servis,
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 673 63113, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56331

6. ZO 0OS Stavba CR Skanska a.s. Uh.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34q, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC: 029 62 268, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 59535

7. ZO 0S STAVBA CR LOM, Klecany s.r.0.,
sidlem na adrese Klecany, PSC 250 67,



IC 673 64 110, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56339
které zastupuje na zdkladé plnych moci

0S Stavba CR-Koordinaéni odborovy orgdn pfi Skanska, a.s.
sidlem na adrese Praha 4, Libalova 1/2348, PSC 149 00
IC 411 90 459, zapsdn ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56087

0S Stavba CR-Koordinaéni odborovy orgdn pfi Skanska, a.s.
sidlem na adrese Praha 4, Libalova 1/2348, PSC 149 00
IC 411 90 459, zapsdn ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56087

9. ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU — ZO OSZ SKANSKA ZS a.s.,
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, 186 00 Praha 8,
IC 629 36 352, zapsdno ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 55279

10. ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU ZO ZELEZNICNi STAVITELSTVi PRAHA ELMONT.
DIVIZE
sidlem na adrese Praha 2, Vinohrady, Peruckd 2482/7, PSC 120 00,
IC 629 38 916, zapsdno ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 55203,

které zastupuje na zdakladé plné moci

X £ x 0

ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU - ZO 0SZ SKANSKA ZS a.s.,
sidlem Kfizikova 682/34q, Karlin, 186 00 Praha 8,
IC 629 36 352, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 55279

jako odborové organizace plsobici u zaméstnavateld (ddle jen ,odborova organizace” nebo
,odborové organizace”) na strané druhé,

uzaviraji

vsouladusust. § 22 az 29 zakona &.262/2006 Sb., zakonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpist (ddle
také jen ,zdkonik préce”) a na zdkladé jedndni v souladu se zakonem &.2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjedndvani, ve znéni pozdéjsich predpist (ddle také jen ,zdkon o kolektivnim vyjednévani”),

TENTO DODATEK &.5
PODNIKOVE KOLEKTIVNi SMLOUVY 2020-2024,

jehoz ucelem je aktualizace prispévku na volnocasové aktivity, nadkupnich poukdzek
a pravidla revize mezd:

V CASTI PRVNI, v éldnku 22 Prispévek na volnoéasové aktivity a ndkupni poukdzky se odstavec
22.1. nahrazuje a nové zni takto:

221 Zaméstnavatel bude poskytovat v roce 2021 kazdému zaméstnanci v pracovnim
poméru pravidelny mésiéni prispévek ve vysi 300 K& na thradu poplatku za jeho ¢lenstvi
v programu Multisport vedeném spolecnosti MultiSport Benefit, s.ro.,, a to za téchto
podminek:

e prdvo na tento pfispévek md zaméstnanec v pracovnim poméru, nejdfive viak
po uplynuti zkuSebni doby a zdroven jen v tom kalendd&rnim mésici, v némz je
zaméstnanec alespon jeden (1) den veden v tzv. evidenénim stavu (pro vylouéeni
pochybnosti se konstatuje, Ze pro ucely tohoto pfispévku se za zaméstnance v tzv.



evidenénim stavu nepovazuje zaméstnanec/zaméstnankyné Cerpajici dovolenou
dle ust. § 217 odst. 5 zakoniku préce); a souéasné
« zaméstnanec je k prvnimi (1.) dni daného kalenddfniho mésice drzitelem MultiSport
karty vystavené na jeho jméno.
Tento pfispévek bude vypldacen zaméstnanci zpétné v kalenddrnim mésici nasledujicim
po mésici, ve kterém na né&j vzniklo zaméstnanci pravo (tzn. poprvé bude tento
prispévek zaméstnanci vyplacen v mésici inoru 2021). Tento prispévek bude vyplacen
zaméstnanci spolu se mzdou (ndhradou mzdy) v pravidelném terminu jeji vyplaty.

V CASTI PRVNI, v &ldnku 22 Prispévek na volno&asové aktivity a nakupni poukdzky se odstavec
22.2. nahrazuje a nové zni takto:

22.2.

Zaméstnavatel poskytne v roce 2021 kazdému zaméstnanci v pracovnim poméru
ndkupni  poukdzky v celkové hodnoté 1 500 K&/kalenddini rok, a to za téchto podminek:

* ndkupni poukdzky ndlezi zaméstnanci v pracovnim poméru, ktery je ke dni 1. 5. 2021
veden v tzv. evidenénim stavu (pro vylouéeni pochybnosti se konstatuje, ze pro
ucely poskytnuti ndkupnich poukdzek se za zaméstnance v tzv. evidenénim stavu
nepovazuje zameéstnanec/zaméstnankyné cerpajici dovolenou dle ust. § 217 odst. 5
zdkoniku prdce);

* den 1. 5.2021 nespadd do zku$ebni doby daného zaméstnance.

Ndkupni poukdzky poskytne zaméstnavatel zaméstnanci jednordzové nejpozdéji
do 31.5.2021.

V CASTI DRUHE, v &ldnku 1 Zakladni mzdy se odstavec 1.1. nahrazuje a nové zni takto:

11

Zaméstnavatel navrhne zaméstnanclm pracujicim v délnickych pozicich a v pozicich
THZ na drovni seniority 1 a 2 uzavreni dodatku k dohodé o mzdé, kterym dojde
s uginnosti ode dne 1. 4. 2021 (tzn. od mzdy za mésic duben 2021) k navyseni zakladni
mzdy, a to o ¢astku 500 K& u zaméstnancd s mésiéni zakladni mzdou (pfi pIném tvazku)
a o ¢astku 3 K& u zaméstnanct s hodinovou zakladni mzdou.

Takové navyseni se bude tykat véech zaméstnancui vyse uvedenych kategorii, pokud
k1. 4.2021:

a) jsou v tzv. evidenénim stavu; a souéasné

b) nebézi u nich zkudebni doba; a sou¢asné

c) nejsou zaméstnavatelem vyslani na zdkladé mezindrodni politiky Skanska dle
podepsaného vysilaciho dopisu.

V.

V CASTI DRUHE, v &lanku 1 Zakladni mzdy se odstavec 1.2. nahrazuje a nové zni takto:

12.

Zaméstnavatel navrhne v pribéhu roku 2021 zaméstnanclim uzavieni dodatku
k dohodé o mzdé, tak aby po zapocitdni navyseni zdkladni mzdy podle predchoziho
bodu 1.1. doslo k praimérnému (nikoliv plodnému) navyseni zakladni mzdy zaméstnancd
pracujicich



a) vdélnickych pozicich, a to v praméru v radmci celé Skupiny Skanska minimalné o 2 %
oproti stavu k 31. prosinci 2020;

b) v pozicich THZ na Grovni seniority 1 a 2, ato v praméru v rdmci celé Skupiny Skanska
minimdlné o 2 % oproti stavu k 31. prosinci 2020.

V obou pfipadech se uvedené primérné navyseni bude tykat zaméstnancd, ktefi byli
k 1. lednu 2021 v pracovnim poméru k zaméstnavateli.

V.

Ostatni ujedndni Podnikové kolektivni smlouvy 2020-2024, ve znéni dodatku ¢.1, €. 2, ¢. 3 a¢. 4,
nedotéend timto dodatkem ¢&. 5 zlistdvaji naddle v platnosti v ptivodnim znéni.

Dne 24. 6.2020

0S Stavba CR — Koordinaé&ni odborovy Skanska a.s.
orgdn pri Skanska a.s.

Milan FiSer, predseda Ing. Michal Jurko/stotutdrm’ feditel
Skanska a.s.
ODBOROVE SDRUZENI’ ZELEZNICARU -
Z0 OSZ SKANSKA ZS a.s. Skanska Facility s.r.o.
Lom Klecany s.ro.
7 Skanska Asfalt s.r.o.
e Skapska Transbeton, s.ro.

Petr Dvordk, predseda

Ing. Slavomira Sedlackova
na zdkladé plnych moci



Podnikovad kolektivni smlouva 2020—-2024
Dodatek ¢. 6

1. Skanskaa.s.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, 186 00 Praha 8 Karlin
IC 262 71 303, zapsdana v OR u Méstského soudu v Praze oddil B, viozka 15904

2. Skanska Transbeton, s.r.o. 3
sidlem na adrese Praha 9, Touzimskd 664, PSC 199 00,
IC 604 71 778, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, viozka 25984

3. LomKlecany s.r.o.
sidlem na adrese Praha 9, Touzimskd 664, PSC 199 00,
IC 639 83 222, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, vlozka 40032

4. Skanska Facility s.r.o.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, 186 00 Praha 8 Karlin
IC 256 61 531, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, viozka 59050

5. Skanska Asfalt s.r.o.
sidlem na adrese Pavelkova 1133/6, Hodolany, 779 00 Olomouc,
IC 241 23 641, zapsdna v OR u Krajského soudu v Ostravé oddil C, viozka 55850

6. Jihomoravska obalovna s.r.o.
sidlem na adrese Hlavni 472, 664 61 Rajhradice,
IC 260 03 171, zapsdna v OR u Krajského soudu v Brné oddil C, viozka 46758

jako zaméstnavatel (ddle jen ,zaméstnavatel” nebo ,zaméstnavatelé”) na strané jedné

1. ZO OS STAVBA CR pfi Skanska-Pozemni stavby Cechy,
sidlem na adrese Kfizikova 682/34q, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 406 15 456, zapsdana ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56088

2. ZO 0S STAVBA CR Skanska-Technologické zdvody,
sidlem na adrese KfiZikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 407 67 582, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56250

3. ZO 0S Stavba €R Skanska DS, 3
s[dlem na adrese Olomouc, Hodolany, Pavelkova 1133/6, PSC 779 00
IC 410 31 474, zapsdna ve SR u Krajského soudu v Ostravé oddil L, viozka 17371

4. ZO 0S Stavba CR pfi Skanska Reality,
sidlem na adrese Libalova 2348/1, Chodov, 149 00 Praha
IC 673 63 091, zapsdana ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56330

5. ZO OS Stavba CR pfi Skanska-Servis, }
sidlem na adrese Kfizikova 682/34aq, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 673 63 113, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56331



6. ZO 0S Stavba CR Skanska a.s. Uh. 3
sidlem na adrese KfiZikova 682/34aq, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC: 029 62 268, zapsdana ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 59535

7. ZO 0S STAVBA CR LOM, Klecany s.ro.,
sidlem na adrese Klecany, PSC 250 67,
IC 673 64 110, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56339

které zastupuje na zdakladé plnych moci

0S Stavba CR-Koordinaéni odborovy orgdn pfi Skanska, a.s.
sidlem na adrese Praha 4, Libalova 1/2348, PSC 149 00
IC 411 90 459, zapsdn ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56087

0S Stavba CR-Koordinaéni odborovy orgdn pfi Skanska, a.s.
sidlem na adrese Praha 4, Libalova 1/2348, PSC 149 00
IC 411 90 459, zapsdn ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56087

a

ODBOROVE SDRUZENIi ZELEZNICARU — ZO OSZ SKANSKA ZS a.s.,

sidlem na adrese KfiZikova 682/34a, Karlin, 186 00 Praha 8,

IC 629 36 352, zapsdno ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 55279
a

10. ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU ZO ZELEZNICNi STAVITELSTVi PRAHA ELMONT.
DIVIZE
sidlem na adrese Praha 2, Vinohrady, Perucka 2482/7, PSC 120 00,
IC 629 38 916, zapsdno ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 55203,

které zastupuje na zdkladé plné moci

x s

ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU - ZO 0SZ SKANSKA ZS a.s.,
sidlem KFizikova 682/34aq, Karlin, 186 00 Praha 8,
IC 629 36 352, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 55279

jako odborové organizace plsobici u zaméstnavateld (ddle jen ,odborové organizace” nebo
,odborové organizace”) na strané druhé,

uzaviraji

vsouladu s ust. § 22 az 29 zakona &.262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni pozdéjsich predpist (ddle
také jen ,zdkonik prace”) a na zdkladé jedndni v souladu se zdkonem &.2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjedndavani, ve znéni pozdéjsich predpist (ddle také jen ,zdkon o kolektivnim vyjednavani”),

TENTO DODATEK &. 6 PODNIKOVE KOLEKTIVNI SMLOUVY 2020-2024,

jehoz uc¢elem je aktualizace prispévku na volnocasové aktivity, ndkupnich poukdzek
a pravidla revize mezd:

S ucinnosti od 1. 1. 2021 na stranu zaméstnavatele pristupuje Jihomoravskd obalovna s.r.o.,
Podnikova kolektivni smlouva se tak vztahuje v celém svém rozsahu, tedy ve znéni véech dodatka,
i na Jihomoravskou obalovnu s.r.o.



V CASTI PRVNI, v &ldanku 3 Vzajemné vztahy zaméstnavatele a odborovych organizaci se odstavec
3.9. nahrazuje a noveé zni takto:

39.

V roce 2021 Skanska a.s. poskytne svému zaméstnanci, ktery je predsedou KOO pracovni
volno v rozsahu celé stanovené tydenni pracovni doby, a to s ndhradou mzdy ve vysi jeho
priimérného vydélku za obdobi 12 kalenddinich mésicl predchdzejicich kalenddainimu
mésici, v némz zacal ¢erpat toto pracovni volno.

Pracovni volno dle predchozi véty bude poskytnuto pro ucely vykonu odborové €innosti.

Skanska a.s. na zdkladé dohody uzaviené s KOO umozni v dohodnutém rozsahu
pouzivani béznych komunikaénich prostfedkl a osobniho automobilu takto uvolnénému
predsedovi.

V CASTI PRVNI, v &ldnku 12 Cestovni ndhrady se odstavec 12.1. nahrazuje a nové zni takto:

121

Zakazdy kalenddrni den pracovni cesty, na nizzaméstnavatel nezabezpecizaméstnanci
plné bezplatné stravovani, prislusi zaméstnanci stravné ve vysi:

* 100 Kg, trva-li pracovni cesta pét az dvandct hodin;

e 140 Kg, trva-li pracovni cesta déle nez dvandct hodin, nejdéle vSak osmndct hodin;
e 220K, trva-li pracovni cesta déle nez osmndct hodin.

Bylo-li zaméstnanci poskytnuto bezplatné jidlo, pfislusi zaméstnanci stravné snizené
dle zakoniku préce.

Vyse stravného sjedndna kolektivni smlouvou bude kazdoro¢né predmétem jedndni o
jeji uprave, a to s prihlédnutim k vysi stravného stanoveného vyhldskou Ministerstva
prdce a ocidlnich véci.



V.

Ostatni ujedndni Podnikové kolektivni smlouvy 2020—-2024, ve znéni dodatku €. 1, €. 2, ¢. 3, ¢. 4
a &. 5 nedotéend timto dodatkem &. 6 zUstdavaji naddle v platnosti v pdvodnim znéni.

Dne 12.1.2021

0S Stavba CR — Koordinaéni odborovy Skanska a.s.
orgdn pfi Skanska a.s.

-

’ N4
Milan FiSer, pfedseda Ing. Michal Jurka
¢len spravni rady/Skanska a.s.

ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU Skanska Facility s.ro.

Z0O OSZ SKANSKA 7S a.s. Lom Klecany s.ro.
Skanska Asfalt s.r.o.
Skanska Transbeton, s.r.o.
'7.‘//_‘ Jihomoravskd obalovna s.ro.

Petr Dvordk, predseda

Ing. Slavomira Sedlackova
na zdkladé plnych moci



Podnikovad kolektivni smlouva 2020—-2024
Dodatek ¢.7

1. Skanskaa.s.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, 186 00 Praha 8 Karlin
IC 262 71 303, zapsdana v OR u Méstského soudu v Praze oddil B, viozka 15904

2. Skanska Transbeton, s.r.o. 3
sidlem na adrese Praha 9, Touzimskd 664, PSC 199 00,
IC 604 71 778, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, viozka 25984

3. LomKlecany s.r.o.
sidlem na adrese Praha 9, Touzimskd 664, PSC 199 00,
IC 639 83 222, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, vlozka 40032

4. Skanska Facility s.r.o.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, 186 00 Praha 8 Karlin
IC 256 61 531, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, viozka 59050

5. Skanska Asfalt s.r.o.
sidlem na adrese Pavelkova 1133/6, Hodolany, 779 00 Olomouc,
IC 241 23 641, zapsdna v OR u Krajského soudu v Ostravé oddil C, viozka 55850

6. Jihomoravska obalovna s.r.o.
sidlem na adrese Hlavni 472, 664 61 Rajhradice,
IC 260 03 171, zapsdna v OR u Krajského soudu v Brné oddil C, viozka 46758

jako zaméstnavatel (ddle jen ,zaméstnavatel” nebo ,zaméstnavatelé”) na strané jedné

1. ZO OS STAVBA CR pii Skanska-Pozemni stavby Cechy,
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 406 15 456, zapsdana ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56088

2. ZO 0S Stavba €R Skanska DS, i
s[dlem na adrese Olomouc, Hodolany, Pavelkova 1133/6, PSC 779 00
IC 410 31 474, zapsdna ve SR u Krajského soudu v Ostravé oddil L, viozka 17371

3. ZO 0S Stavba CR pii Skanska Reality,
sidlem na adrese Libalova 2348/1, Chodov, 149 00 Praha
IC 673 63 091, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56330

4. ZO 0S Stavba CR pri Skanska-Servis, i
sidlem na adrese Kfizikova 682/34aq, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 673 63 113, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56331

5. ZO 0S Stavba €R Skanska a.s. Uh.
s[dlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC: 029 62 268, zapsdana ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 59535



6. ZO 0S STAVBA CRLOM, Klecany s.r.o.,
sidlem na adrese Klecany, PSC 250 67,
IC 673 64 110, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56339

které zastupuje na zdkladé plnych moci

0S Stavba CR-Koordinaéni odborovy orgdn pfi Skanska, a.s.
sidlem na adrese Praha 4, Libalova 1/2348, PSC 149 00
IC 411 90 459, zapsdn ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56087

0S Stavba CR-Koordinaéni odborovy orgdn pii Skanska, a.s.
sidlem na adrese Praha 4, Libalova 1/2348, PSC 149 00
IC 411 90 459, zapsdn ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56087

ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU — ZO OSZ SKANSKA ZS a.s.,
s[dlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, 186 00 Praha 8,
IC 629 36 352, zapsdno ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vliozka 55279

9. ODBOROVE SDRUZENIi ZELEZNICARU ZO ZELEZNICNi STAVITELSTVi PRAHA ELMONT.
DIVIZE
sidlem na adrese Praha 2, Vinohrady, Peruckd 2482/7, PSC 120 00,
IC 629 38 916, zapsdno ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 55203,

které zastupuje na zdakladé plné moci

ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU - ZO OSZ SKANSKA ZS a.s.,
sidlem Kfizikova 682/34aq, Karlin, 186 00 Praha 8,
IC 629 36 352, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 55279

jako odborové organizace plsobici u zaméstnavateld (ddle jen ,odborové organizace” nebo
.odborové organizace”) na strané druhé,

uzaviraji

vsouladus ust. § 22 az 29 zakona &.262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni pozdéjsich predpist (ddle
také jen ,zdkonik prace”) a na zdkladé jedndni v souladu se zdkonem &.2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjedndvani, ve znéni pozdéjsich predpist (ddle také jen ,zdkon o kolektivnim vyjednavani”),

TENTO DODATEK &.7
PODNIKOVE KOLEKTIVNi SMLOUVY 2020-2024,

jehoz u¢elem je Uprava vzdjemnych vztahl zaméstnavatele a odborovych organizaci
a prispévku na stravovani:

S ucinnosti od 1. 1. 2021 na stranu zaméstnavatele pristupuje Jihomoravskd obalovna s.r.o.,
Podnikova kolektivni smlouva se tak vztahuje v celém svém rozsahu, tedy ve znéni véech dodatka,
i na Jihomoravskou obalovnu s.r.o.



V CASTI PRVNI, v &lanku 9 Pfispévek na stravovdni se &ldnek 9 nahrazuje a nové zni takto:

9.1

9.2.

a)

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim v pracovnim poméru pfispévek na stravovani,

atov podobé

i) prispévku na zdvodni stravovani, nebo

ii) v podobé stravenkového pausdlu; stravenkovy pausdl pritom pfislusi zaméstnanci,
ktery nevyuzije v daném dni moznost zdvodniho stravovdni.

Prispévek na stravovdni ndlezi zaméstnanci za kazdou pracovni sménu, jestlize
vykon prdce trval déle nez tfi (3) hodiny a sou¢asné zaméstnanci nevznikl v pribéhu
jeho smény ndrok na stravné. Pracovni sménou se pfitom dle § 78 odst. 1 pism. c)
zdkoniku prace rozumi éast tydenni pracovni doby bez préce preséas (prace preséas
neni soudédsti pracovni smény), kterou je zaméstnanec povinen na zdkladé predem
stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat.

Trva-li pracovni sména vice nez jedendct (11) hodin, ndlezi zaméstnanci dva prispévky
na zdvodni stravovani nebo stravenkovy pausdl ve vysi 75 K& (nebo jeden pfispévek na
z&vodni stravovani a stravenkovy pausdl ve vysi 60,5 K&).

VySe prispévku zameéstnavatele na stravovdni ¢ini 55% z ceny jidla zdvodniho
stravovdni, maximalné vsak 60,5 KE. Vyse stravenkového pausdlu &ini 60,5 K&.

Prispévek na stravovdni v této vysi poskytne zaméstnavatel zaméstnanci poprvé
v mésici ¢ervnu 2021 podle Gdajd o pracovnich sméndch odpracovanych v mésici
kvétnu 2021.

Prispévek na stravovdni zaméstnavatel neposkytne zaméstnanci, ktery fakticky
neodpracuje alespon 3 hodiny ze své pracovni smény, zejména z ddvodu Cerpdni
dovolené ¢i prekdazky v prdaci na strané zameéstnance nebo zaméstnavatele. Doba
strdvend na pracovni cesté nebo na cesté mimo pravidelné pracovisté jinak nez plnénim
pracovnich Ukold, kterd ale spadd do pracovni doby (smény), se pro tento Ucel povazuje
za dobu odpracovanou.



Ostatni ujedndni Podnikové kolektivni smlouvy 2020—-2024, ve znénidodatku €.1,¢.2, €.3,¢.4,¢E.5
a &. 6 nedotéend timto dodatkem &. 7 zlistdvaji naddle v platnosti v pivodnim znéni.

Dne 20. 6. 2021

0S Stavba CR — Koordinaéni

odborovy orgdn pfi Skanska a.s.

Milan FiSer, pfedseda

ODBOROVE SDRUZEN
ZELEZNICARO -
ZO OSZ SKANSKA ZS as.

c —

Roman Fiser
predseda

Skanska a.s.

¢len spravni rady/ Skanska a.s.

Skanska Facility s.r.o.
Lom Klecany s.ro.
Skanska Asfalt s.r.o.

Skanska Transbeton, s.r.o.
/

Ing. Slavomira Sedlackova
na zdkladé plnych moci

Jihomoravskd obalovna s.ro.

Ing. Jifi Telecky
jednatel Jihomoravska
obalovna s.r.o.

obaldyna s.r.o.

va



Podnikovad kolektivni smlouva 2020—-2024
Dodatek ¢.8

1. Skanskaa.s.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, 186 00 Praha 8 Karlin
IC 262 71 303, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil B, vliozka 15904

2. Skanska Transbeton, s.r.o. 3
sidlem na adrese Praha 9, Touzimska 664, PSC 199 00,
IC 604 71 778, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, viozka 25984

3. Lom Klecany s.r.o.
sidlem na adrese Praha 9, Touzimska 664, PSC 199 00,
IC 639 83 222, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, vlozka 40032

4. Skanska Facility s.r.o.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, 186 00 Praha 8 Karlin
IC 256 61 531, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, viozka 59050

5. Skanska Asfalt s.r.o.
sidlem na adrese Pavelkova 1133/6, Hodolany, 779 00 Olomouc,
IC 241 23 641, zapsdna v OR u Krajského soudu v Ostravé oddil C, viozka 55850

6. Jihomoravska obalovna s.r.o.
sidlem na adrese Hlavni 472, 664 61 Rajhradice,
IC 260 03 171, zapsdna v OR u Krajského soudu v Brné oddil C, vliozka 46758

joko zaméstnavatel (ddle jen ,zaméstnavatel” nebo ,zaméstnavatelé”) na strané jedné
a

ZO 0S STAVBA CR pfi Skanska-Pozemni stavby Cechy,
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 406 15 456, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56088

2. ZO 0S Stavba CR Skanska DS,
sidlem na adrese Olomouc, Hodolany, Pavelkova 1133/6, PSC 779 00
IC 410 31 474, zapsdna ve SR u Krajského soudu v Ostravé oddil L, viozka 17371

3. ZO 0S Stavba CR pfi Skanska-Servis,
sidlem na adrese Kfizikova 682/34q, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 673 63 113, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56331

4. ZO 0S Stavba CR Skanska a.s. Uh.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC: 029 62 268, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 59535

5. ZO 0S STAVBA CR LOM, Klecany s.r.0.,
sidlem na adrese Klecany, PSC 250 67,
IC 673 64 110, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56339



které zastupuje na zdkladé plnych moci

0S Stavba CR-Koordinaéni odborovy orgdn pfi Skanska, a.s.
sidlem na adrese Praha 4, Libalova 1/2348, PSC 149 00
IC 411 90 459, zapsdn ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56087

6. 0S Stavba CR-Koordinaéni odborovy orgdn pii Skanska, a.s.
sidlem na adrese Praha 4, Libalova 1/2348, PSC 149 00
IC 411 90 459, zapsdn ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56087

7. ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU — ZO OSZ SKANSKA ZS a.s.,
sidlem na adrese Kfizikova 682/34q, Karlin, 186 00 Praha 8,
IC 629 36 352, zapsdno ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 55279

8. ODBOROVE SDRUZENIi ZELEZNICARU ZO ZELEZNICNi STAVITELSTVi PRAHA ELMONT.
DIVIZE
sidlem na adrese Praha 2, Vinohrady, Peruckd 2482/7, PSC 120 00,
IC 629 38 916, zapsdano ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 55203,

které zastupuje na zdkladé plné moci

xsxo0

ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU - ZO 0SZ SKANSKA ZS a.s.,
sidlem Krizikova 682/34a, Karlin, 186 00 Praha 8,
IC 629 36 352, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 55279

jako odborové organizace plsobici u zaméstnavateld (ddle jen ,odborové organizace” nebo
.odborové organizace”) na strané druhé,

uzaviraji

vsouladusust. § 22 az 29 zakona &.262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni pozdéjsich predpist (ddle
také jen ,zdkonik préace”) a na zdkladé jedndni v souladu se zdkonem ¢&.2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjedndvdani, ve znéni pozdéjsich predpist (ddle také jen ,zdkon o kolektivnim vyjednévani”),

TENTO DODATEK &. 8
PODNIKOVE KOLEKTIVNi SMLOUVY 2020-2024,

jehoz ucelem je Uprava Prispévku na stravovdni, Penzijniho pripojisténi, doplikového penzijni
spofeni a zivotniho pojisténi zaméstnancd, Prispévku na volno&asové aktivity a nakupni poukdzky
a Aktualizace pravidla revize mezd:

1
V CASTI PRVNI, v éldnku 9 Prispévek na stravovdni se &ldnek 9 nahrazuje a nové zni takto:

91. a) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanclm v pracovnim pomeéru prispévek na stravovani,
ato v podobé
i) pfispévku na zavodni stravovéni, nebo
ii) v podobé stravenkového pausdlu; stravenkovy pausdl pfitom pfislusi zaméstnanci,
ktery nevyuzije v daném dni moznost zdvodniho stravovdni.



b)

Prispévek na stravovani ndlezi zaméstnanci za kazdou pracovni sménu, jestlize
vykon prdce trval déle nez tfi (3) hodiny a sou¢asné zaméstnanci nevznikl v pribéhu
jeho smény ndrok na stravné. Pracovni sménou se pfitom dle § 78 odst. 1 pism. c)
zdkoniku prdce rozumi édst tydenni pracovni doby bez prdce presc¢as (prdce preséas
neni soucdsti pracovni smény), kterou je zaméstnanec povinen na zdkladé predem
stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat.

Trva-li pracovni sména vice nez jedendct (11) hodin, ndlezi zaméstnanci dva prispévky
na zavodni stravovani nebo stravenkovy pausdl ve vysi 75 K& (nebo jeden pfispévek na
zAvodni stravovani a stravenkovy pausdl ve vysi 66 K&).

Vyse prispévku zameéstnavatele na stravovdni ¢ini 55% z ceny jidla zdvodniho
stravovdni, maximalné vsak 66 Ké. VysSe stravenkového pausdlu ¢ini 66 KE.

Prispévek na stravovdni v této vysi poskytne zaméstnavatel zaméstnanci poprvé v mésici
unoru 2022 podle udajl o pracovnich sméndch odpracovanych v mésici lednu 2022.

9.2. Prispévek na stravovdni zaméstnavatel neposkytne zaméstnanci, ktery fakticky neodpra-
cuje alespon 3 hodiny ze své pracovni smény, zejména z divodu ¢erpdni dovolené &i prekdz-
ky v prdci na strané zaméstnance nebo zaméstnavatele. Doba strdvend na pracovni cesté
nebo na cesté mimo pravidelné pracovisté jinak nez pInénim pracovnich tkold, kterd ale
spadd do pracovni doby (smény), se pro tento U&el povazuje za dobu odpracovanou.

V CASTI PRVNI, v &lanku 13 Penzijni pripojisténi, doplitkové penzijni spofeni a Zivotni pojisténi za-
méstnancl se odstavec 13.1. nahrazuje a nové zni takto:

13.1. Zaméstnavatel bude poskytovat véem zaméstnanclim v pracovnim poméru pravidelny
mésiéni prispévek zaméstnavatele ve smyslu nize uvedenych pravnich pfedpisd na

i)

ii)

penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem (transformované fondy) podle zdkona
€. 2/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem a o zméndch nékterych
zdkond souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozdéjsich predpisl; nebo

dopliikové penzijni spofeni (Gastnické fondy) podle zdkona ¢&. 427/2011 Sb.,
o dopliikovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdéjsich predpisl; nebo

iii) soukromé Zivotni pojisténi ve smyslu zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijma, ve znéni

pozdéjsich predpisd, jsou-li spinény podminky pro osvobozeni pfispévkl na pojistné,
které hradi zaméstnavatel, od dané z pfijmd ze zdvislé ¢innosti;

a to za téchto podminek:

.

zameéstnanec si sdm zvoli, zda chce prispévek na penzijni pripojisténi se statnim
prispévkem, nebo na dopliikové penzijni spofeni, nebo na soukromé Zivotni pojisténi
(zaméstnavatel prispivd pouze na jeden z téchto produktd);
mésicni prispévek zaméstnavatele bude odpovidat dvojndsobku mési¢niho prispévku
hrazeného samotnym zaméstnancem, maximalné vSak bude Cinit
- 1100 Ké u zaméstnance s nepretrzitym trvdnim pracovniho poméru

u zaméstnavatele kratsim nez deset (10) let; a
- 1600 K¢ uzaméstnance s nepretrzitym trvdnim pracovniho poméru

u zaméstnavatele deldim nez deset (10) let;
pravo na tento prispévek md zaméstnanec v pracovnim poméru, nejdfive vdak po
uplynuti zkusebni doby (pro vylouéeni pochybnosti se konstatuje, ze pfispévek bude
vyplacen nejdfive v kalenddinim mésici ndsledujicim po uplynuti zkusebni doby)
a zdroven jen v tom kalenddarnim meésici, v némz je zaméstnanec alespon 1 kalenddarni
denveden v tzv. evidenénim stavu (pro vylouéeni pochybnosti se konstatuje, ze pro ucely



tohoto pfispévku se za zaméstnance v tzv. evidenénim stavu nepovazuje zaméstnanec/
zaméstnankyné Eerpajici dovolenou dle ust. § 217 odst. 5 zdkoniku prdace);

prispévek bude vypldcen zaméstnavatelem ve prospéch zaméstnance na uUcet
pfisludného penzijniho fondu, pfisludné penzijni spole¢nosti &i pojistovny (tzn. nikoliv
tedy na soukromy Ucet zaméstnance);

prispévek bude vypldcen zaméstnanci zpétné v kalenddarnim mésici ndsledujicim po
mésici, ve kterém na néj vzniklo zaméstnanci prdvo;

prispévek bude vyplacen zaméstnanci spolu se mzdou (ndhradou mzdy) v pravidelném
terminu jeji vyplaty;

bez ohledu na ¢l. 19 této kolektivni smlouvy md zaméstnanec prdvo na tento prispévek
i vpfipadé, Ze predchozi pracovni pomér byl ukonceny vypovédi danou tymz
zaméstnavatelem nebo jinym zaméstnavatelem — ¢lenem skupiny Skanska, véetné
jejich pravnich prfedchidcl z dlivodu nadbyteénosti, resp. tedy stal-li se zaméstnanec
nadbyte&nym vzhledem k rozhodnutizaméstnavatele nebo pfislusného orgdnu o zméné
jeho ukold, technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnancl za uéelem zvyseni
efektivnosti prace nebo o jinych organizaénich zméndch, kdy pouze za této podminky se
omezeni doby Sesti (6) mésicl nepouzije. Dobu trvéni pfedchoziho pracovniho poméru
u téhoz zaméstnavatele nebo u jiného zaméstnavatele - ¢lena skupiny Skanska, véetné
jejich pravnich predchiidcd, jakoz i zplsob skonéeni takového predchoziho pracovniho
poméru, je zaméstnanec povinen dolozit zaméstnavateli pracovni smlouvou, na zdkladé
které byl zaloZen jeho predchozi pracovni pomér a ddle vypovédi z tohoto predchoziho
pracovniho poméru z ddvodu nadbyteénosti, resp. tedy stal-li se zaméstnanec
nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfislusného orgdnu o zméné
jeho ukoll, technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnancl za uéelem zvyseni
efektivnosti prdce nebo o jinych organiza¢nich zméndch. Pravo na novou vysi prispévku
dle tohoto bodu md zaméstnanec nejdrive od 1. 8. 2020.

V CASTI PRVNI, v ¢ldnku 22 Prispévek na volno&asové aktivity a nakupni poukdzky se odstavec
22.1. nahrazuje a nové zni takto:

22.1. Zaméstnavatel bude poskytovat v roce 2022 kazdému zaméstnanci v pracovnim poméru
pravidelny mésicni prispévek ve vysi 340 K¢ na Uhradu poplatku za jeho ¢lenstvi v programu
Multisport vedeném spole¢nosti MultiSport Benefit, s.r.o., a to za téchto podminek:

.

prdvo na tento prispévek md zaméstnanec v pracovnim poméru, nejdfive vSak po
uplynuti zkuSebni doby a zaroven jen v tom kalenddarnim mésici, v némz je zaméstnanec
alespon jeden (1) den veden v tzv. evidenénim stavu (pro vylouéeni pochybnosti se
konstatuje, Ze pro ucely tohoto prispévku se za zaméstnance v tzv. evidenénim stavu
nepovazuje zameéstnanec/zaméstnankyné Cerpaijici dovolenou dle ust. § 217 odst. 5
zdakoniku prdce); a sou¢asné

zaméstnanec je k prvnimi (1.) dni daného kalendainiho mésice drzitelem MultiSport
karty vystavené na jeho jméno.

Tento prispévek bude vypldcen zaméstnanci zpétné v kalenddinim mésici ndsledujicim
po mésici, ve kterém na néj vzniklo zaméstnanci pravo (tzn. poprvé bude tento prispévek
zaméstnanci vyplacen v mésici unoru 2022). Tento pfispévek bude vypldcen zaméstnanci
spolu se mzdou (ndhradou mzdy) v pravidelném terminu jeji vyplaty.



V.

V CASTI PRVNI, v &ldnku 22 Prispévek na volno&asové aktivity a nakupni poukdzky se odstavec
22.2. nahrazuje a nové zni takto:

22.2. Zaméstnavatel poskytne v roce 2022 kazdému zaméstnanci v pracovnim poméru ndkupni
poukdzky v celkové hodnoté 1 500 K&/kalenddrni rok, a to za téchto podminek:
¢ ndkupni poukdzky ndlezi zaméstnanci v pracovnim poméru, ktery je ke dni 1.5.2022
veden v tzv. evidenénim stavu (pro vylouéeni pochybnosti se konstatuje, Ze pro ucely
poskytnuti ndkupnich poukdzek se za zaméstnance v tzv. evidenénim stavu nepovazuje
zaméstnanec/zaméstnankyné &erpajici dovolenou dle ust. § 217 odst. 5 zdkoniku prace);
¢ den1.5.2022 nespadd do zkusebni doby daného zaméstnance.
Ndkupni poukdzky poskytne zaméstnavatel zaméstnanci jednordzové nejpozdéji
do 1.5.2022.

V.

V CASTI DRUHE, v &ldnku 1 Zakladni mzdy se odstavce 1.1. a 1.2. nahrazuji a nové zni takto:

1.1.  Zaméstnavatel navrhne zaméstnancdm pracujicim v délnickych pozicich a v pozicich THZ
na urovni seniority 1 a 2 uzavieni dodatku k dohodé o mzdé, kterym dojde s uc¢innosti ode
dne 1. 4. 2022 (tzn. od mzdy za mésic duben 2022) k navyseni zdkladni mzdy, a to o &dstku
1000 K& u zaméstnanct s mésiéni zakladni mzdou (pfi pIném Gvazku) a o Eastku é K& u za-
méstnancl s hodinovou zakladni mzdou.

Takové navySeni se bude tykat véech zaméstnancl vyse uvedenych kategorii, pokud
k1.4.2022:
a) jsou v tzv. evidenénim stavu; a souc¢asné
b) nebé&zi u nich zkudebni doba; a soué¢asné
c) nebézi u nich vypovédni doba; a soué¢asné
d) nejsou zaméstnavatelem vysldni na zdkladé mezindrodni politiky Skanska dle
podepsaného vysilaciho dopisu.

1.2. Nad rdmec pfedchoziho bodu 1.1. (tj. nad rdmec uvedeného navy$eni mzdy) navrhne
zaméstnavatel v prabéhu roku 2022 zaméstnanciim uzavieni dodatku k dohodé o mzdé, tak
aby doslo k prdmérnému (nikoliv plodnému) navyseni zakladni mzdy zaméstnanct pracuijicich
a) v délnickych pozicich, a to v priméru v ramci celé Skupiny Skanska minimdlné o 2 %

oproti stavu k 31. prosinci 2021;
b) v pozicich THZ na urovni seniority 1 a 2, a to v priméru v rdmci celé Skupiny Skanska
minimalné o 2 % oproti stavu k 31. prosinci 2021.
V obou pfipadech se uvedené pramérné navyseni bude tykat zaméstnancu, ktefi byli
k 1.lednu 2022 v pracovnim poméru k zaméstnavateli.



VI

Ostatni ujedndni Podnikové kolektivni smlouvy 2020—-2024, ve znéni dodatku €. 1, €. 2, ¢&. 3, ¢. 4,
&.5, &. 6 a &. 7 nedotéend timto dodatkem ¢&. 8 zlistdvaji naddle v platnosti v pivodnim znéni.

Dne 9.11.2021

0S Stavba CR — Koordinaéni Skanska a.s. Jihomoravska obalovna s.r.o.
odborovy orgdn pfi Skanska a.s.

Ing. Jifi Telecky

Miroslava Nadenikova
predseda Clen spravni rady Skanska a.s.  jednatel Jihomoravska
obalovna s.ro.

ODBOROVE SDRUZENi Skanska Facility s.r.o.
ZELEZNICARU- Lom Klecany s.ro.
Z0 OSZ SKANSKA ZS as.

Skanska Asfalt s.r.o.
Skanskg Transbeton, s.r.o.

Roman Fier
predseda

Ing. Slavomira Sedlackova
na zdkladé plnych moci



Podnikovad kolektivni smlouva 2020—-2024
Dodatek ¢.9

1. Skanskaa.s.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, 186 00 Praha 8 Karlin
IC 262 71 303, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil B, vliozka 15904

2. Skanska Transbeton, s.r.o. 3
sidlem na adrese Praha 9, Touzimska 664, PSC 199 00,
IC 604 71 778, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, viozka 25984

3. Lom Klecany s.r.o.
sidlem na adrese Praha 9, Touzimska 664, PSC 199 00,
IC 639 83 222, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, vlozka 40032

4. Skanska Facility s.r.o.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, 186 00 Praha 8 Karlin
IC 256 61 531, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, viozka 59050

5. Skanska Asfalt s.r.o.
sidlem na adrese Pavelkova 1133/6, Hodolany, 779 00 Olomouc,
IC 241 23 641, zapsdna v OR u Krajského soudu v Ostravé oddil C, viozka 55850

6. Jihomoravska obalovna s.r.o.
sidlem na adrese Hlavni 472, 664 61 Rajhradice,
IC 260 03 171, zapsdna v OR u Krajského soudu v Brné oddil C, vliozka 46758

joko zaméstnavatel (ddle jen ,zaméstnavatel” nebo ,zaméstnavatelé”) na strané jedné
a

ZO 0S STAVBA CR pfi Skanska-Pozemni stavby Cechy,
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 406 15 456, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56088

2. ZO 0S Stavba CR Skanska DS,
sidlem na adrese Olomouc, Hodolany, Pavelkova 1133/6, PSC 779 00
IC 410 31 474, zapsdna ve SR u Krajského soudu v Ostravé oddil L, viozka 17371

3. ZO 0S Stavba CR pfi Skanska-Servis,
sidlem na adrese Kfizikova 682/34q, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 673 63 113, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56331

4. ZO 0S Stavba CR Skanska a.s. Uh.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC: 029 62 268, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 59535

5. ZO 0S STAVBA CR LOM, Klecany s.r.0.,
sidlem na adrese Klecany, PSC 250 67,
IC 673 64 110, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56339



které zastupuje na zdkladé plnych moci

0S Stavba CR-Koordinaéni odborovy orgdn pfi Skanska, a.s.
sidlem na adrese Praha 4, Libalova 1/2348, PSC 149 00
IC 411 90 459, zapsdn ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56087

6. 0S Stavba CR-Koordinaéni odborovy orgdn pii Skanska, a.s.
sidlem na adrese Praha 4, Libalova 1/2348, PSC 149 00
IC 411 90 459, zapsdn ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56087

7. ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU — ZO OSZ SKANSKA ZS a.s.,
sidlem na adrese Kfizikova 682/34q, Karlin, 186 00 Praha 8,
IC 629 36 352, zapsdno ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 55279

8. ODBOROVE SDRUZENIi ZELEZNICARU ZO ZELEZNICNi STAVITELSTVi PRAHA ELMONT.
DIVIZE
sidlem na adrese Praha 2, Vinohrady, Peruckd 2482/7, PSC 120 00,
IC 629 38 916, zapsdano ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 55203,

které zastupuje na zdkladé plné moci

xsxo0

ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU - ZO 0SZ SKANSKA ZS a.s.,
sidlem Krizikova 682/34a, Karlin, 186 00 Praha 8,
IC 629 36 352, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 55279

jako odborové organizace plsobici u zaméstnavateld (ddle jen ,odborové organizace” nebo
.odborové organizace”) na strané druhé,

uzaviraji

vsouladusust. § 22 az 29 zakona &.262/2006 Sb., zakonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpist (ddle
také jen ,zdkonik prace”) a na zdkladé jedndni v souladu se zakonem ¢€.2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjedndvani, ve znéni pozdéjsich predpist (ddle také jen ,zdkon o kolektivnim vyjednavani”),

TENTO DODATEK ¢. 9
PODNIKOVE KOLEKTIVNi SMLOUVY 2020-2024,

jehoz Gcelem je Uprava Vzdjemnych vztahl zaméstnavatele a odborovych organizaci,
Prispévku na stravovdni a Cestovnich ndhrad:

V CASTI PRVNI, v &ldanku 3 Vzdjemné vztahy zaméstnavatele a odborovych organizaci se 3.5.
nahrazuje a noveé zni takto:

3.5. Na zdkladé darovacich smluv uzavienych mezi Skanska a.s. a odborovymi organizacemi
plsobicimi k 1. lednu daného kalenddiniho roku u zaméstnavatell - Elenl skupiny Skanska
(viz C1.19.2.), poskytne Skanska a.s. témto odborovym organizacim prispévek ve smyslu
§ 20 odst. 8 zdkona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, ve znéni pozdéjsich pfedpisd, na



jejich ¢innost v daném kalenddinim roce, a to v souhrnné vysi 0,1 % z objemu hrubych mezd
vztahujicich se k pfedchozimu kalenddfnimu roku vyplacenych véem zaméstnancim
zaméstnavatell — ¢lend skupiny Skanska a ddle ¢astku ve vysi 30.000 K& (slovy: tficet
tisic korun &eskych) jako pfispévek na Uhradu ndkladd spojenych s aktivitami uvedenymi
v ¢l. 3.8. nize (détsky tdbor, kemp) a ddle ¢dastku ve vysi 40.000,- K& (slovy: ¢tyficet tisic
korun ¢eskych) jako prispévek na thradu ndklad@ spojenych s aktivitami OS Stavba CR-
Koordinaéni odborovy orgdn pfi Skanska, a.s.

ProtoZze rozdéleni pfispévku na ¢&innost odborovych organizaci v souhrnné vysi dle
predchozi véty je vnitfni zdleZitosti odborovych organizaci, uzavie Skanska a.s. darovaci
smlouvy az poté, co obdrzi od odborovych organizaci jejich spole€nou pisemnou informaci

o tom, jakd ¢dast z ného ma byt darovdna té které odborové organizaci.

Odborové organizace predlozi na zddost Skanska a.s. vyucétovani tohoto spole¢ného
prispévku.

Odborové organizace se zavazuji zverejnit vysi obdrzenych prispévkl a detailni informace
o kondni véech akci hrazenych z téchto prispévkli (véetné uvedeni ndkladd spojenych
s témito akcemi) s dostateénym predstihem prostiednictvim intranetu spoleénosti
Skanska a.s. a dal$imi vhodnymi ndstroji interni komunikace.

V CASTI PRVNI, v &lanku 9 Prispévek na stravovdni se &ldnek 9 nahrazuje a nové zni takto:

9.1

9.2.

a)  Zaméstnavatelposkytnezaméstnancimyvpracovnimpoméruprispévek nastravovani,
atovpodobé
i) pFispévku na zdvodni stravovdani, nebo
ii) vpodobé stravenkového pausdlu; stravenkovy pausdl pfitom prislusi zaméstnanci,
ktery nevyuzije vdaném dni moznost zavodniho stravovani.

b) Prispévek na stravovdni ndlezi zaméstnanci za kazdou pracovni sménu, jestlize vykon
prace trval déle nez tfi (3) hodiny a sou¢asné zaméstnanci nevznikl v pribé&hu této
doby jeho smény ndrok na stravné. Pracovni sménou se pfitom dle § 78 odst. 1 pism. ¢)
zékoniku prace rozumi &ést tydenni pracovni doby bez prace preséas (prace preséas
neni souédsti pracovni smény), kterou je zaméstnanec povinen na zdkladé pfedem
stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat.

Trvé-li pracovni sména vice nez jedendct (11) hodin, ndlezi zaméstnanci dva pfispévky
na zavodni stravovdni nebo stravenkovy pausdl ve vysi 82 K& (nebo jeden pfispévek na
zA&vodni stravovdni a stravenkovy pausdl ve vysi 66 K¢&).

c) VySe prispévku zaméstnavatele na stravovani &ini 55% z ceny jidla zdvodniho
stravovdni, maximdlné vSak 66 KE&. VySe stravenkového pausdlu ¢ini 66 KE.
Prispévek na stravovdni v této vysi poskytne zaméstnavatel zaméstnanci poprvé
v mésici unoru 2022 podle Udajd o pracovnich sméndch odpracovanych v mésici lednu
2022.

Prispévek na stravovdni zaméstnavatel neposkytne zaméstnanci, ktery fakticky neodpra-
cuje alespon 3 hodiny ze své pracovni smény, zejména z dlvodu ¢erpdni dovolené &i prekdz-
ky v prdci na strané zaméstnance nebo zaméstnavatele. Doba strdvend na pracovni cesté
nebo na cesté mimo pravidelné pracovisté jinak nez pInénim pracovnich ukold, kterd ale
spadd do pracovni doby (smény), se pro tento ucel povazuje za dobu odpracovanou.



V CASTI PRVNI, v &lanku 12 Cestovni ndhrady se odstavec 12.1. nahrazuje a nové zni takto:

12.1.  Zakazdy kalenddini den pracovni cesty, na niz zaméstnavatel nezabezpeci zaméstnanci
pIné bezplatné stravovdni, prislusi zaméstnanci stravné ve vysi:
¢ 105 Kg, trva-li pracovni cesta pét az dvandct hodin;
* 155Kg, trva-li pracovni cesta déle nez dvandct hodin, nejdéle vSak osmndct hodin;
e 240Kg, trva-li pracovni cesta déle nez osmndct hodin.
Bylo-li zaméstnanci poskytnuto bezplatné jidlo, prislusi zaméstnanci stravné snizené dle
zdkoniku prdce.
Vyse stravného sjedndna kolektivni smlouvou bude kazdoro¢né predmétem jedndni o jeji
Upraveé, a to s prihlédnutim k vysi stravného stanoveného vyhldskou Ministerstva prdace
a socidlnich véci.

IV.

Ostatni ujedndni Podnikové kolektivni smlouvy 2020-2024, ve znéni dodatku ¢.1,¢.2,¢.3,¢.4,¢.5,
&. 6,8.7 a&. 8 nedotéend timto dodatkem ¢&. 9 zUstdvaji naddle v platnosti v plvodnim znéni.

Dne 10.1.2022

0S Stavba CR — Koordinaéni Skanska a.s. Jihomoravska obalovna s.r.o.
odborovy orgdn pfi Skanska a.s.

Ing. Jifi Telecky
predseda ¢len spravni rady Skanska a.s.  jednatel Jihomoravska
obalovna s.r.o.

ODBOROVE SDRUZEN Skanska Facility s.r.o.
ZELEZNICARU- Lom Klecany s.r.o.
ZO OSZ SKANSKA ZS as.

Skanska Asfalt s.r.o.
Skanska Transbeton, s.r.o.

Roman Fiser
predseda

Ing. Slavomira Sedlackova
na zdkladé plnych moci



Podnikovad kolektivni smlouva 2020—-2024
Dodatek ¢.10

1. Skanskaa.s.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, 186 00 Praha 8 Karlin
IC 262 71 303, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil B, vlozka 15904

2. Skanska Transbeton, s.r.o.

sidlem na adrese Praha 9, Touzimskd 664, PSC 199 00,

IC 60471778, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, vlozka 25984
3. LomKlecany s.r.o. }

sidlem na adrese Praha 9, Touzimska 664, PSC 199 00,

IC 639 83 222, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, vlozka 40032
4. Skanska Facility s.r.o.

sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, 186 00 Praha 8 Karlin

IC 256 61531, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, viozka 59050
5. Skanska Asfalt s.r.o.

sidlem na adrese Pavelkova 1133/6, Hodolany, 779 00 Olomouc,

IC 241 23 641, zapsdna v OR u Krajského soudu v Ostravé oddil C, viozka 55850
6. Jihomoravska obalovna s.r.o.

sidlem na adrese Hlavni 472, 664 61 Rajhradice,

IC 260 03 171, zapsdna v OR u Krajského soudu v Brné oddil C, viozka 46758

jako zaméstnavatel (ddle jen ,zaméstnavatel” nebo ,zaméstnavatelé”) na strané jedné

1. ZO OS STAVBA CR p¥i Skanska-Pozemni stavby Cechy,
sidlem na adrese Kfizikova 682/34q, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 406 15 456, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56088

2. ZO 0S Stavba CR Skanska DS,
sidlem na adrese Olomouc, Hodolany, Pavelkova 1133/6, PSC 779 00
IC 410 31 474, zapsdéna ve SR u Krajského soudu v Ostravé oddil L, viozka 17371

3. ZO 0S Stavba CR pri Skanska-Servis,
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 673 63113, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56331

4. ZO 0S Stavba €R Skanska a.s. Uh.

sidlem na adrese Kfizikova 682/34q, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,

IC: 029 62 268, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 59535
5. ZO 0S STAVBA CR LOM, Klecany s.r.0.,

sidlem na adrese Klecany, PSC 250 67,

IC 673 64 110, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56339

které zastupuje na zdkladé plnych moci

0S Stavba CR-Koordinaéni odborovy orgdn pfi Skanska, a.s.
sidlem na adrese Praha 4, Libalova 1/2348, PSC 149 00
IC 411 90 459, zapsdn ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56087



6. 0S Stavba CR-Koordinaéni odborovy orgdn pfi Skanska, a.s.
sidlem na adrese Praha 4, Libalova 1/2348, PSC 149 00
IC 411 90 459, zapsdn ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56087

a
7. ODBOROVE SDRUZENIi ZELEZNICARU — ZO 0SZ SKANSKA ZS a.s.,
sidlem na adrese Krizikova 682/34a, Karlin, 186 00 Praha 8,
IC 629 36 352, zapsdno ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 55279
a
8. ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU ZO ZELEZNICNi STAVITELSTVi PRAHA

ELMONT. DIVIZE
sidlem na adrese Praha 2, Vinohrady, Perucka 2482/7, PSC 120 00,
IC 629 38 916, zapsdno ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 55203,

které zastupuje na zakladé piné moci

ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU ZO ZELEZNICNi STAVITELSTVi PRAHA
ELMONT. DIVIZE

sidlem na adrese Praha 2, Vinohrady, Peruckd 2482/7, PSC 120 00,

IC 629 38 916, zapsdno ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 55203

jako odborové organizace plsobici u zaméstnavateld (ddle jen ,odborové organizace” nebo
,odborové organizace”) na strané druhé,

uzaviraji

vsouladusust. § 22 az 29 zakona &.262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni pozdéjsich predpist (ddle
také jen ,zdkonik prace”) a na zdkladé jedndni v souladu se zdkonem ¢&.2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjedndvani, ve znéni pozdéjsich predpist (ddle také jen ,zédkon o kolektivnim vyjednavani”),

TENTO DODATEK ¢&. 10
PODNIKOVE KOLEKTIVNi SMLOUVY 2020-2024,

jehoz ucelem je Uprava Prispévku na stravovani, Prispévku na volnocasové aktivity,
Aktualizace pravidla revize mezd a Pravidla jednordzové odmény 2022:

1.
V CASTI PRVNI, v &lanku 9 Prispévek na stravovdni se éldnek 9 nahrazuje a nové zni takto:

9.1. a) Zaméstnavatel poskytne zaméstnancdm v pracovnim poméru prispévek na stravovani,
atov podobé
i) pfispévku na zavodni stravovdni, nebo
i) v podobé stravenkového pausdlu; stravenkovy pausdl pfislusi zaméstnanci, ktery
nevyuzije vdaném dni moznost zadvodniho stravovani.

b) Prispévek na stravovani ndlezi zaméstnanci za kazdou pracovni sménu, jestlize vykon
prace trval déle nez tfi (3) hodiny a sou¢asné zaméstnanci nevznikl v pribéhu této
doby jeho smény ndrok na stravné. Pracovni sménou se pfitom dle § 78 odst. 1 pism. ¢)
zdkoniku prdce rozumi dst tydenni pracovni doby bez prace preséas (prdce preséas
neni souédsti pracovni smény), kterou je zaméstnanec povinen na zdkladé predem
stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat.

Trvé-li pracovni sména vice nez jedendct (11) hodin, ndlezi zaméstnanci dva prispévky
na zdvodni stravovani nebo stravenkovy pausddl ve vysi 99 K& (nebo jeden pfispévek na
z&vodni stravovdni a stravenkovy pausdl ve vysi 80 K&).



9.2.

c) Vyse prispévku zaméstnavatele na stravovani &ini 55% z ceny jidla zdvodniho stravovani,
maximdlné vsak 80 K&. Vyse stravenkového pausdlu ¢ini 80 KE.
Prispévek na stravovaniv této vysi poskytne zaméstnavatel zaméstnanci poprvé v mésici
unoru 2023 podle udajd o pracovnich sméndch odpracovanych v mésici lednu 2023.

Prispévek na stravovdni zaméstnavatel neposkytne zaméstnanci, ktery neodpracuje
alespon 3 hodiny ze své pracovni smény, zejména z divodu ¢erpdni dovolené &i prekdzky
v prdci na strané zaméstnance nebo zaméstnavatele. Doba strdvend na pracovni cesté
nebo na cesté mimo pravidelné pracovisté jinak nez plnénim pracovnich ukoll, kterd ale
spadd do pracovni doby (smény), se pro tento Géel povazuje za dobu odpracovanou.

V CASTI PRVNI, v élanku 22 Prispévek na volno&asové aktivity a ndkupni poukdzky se odstavec 22.1.
nahrazuje a nové zni takto:

22.1. Zaméstnavatel bude poskytovat v roce 2023 kazdému zaméstnanci v pracovnim pomeéru

pravidelny mésicni pfispévek ve vysi 400 K& na Uhradu poplatku za jeho Elenstviv programu

Multisport vedeném spolecnosti MultiSport Benefit, s.r.o., a to za téchto podminek:

¢ prdvonatento pfispévek md zaméstnanec v pracovnim poméru, nejdfive véak po uplynuti
zkuSebni doby a zdroven jen v tom kalenddinim mésici, v némz je zaméstnanec alespon
jeden (1) den veden v tzv. evidenénim stavu (pro vylouéeni pochybnosti se konstatuje,
Ze pro UCely tohoto prispévku se za zaméstnance v tzv. evidenénim stavu nepovazuje
zaméstnanec/zaméstnankyné Eerpajici dovolenou dle ust. § 217 odst. 5 zdkoniku prace);
asoucasné

* zaméstnanec je k prvnimi (1.) dni daného kalenddiniho mésice drzitelem MultiSport
karty vystavené na jeho jméno.

Tento prispévek bude vypldcen zaméstnanci zpétné v kalenddrnim mésici ndasledujicim

po mésici, ve kterém na néj vzniklo zaméstnanci pravo (tzn. poprvé bude tento pfispévek

zaméstnanci vyplacen v mésici inoru 2023). Tento pFispévek bude vypldcen zaméstnanci

spolu se mzdou (hdhradou mzdy) v pravidelném terminu jeji vyplaty.

V CASTI DRUHE, v &ldnku 1 Zakladni mzdy se odstavce 1.1. a 1.2. nahrazuji a nové zni takto:

11

1.2.

Zaméstnavatel navrhne zaméstnancim pracujicim v délnickych pozicich a v pozicich THZ na

urovni seniority 1 a 2 uzavieni dodatku k dohodé o mzdé, kterym dojde s ucinnosti ode dne

1.4.2023 (tzn. od mzdy za mésic duben 2023) k navyseni zakladni mzdy, a to o ¢astku 1000 K&

u zaméstnancl s mésiéni zakladni mzdou (pfi plném Gvazku) a o Eastku 6 K& u zaméstnanci

s hodinovou zdkladni mzdou.

Takové navyseni se bude tykat véech zaméstnanct vyse uvedenych kategorii, pokud k 1. 4. 2023:

a) jsou v tzv. evidenénim stavu; a souc¢asné

b) nebé&Zi u nich zkudebni doba; a souéasné

¢) nebézi u nich vypovédni doba; a soué¢asné

d) nejsouzaméstnavatelem vysldanina zakladé mezindrodni politiky Skanska dle podepsaného
vysilaciho dopisu.

Nad rédmec predchoziho bodu 1.1. (tj. nad rdmec uvedeného navyseni mzdy) navrhne

zaméstnavatel v pribéhu roku 2023 zaméstnanclm uzavieni dodatku k dohodé o mzdé,

tak aby doslo k primérnému (nikoliv plodnému) navyseni zdkladni mzdy zaméstnanci

pracujicich

a) v délnickych pozicich, a to v priméru v ramci celé Skupiny Skanska minimdlné o 2 %
oproti stavu k 31. prosinci 2022;

b) v pozicich THZ na urovni seniority 1 a 2, a to v priméru v rdmci celé Skupiny Skanska
minimalné o 2 % oproti stavu k 31. prosinci 2022.

V obou pfipadech se uvedené primérné navySeni bude tykat zaméstnancd, ktefi byli

k 1.lednu 2023 v pracovnim poméru k zaméstnavateli.



V.
Zaméstnavatel vyplati zaméstnancim pracujicim v délnickych pozicich a v pozicich THZ na trovni
seniority 1 a 2 jednordzovou odmeénu. Jednordzovd odména bude vyplacena v listopadové mzdé
2022 (nejpozdéji 14.12.2022). Ndrok na jednordzovou odménu je uréen mésicni zakladni mzdou
zaméstnance prepoctenou na plny Uvazek nebo hodinovou zdkladni mzdou zaméstnance dle
tabulky nize. VySe jednordzové odmény bude krdcena dle Gvazku zaméstnance.

Mzdové rozpéti zadkladnimzdy = Mzdové rozpéti zakladni mzdy Jednorazova odména v Ké
(mési¢ni mzda na plny Gvazek) (hodinové mzda)

Méné nez 25001 K¢ Méné nez 144 K&/h 15000
25001 K¢ — 27500 K¢ 144 K&/h — 158 Ké/h 12 000
27501 K& — 30000 Ke 159 K&/h — 172 K&/h 10 000
30001 K& — 35000 K¢ 173 K&/h — 201 K&/h 7000
35001 K¢ — 42000 K¢ 202 K&/h — 241 Ké/h 5000
Vice nez 42000 K& Vice nez 241 K¢/h 0

Tato jednordzové odména se bude tykat véech zaméstnanct vyse uvedenych kategorii, pokud k 1. 11. 2022:

a) jsou v tzv. evidenénim stavu (pro vylouéeni pochybnosti se konstatuje, Ze pro uéely této
jednordzové odmény se za zaméstnance v tzv. evidenénim stavu nepovazuje zaméstna-
nec/zaméstnankyné Eerpajici dovolenou dle ust. § 217 odst. 5 zakoniku prace) nebo jsou
v tzv. mimoevidencénim stavu na otcovské dovolené; a souc¢asné

b) nebé&Zi u nich zkudebni doba; a souéasné

¢) nebéziu nich vypovédni doba; a sou¢asné

d) nejsouzaméstnavatelem vysldani na zakladé mezindrodni politiky Skanska dle podepsa-
ného vysilaciho dopisu.

V.

Ostatni ujedndni Podnikové kolektivni smlouvy 2020—-2024, ve znéni dodatku €.1, €. 2,¢. 3,¢. 4, ¢.5,
¢.6,8.7,¢.8a & 9 nedotéend timto dodatkem ¢&. 10 zUstdvaji naddle v platnosti v plvodnim znéni.

Dne 11.11.2022

0S Stavba CR — Koordinaéni Skanska a.s.
odborovy orgdn pfi Skanska a.s.

Jihomoravskd obalovna s.ro.

Miroslava Nadenikova Ing. Michal Jurka Ing. Jifi Telecky
predseda ¢len spravni radyfSkanska a.s.  jednatel Jihomoravska
obalovna s.r.o.

ODBOROVE SDRUZENI Skanska Facility s.r.o.
ZELEZNICARU ZO ZELEZNICNI Lom Klecany s.ro.
STAVITELSTVI PRAHA Skanska Asfalt s.r.o.
ELMONT. DIVIZE Skanska Transbeton, s.ro.

jednatel Jihomoravskda
obalovna s.ro.

Roman Fiser Ing. Slavomira Sedlackova
predseda na zakladé pinych moci



Podnikovad kolektivni smlouva 2020—-2024
Dodatek ¢.11

1. Skanskaa.s.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, 186 00 Praha 8 Karlin
IC 262 71 303, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil B, vlozka 15904

2. Skanska Transbeton, s.r.o.

sidlem na adrese Praha 9, Touzimskd 664, PSC 199 00,

IC 60471778, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, vlozka 25984
3. LomKlecany s.r.o. }

sidlem na adrese Praha 9, Touzimska 664, PSC 199 00,

IC 639 83 222, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, vlozka 40032
4. Skanska Facility s.r.o.

sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, 186 00 Praha 8 Karlin

IC 256 61531, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, viozka 59050
5. Skanska Asfalt s.r.o.

sidlem na adrese Pavelkova 1133/6, Hodolany, 779 00 Olomouc,

IC 241 23 641, zapsdna v OR u Krajského soudu v Ostravé oddil C, viozka 55850
6. Jihomoravska obalovna s.r.o.

sidlem na adrese Hlavni 472, 664 61 Rajhradice,

IC 260 03 171, zapsdna v OR u Krajského soudu v Brné oddil C, viozka 46758

jako zaméstnavatel (ddle jen ,zaméstnavatel” nebo ,zaméstnavatelé”) na strané jedné

1. ZO OS STAVBA CR p¥i Skanska-Pozemni stavby Cechy,
sidlem na adrese Kfizikova 682/34q, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 406 15 456, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56088

2. ZO 0S Stavba CR Skanska DS,
sidlem na adrese Olomouc, Hodolany, Pavelkova 1133/6, PSC 779 00
IC 410 31 474, zapsdéna ve SR u Krajského soudu v Ostravé oddil L, viozka 17371

3. ZO 0S Stavba CR pri Skanska-Servis,
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 673 63113, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56331

4. ZO 0S Stavba €R Skanska a.s. Uh.

sidlem na adrese Kfizikova 682/34q, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,

IC: 029 62 268, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 59535
5. ZO 0S STAVBA CR LOM, Klecany s.r.0.,

sidlem na adrese Klecany, PSC 250 67,

IC 673 64 110, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56339

které zastupuje na zdkladé plnych moci

0S Stavba CR-Koordinaéni odborovy orgdn pfi Skanska, a.s.
sidlem na adrese Praha 4, Libalova 1/2348, PSC 149 00
IC 411 90 459, zapsdn ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56087



6. 0S Stavba CR-Koordinaéni odborovy orgdn pfi Skanska, a.s.
sidlem na adrese Praha 4, Libalova 1/2348, PSC 149 00
IC 411 90 459, zapsdn ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56087

a
7. ODBOROVE SDRUZENIi ZELEZNICARU — ZO 0SZ SKANSKA ZS a.s.,
sidlem na adrese Krizikova 682/34a, Karlin, 186 00 Praha 8,
IC 629 36 352, zapsdno ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 55279
a
8. ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU ZO ZELEZNICNi STAVITELSTVi PRAHA

ELMONT. DIVIZE
sidlem na adrese Praha 2, Vinohrady, Perucka 2482/7, PSC 120 00,
IC 629 38 916, zapsdno ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 55203,
které zastupuje na zakladé piné moci
ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU ZO ZELEZNICNI STAVITELSTVi PRAHA
ELMONT. DIVIZE
sidlem na adrese Praha 2, Vinohrady, Peruckd 2482/7, PSC 120 00,
IC 629 38 916, zapsdano ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 55203
jako odborové organizace plsobici u zaméstnavateld (ddle jen ,odborové organizace” nebo
,odborové organizace”) na strané druhé,

uzaviraji

vsouladusust. § 22 az 29 zakona &.262/2006 Sb., zakonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpist (ddle
také jen ,zdkonik prace”) a na zdkladé jedndni v souladu se zakonem ¢.2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjedndvani, ve znéni pozdéjsich predpist (ddle také jen ,zdkon o kolektivnim vyjednavani”),

TENTO DODATEK ¢. 11
PODNIKOVE KOLEKTIVNi SMLOUVY 2020-2024,

jehoz ucelem je uprava Cestovnich ndhrad, Pausdlni ndhrady ndkladd spojenych s pranim
a &idténim, Socidlni vypomoci pfi pracovnim Urazu, zavedeni Cafeterie a Uprava Sazeb pfiplatkd:

V CASTI PRVNI, v &lanku 12 Cestovni ndhrady se éldnek 9 nahrazuje a nové zni takto:

12.1. Za kazdy kalenddini den pracovni cesty, na niz zaméstnavatel nezabezpedi zaméstnanci
plné bezplatné stravovdni, pfislusi zaméstnanci stravné v minimdalni vysi stanoveného
vyhlaskou Ministerstva prdce a socidlnich véci navysené o:
¢ 3%, trva-li pracovni cesta pét az dvandct hodin;
¢ 3%, trva-li pracovni cesta déle nez dvandct hodin, nejdéle vSak osmndct hodin;
¢ 3%, trva-li pracovni cesta déle nez osmndct hodin.

Castky cestovnich nahrad jednotlivych pasem dle délky pracovni cesty se budou aritmeticky
zaokrouhlovat na nejblizsi celé Cislo. Bylo-lizaméstnanci poskytnuto bezplatné jidlo, prislusi
zameéstnanci stravné snizené dle zdkoniku prdce. Prdvo na novou vysi cestovnich ndhrad
dle tohoto bodu md zaméstnanec nejdfive od 1. 2. 2023.



V CASTI PRVNI, v ¢ldnku 16 Bezpeénost a ochrana zdravi pfi prdci se odstavec 16.3. nahrazuje
a noveé zni takto:

16.3. Zaméstnavatel zajisti na své ndklady Cisténi a prani osobnich ochrannych pracovnich

prostiedkdl, které je povinen poskytovat zaméstnanclm. Jestlize jejich prani a &isténi
zaméstnavatel nezajisti, pfislusi zaméstnanci pausdlni ndhrada ndkladd spojenych s jejich
pranim a ¢isténim, a to ve vysi:

¢ 150 K¢&/mésicné, je-li vykondvand prace méné Cistd;

¢ 200 Ké&/mésicné, je-li vykondvand prace nedistg;

e 250 Ké&/mésicnég, je-li vykondvand prdce velmi necistd.

Jestlize zaméstnanec odpracuje pouze ¢dst mésice, prislusi mu pouze alikvotni ¢dast
pausdlni ndhrady. Za zafazeni zaméstnance do jednotlivé skupiny odpovidd piimy
nadfizeny zaméstnance, ktery je povinen predat pfislusné mzdové u¢tarné jmenny seznam
zaméstnancd s uvedenim, do jaké skupiny zaméstnanec ndlezi, jakoZ i kazdou zménu
v tomto seznamu.

Prdavo na novou vysi prispévku dle tohoto bodu md zaméstnanec nejdrive od 1.2.2023.

V CASTI PRVNI, v &ldanku 17 SocidIni vypomoc pfi pracovnim Grazu se &ldnek 17 nahrazuje a nové
zni takto:

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

V pfipadé smrtelného pracovniho Urazu zaméstnance se zaméstnavatel zavazuje
poskytnout pozlstalé manzelce/pozistalému manzelovi a nezaopatfenému ditéti socidlni
vypomoc, a to kazdému ve vysi 300000 K¢.

Socidlni vypomoc ve vysi 300000 K¢ se zaméstnavatel zavazuje poskytnout v pfipadé
smrtelného pracovniho Urazu zaméstnance rovnéz pozUstalé druzce/druhovi, jestlize se
zemrelym zaméstnancem zila/Zil ve spole¢né domdcnosti.

Socidlni vypomoc v Uhrnné vysi 300000 KE se zaméstnavatel zavazuje poskytnout
v pfipadé smrtelného pracovniho Urazu zaméstnance rovnéz jeho rodi¢lm, jestlize se
zemrelym zaméstnancem zili ve spole¢né domdcnosti.

Zaméstnavatel mize poskytnout zaméstnanci socidlni vypomoc ve vysi az 200000 K¢,
jestlize zaméstnanec utrpél pracovni Uraz s trvalymi ndsledky, které snizuji jeho vydélkové
moznosti, a zaméstnanec tento pracovni Uraz nezavinil.

V.

V CASTI PRVNI, se pfidavd &ldnek 23 Cafeterie, ktery zni takto:

23.1. Zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do 31.5.2023 kazdému zaméstnanci v pracovnim

poméru jednordzovy prispévek do systému Cafeterie v celkové hodnoté 2000 K¢, a to za

téchto podminek:

* jednordzovy prispévek ndlezi zaméstnanciv pracovnim poméru, ktery je ke dni 1. 5. 2023
veden v tzv. evidenénim stavu (pro vylouéeni pochybnosti se konstatuje, Zze pro uéely
poskytnuti prispévku do systému Cafeterie se za zaméstnance v tzv. evidenénim stavu
nepovazuje zaméstnanec/zaméstnankyné cerpajici dovolenou dle ust. § 217 odst. 5
zékoniku prdace);

¢ den1.5.2023 nespadd do zkusebni doby daného zaméstnance;

¢ dne 1.5.2023 neni zaméstnanec ve vypovédni dobé nebo jeho pracovni pomér skonci
dohodou o ukonéeni pracovniho poméru do dvou mésicl od tohoto data.



23.2. Zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do 31.1.2024 kazdému zameéstnanci v pracovnim
poméru jednordzovy prispévek do systému Cafeterie v celkové hodnoté 2400 K¢, a to za
téchto podminek:

¢ jednordzovy prispévek ndlezi zaméstnanciv pracovnim pomeéru, ktery je ke dni 1. 1. 2024
veden v tzv. evidenénim stavu (pro vylouéeni pochybnosti se konstatuje, ze pro uéely
poskytnuti pfispévku do systému Cafeterie se za zaméstnance v tzv. evidenénim stavu
nepovazuje zaméstnanec/zaméstnankyné cerpajici dovolenou dle ust. § 217 odst. 5
zdkoniku préce);

¢ den1l.1.2024 nespadd do zkuSebni doby daného zaméstnance;

¢ dne 1.1. 2024 neni zaméstnanec ve vypovédni dobé nebo jeho pracovni pomér skonci
dohodou o ukonéeni pracovniho poméru do dvou mésicl od tohoto data.

V.
V CASTIDRUHE, v &ldnku 2 Sazby priplatkd se odstavec 2.2. a odstavec 2.4. nahrazuji a nové zni takto:

2.2. Priplatky ostatni:
a) priplatek za vedeni pracovni éety podle poétu Elend ety

*« 2az5o0sob 2500 K¢ mésiéné,
* 60z 9 osob 3000 K& mésicnég,
« 10 a vice osob 3500 K& mésicné.

Tento priplatek je uréen zaméstnancdm v délnickych pozicich. O pfiznani pfiplatku za
vedeni pracovni Cety rozhoduje pfimy nadfizeny. Tento priplatek se nevypldci v pfipadé
celomési¢ni absence, nekrdti se v pfipadé cdasteéné absence, ani se nenavysuje
v pfipadé presc¢asovych hodin v zdvislosti na odpracované dobé v daném mésici;

b) pfiplatek za vedeni pracovisté 10 % zdkladni tarifni hodinové mzdy za kazdou hodinu
vykonu &innosti vedouciho pracovisté dle vnitfniho predpisu zaméstnavatele, ktery
bude fidit pradce na daném pracovisti v dobé nepfitomnosti vedouciho zaméstnance
a dohlizet na dodrzovdni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi prdci;

c) zasvafovani 10 K&/hod;

d) pfiplatek za prdci ve vyskdach se poskytuje za kazdou celou odpracovanou hodinu
v omezeném pracovnim prostoru v kleci, na visutém leSeni, na pracovni ldvce apod., a to
za prdci ve vySce

* 10 az 30 metrd 6 Kg,
* nad 30 az 50 metrd 10 K¢,
* nad 50 metrd 14 K&.

Prévo na novou vysi pfiplatkd dle tohoto bodu md zaméstnanec nejdfive od 1. 2. 2023.

2.4. Priplatek za vysoce rizikové prace
Zaméstnancum, ktefi konaji zdravotné vysoce rizikové prace za pouzitiizolaénich dychacich
pristrojd (napfiklad dychaci pfistroje s kapalnym kyslikem, kovovy skafandr, Zaruvzdorny
ochranny oblek, potapéésky pfistroj atd.), pfislusi mzdovy pfiplatek ve vysi 70 K& (slovy
sedmdesat korun &eskych) za kazdou zapo&atou hodinu vykonu takové prdce.

Pravo na novou vysi pfiplatku dle tohoto bodu md zaméstnanec nejdfive od 1. 2. 2023.

VI.
Ostatni ujedndni Podnikové kolektivni smlouvy 2020—-2024, ve znénidodatku €.1,¢.2,¢.3,¢. 4, ¢.5,
€.6,8.7,¢.8,89ac. 10 nedotéend timto dodatkem ¢. 11 zlstdavaji naddle v platnosti v plvodnim
znéni.



Dne 31.1.2023

0S Stavba CR — Koordinaéni Skanska a.s. Jihomoravskd obalovna s.r.o.
odborovy orgdn pfi Skanska a.s.

Miroslava Nadenikova Ing. Michal Jurka Ing. Jifi Telecky
predseda €len spravni rady Skanska a.s.  jednatel Jihomoravska
obalovna s.ro.

ODBOROVE SDRUZENI Skanska Facility s.r.o.
ZELEZNICARU ZO ZELEZNICNI Lom Klecany s.ro.
STAVITELSTVI PRAHA Skanska Asfalt s.r.o.
ELMONT. DIVIZE Skanska Transbeton, s.ro.

obalovna s.ro.

Roman Fiser Ing. Slavomira Sedlackova
predseda na zakladé plnych moci









