Zapis ze schiize ZV OSZ Skanska ZS a.s. konané dne 22.10. 2025

Pritomni: p. Dvotdk, pi. Kacova, pi. Hajkova, p. Bldha
Omluven: p. Storc, pi. Zahradnickova

Program:

1)

2)

3)

1) Informace z KOO — vybér dodavatele OOPP pro Skanska

2) Informace z jednani Evropské rady

3) Kolektivni vyjedndvani — probéhlo 1. kolo, debata o benefitech
4) Zmény v pfiznani prémie pro liniové pracovniky v urovni la 2
3) Informace ze Skanska a.s.

4) Ruzné

Informace z KOO — vybér dodavatele OOPP pro Skanska
Na pocatku srpna 2025 byla z odboru BOZP vyslana zprava o moznosti si prohlédnout
a vyzkouSet vzorky od 9 potencionélnich dodavatelt OOPP pro Skanska na nasledujici
roky. Vzorky byly vystaveny vzdy ve dvou dnech v Praze, Brn¢ a Olomouci. Kazdy
ptichozi dostal moznost se vyjadfit a vybrat tii preferované dodavatele. Osobné
(Dvoték Petr) jsem se této prezentace zucastnil za KOO a téz z pozice stavitele.
Peclive jsem prohlédl a ohodnotil veSkeré vystavené kusy a porovnal, jejich provedeni,
velikost dle tabulek, pohyblivost, prakti¢nost apod. Z deviti potencionalnich
dodavateltl, Sest viibec neodpovidalo naSim potfebam. Dale si myslim, Ze zvoleny
termin prezentaci vzorkd nebyl vhodné vybran — mala ucast, vzhledem k probihajicim
dovolenym a stavbam. Z pozice piedsedkyné KOO byl osloven Lukas Koubek
v pribéhu fijna s dotazem, jak probihd vysledné vybérové fizeni.
Odpovéd’: Probiha testovani vybranych vzorki napti¢ vyrobou Skanska, vyhodnocuji
se nabidky dodavatelii z prvniho kola, téZ je hotovo vyhodnoceni z prezentaci
v jednotlivych méstech. Do druhého kola budou vybrani 4 kandidati.
Na druhé kolo nam nebyl poskytnut casovy ramec, lze tedy predpokladat, Zze do konce
roku nebude vybran vitéz.

Informace z jednani EWC ve Finsku

Ve dnech 29.9. — 1.10. 2025 probéhla Evropska rada zaméstnancii pti Skanska,
pfevazné §lo o informace a fungovani Skanska ve Finsku, zapis dostupny na intranetu i
na naSem odborovém webu.

Kolektivni vyjednavani — 1. kolo, debata o benefitech

Dne 9.10. 2025 prob¢hlo prvni kolo vyjednavani k dodatku PKS na rok 2026. Z KOO
jsme piinesli navrhy, které jsme ptedlozili vedeni Skanska. Mzdy jsme navrhli
zvednout s ploSnou ¢astkou o 1.000,- v§em v Grovni fizeni D, 1 a 2 + 2% v priméru.
Plosné, le¢ minimalni, navySeni jsme pozadovali s ohledem na moznou ,,diskriminaci‘
aby vSem rostla mzda s ohledem i na minimalni inflaci.

- Vedenti jiz v loniském vyjednavani avizovalo, Ze letos jiz ploSné piidani nechce.

Argumentem je nizka inflace, nemoznost ,,odstavit™ z navyseni i neproduktivni
zamestnance a tim ubrat moznost navySeni produktivnim zaméstnanctim. Jednim

z novych argumentt je zavedeni tzv. odméiovaci matice, kterd by méla ,,pohlidat*
odménovani daného ¢loveka vici trhu, postaveni ve firme, zkusenostmi, plnénim
svétenych ukoll apod. Naptiklad u THP se do této matice bude jiz ptfihlizet

k sebehodnoceni a hodnoceni nadfizeného, dale plnéni zadanych cili.

Stale je zde otazka, aby nebylo nékomu ptidavano nad ramec, protoze je ,,oblibenec®,
nekdo tfeba nedostal viibec nic, jen proto, ze svému nadiizenému nevyhovuje, piesto
ale odvadi svou praci. S vedenim byla vedena rozsahlé diskuse o funkci odménovaci
matice, také chystanych zménach v ZP v souvislosti zavedenim evropské smérnice o



transparentnosti odménovani, ktera musi byt soucasti naseho pracovniho prava do
cervna 2026.
Vzijemnymi argumenty jsme se dohodli na primérném minimélnim navyseni o 4%.
Navyseni benefitl: Pluxee, penzijni/zivotni pfipojisténi a stravenkovy pausal — bude
projednano v druhém kole 5.11. 2025 v Ostrave. NaSe navrhy navyseni na KOO jsou:

o Pluxee na 6000,- K¢/rok

o Penzijni o0 200,- K¢ v kazdé kategorii

o Stravenkovy pausal o 10,- K¢ na 120,- K¢.
Probéhla diskuse na ZV vzhledem k vyuzivani Pluxee benefitu i penzijniho a zivotniho
ptipojisténi u délnikt, kdy casto samotnou platebni kartu nevyuzivaji. Platnost bodl —
penéz je vzdy dva roky a letos opét na uctu Pluxee je n¢kolik nevyuzitych miliond,
které propadnou na konci tohoto roku. Nutno stale provadét osvétu, aby lidi kartu
vyuzivali. Na dotazy, zda by bylo mozné opét zavést papirové flexipass — jiz nelze.
Motivaci pro lidi by mélo byt vyrazné navyseni ¢astky na Pluxee, aby ji vyuzivali.

Zmény v priznani prémie pro liniové pracovniky v urovni 1 a 2

Vedeni spole¢nosti piedlozilo plan k rozpusténi ro¢nich prémii do tarifi u liniovych
pracovnikil v trovni fizeni 1 a2 od 1.1. 2026

Kategorie 1 — snizeni ro¢ni prémie na 10%, zbyla procenta se rozpusti do zékladu
Kategorie 2 — snizeni ro¢ni prémie na 20%, zbyla procenta se rozpusti do zékladu (u
této kategorie by mohla byt moznost, dle rozhodnuti oblastniho manazera

v individuélnich pfipadech téz procenta prémie snizena az na 10% a zbytek rozpusStén
do zakladu — neni zatim rozhodnuto). Prémie by v budoucnu méla byt navazana na
celkovy vysledek BU SCE, v roce 2026 by mé&la byt vaha pfiznani prémie stale
navazana na vysledek dané oblasti, ve které pracovnik pisobi.

Tento krok by m¢l byt manaZerim piedstaven na konferenci v Ostravé 4.11. 2025.

V souvislosti s prémiemi byl na ZV vznesen dotaz na dé€lnické prémie. V dany cas
plati, ze u kategorie D je mozné ziskat az 30% vykonnostniho ohodnoceni - prémie ze
zakladu kazdy mésic. Pfiznani prémie a procenta jsou gesci vedoucich zaméstnanct,
kteti dle hodnoticich kritérii podavaji navrh oblastnim manaZertim ke schvaleni.
BohuZel na nékterych oblastech v ramci celé Skansky jsou tyto prémie vyplaceny

v plné vysi bez ohledu na splnéna kritéria, a to kazdy mésic. Je tlak toto vyrazné
omezit a vyplacet prémie dle prémiového fadu, aby prémie byla motivaénim prvkem.

Informace ze Skanska

Dar v pfipadé€ Zivelné pohromy — novy ¢lanek do PKS, ktery by oSetfil moznou
finan¢ni pomoc v nouzi veskeré podminky k projednani ptipadného daru v tisni
zamgstnance se budou projednéavat dle nastavenych pravidel. Pfipadné finan¢ni
prostiedky budou vyplaceny formou daru ptes ucet KOO — tedy odborovy koordinacni
organ. Predpokladame, Ze 1 Zadosti budou piekladany pres KOO. Ve je v feseni

v pravnim oddéleni.

Situace ve Skanska SCE je velmi dobra, zasoba prace 2026 na pocatku tijna 2025 je na
cca 75%, zakazky jsou pievazné na pozemni stavitelstvi a silnicich v CR, oviem chybi
stavby pro Zeleznice, v SR jsme ziskali velkou zak4zku délnice D3. V Polsku je situace
stabilizovana, nékteré oblasti potiebuji ziskat zakazky.

Konkrétni ¢isla a vysledky za 3.Q nelze zatim sd¢lit, ale vedeni se tvaii optimisticky
vyhled ke konci roku je, Ze by mohly byt plnény i Seop cile za rok 2025.

Stale probiha vybérové fizeni na feditele divize IS, vysledek by mél byt zndm snad v
poloving listopadu 2025.



6)

Rizné

Informace z oblasti jizni Cechy — situace dobré, prace na nékolika projektech,
stavbyvedouci maji své party na svych projektech. Je-li tieba posilit na jiné akci, party
se stfidaji v pravidelnych cyklech.

Stredisko Plzeni ma své projekty, prace bude probihat i v listopadu.

Oblast stfedni Cechy — projekt Hradek nad Nisou je ve skluzu, problémy s projektem,
problémy s nélezy ve stavbé (plynovod, vodovod, apod). Zaroven zdrzeni na vystavbé
podchodu nasim subdodavatelem Stylstav Liberec. Posun vyluk zatim ke konci
grafikonu 13.12. 2025. V prub¢hu roku nékolik drobnych akci ve spolupréci s oblasti
jizni Cechy.

Oblast kolejova mechanizace — nova PRSM svafovna zatim nepievzata z vyroby,
chybi schvaleni draznim ufadem — zdrzeni jiz n€kolik mésicti. Svafovaci zkousky jsou
bez zavad.

Na vsech oblastech chybi nové posily, nutno zapracovat na strategii naboru, ale trh
nové ochotné lidi prakticky nenabizi.

Klub diichodcil v zafi podnikl vylet n Sychrov a Svijany, velké podékovani za
organizaci predsedkyni KD Marii Sebelikové. Posledni leto$ni sraz bude 2.12. 2025 na
Corso.

Téabor Krounka zazimovan a sklizen na dalsi sezonu, letos se tabora tc¢astnilo 18 déti
zaméstnancl Skanska, pfi¢emz témto détem byla ponizena cena tdbora o 1.000,- K¢.
Z daru firmy Skanska je tdboru Krounka vyrovnan rozdil z uc¢tu nasi ZO dle ZH 2026
— hospodaftsko-spravni vydaje — LDT Krounka.

Byly odsouhlaseny ptispévky dle ZH 2026, jmenny seznam ¢lent a ¢astky jsou

v priloze.

P1isti vybor by se mél konat ke konci listopadu 2026



