


Podnikova

kolektivni smlouva
2025-2029

1. Skanska a.s.

sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, 186 00 Praha 8 Karlin

IC 262 71 303, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil B, vlozka 15904
2. Skanska Transbeton, s.r.o.

sidlem na adrese Praha 9, Touzimska 664, PSC 199 00,

IC 604 71778, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, viozka 25984
3. Lom Klecany s.r.o.

sidlem na adrese Praha 9, Touzimskd 664, PSC 199 00,

IC 639 83 222, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, viozka 40032
4.  Skanska Facility s.r.o.

sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, 186 00 Praha 8 Karlin

IC 256 61 531, zapsdna v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, viozka 59050
5.  Skanska Asfalt s.r.o.

sidlem na adrese Pavelkova 1133/6, Hodolany, 779 00 Olomouc,

IC 241 23 641, zapsdna v OR u Krajského soudu v Ostravé oddil C, viozka 55850
6. Jihomoravska obalovna s.r.o.

sidlem na adrese Hlavni 472, 664 61 Rajhradice,

I€ 26003171, zapsdna v OR u Krajského soudu v Brné oddil C, viozka 46758

jako zaméstnavatel (ddle jen ,zaméstnavatel” nebo ,zaméstnavatelé”) na strané jedné



1. ZO 0OS STAVBA CR pii Skanska-Pozemni stavby Cechy,

sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,

IC 406 15 456, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56088
2. ZO 0S Stavba CR Skanska DS,

sidlem na adrese Olomouc, Hodolany, Pavelkova 1133/6, PSC 779 00

IC 410 31 474, zapsdna ve SR u Krajského soudu v Ostravé oddil L, viozka 17371
3.  ZO 0S Stavba CR pii Skanska-Servis,

sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,

I€ 673 63 113, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56331
4. ZO 0S Stavba CR Skanska a.s. Uh.

sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,

IC 029 62 268, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 59535
5. ZOO0S STAVBA CRLOM, Klecany s.r.o.,

sidlem na adrese Klecany, PSC 250 67,

IC 673 64 110, zapsdna ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56339
6. ZO 0SZ Skanska-Elektro

sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, 186 00 Praha 8,

IC 629 38 916, zapsdno ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 55203
7. ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU - ZO OSZ SKANSKA ZS a.s.,

sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, 186 00 Praha 8,

IC 629 36 352, zapsdno ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 55279
které zastupuje na zakladé plnych moci
Koordinacni odborovy organ pfi Skanska a.s.

sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,

IC 411 90 459, zapsdn ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56087

8. Koordinaéni odborovy organ pri Skanska a.s.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 411 90 459, zapsdn ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 56087

jako odborové organizace plsobici u zaméstnavatell (ddle jen ,odborovd organizace” nebo
Lodborové organizace”) na strané druhé,

uzaviraji

v souladu s ust. § 22 az 29 zdkona &. 262/2006 Sb., zdkonik préce, ve znéni pozdéjsich predpist
(ddale také jen ,zdkonik prace”) a na zdkladé jedndni v souladu se zdkonem &. 2/1991 Sb.,
o kolektivnim vyjedndvadni, ve znéni pozdéjsich predpist (ddle také jen ,zdkon o kolektivnim
vyjedndvani”),

TUTO PODNIKOVOU KOLEKTIVNi SMLOUVU:
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2.1

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

CAST PRVNI

C.1
Zakladni ustanoveni
Tato podnikova kolektivni smlouva (ddle také jen ,kolektivni smlouva”) upravuje prdava
a povinnosti smluvnich stran a prava zaméstnancd, kterd Ize podle prdvnich predpist
dojednat v ramci kolektivniho vyjedndvdni pfi realizaci kolektivnich a individudlnich
pracovnéprdvnich vztahl mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem, a zdroven vymezuje
oblasti spoluprdce smluvnich stran.

CL2
Doba ucinnosti
Tato kolektivni smlouva se uzavird na dobu od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2029.

CL3
Vzdjemné vztahy zaméstnavatele a odborovych organizaci
Zaméstnavatel se zavazuje provadét srdzky ze mzdy (viz § 145 odst. 1 zdkoniku prdce)
zaméstnance - ¢lena odborové organizace k Uhradé jeho &lenskych prispévkl a srazenou
Cdstku prevadét na ucet odborové organizace, jejimz je zaméstnanec ¢lenem. PInéni této
smluvni povinnosti zaméstnavatele je podminéno tim, Ze zaméstnavateli bude preddna
dohoda o srazkach ze mzdy v uréené vysi a na urcity ucet.

Zaméstnavatel zapocéne provdadét tyto srazky a prevadét srazené ¢dstky na ucet prislusné
odborové organizace v kalenddarnim mésici ndsledujicim po mésici, v némz obdrzel uvedeny
dohodu o srdzkdch ze mzdy.

Zaméstnavatel pfedd odborové organizaci jedenkrat (1x) za kalenddini mésic, za uéelem
vedeni evidence odborovou organizaci ohledné plateb ¢lenskych pfispévkd, jmenny seznam
zaméstnancu-¢lend dané odborové organizace s uvedenou vysi srdzky z jejich mzdy, pokud
bude mezi danou odborovou organizaci, jakoZto spravcem prislusnych osobnich udajd,
a zaméstnavatelem, jakozto zpracovatelem osobnich udajd, existovat G&innd smlouva
o zpracovdni osobnich Gdajl ve smyslu nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovdnim
osobnich udajd a o volném pohybu téchto udajd a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné
nafizeni o ochrané osobnich Gdaja).

a) Cinnost odborové organizace a jejich orgdnl bude vykondvdna tak, aby v zdsadé
nenarusila pracovni dobu u zaméstnavatele a plnéni pracovnich povinnosti
zaméstnancl béhem ni, pokud neni ddle stanoveno jinak.

b) Volenym &lenim orgdnt odborové organizace, jejichz seznam poskytne Koordinaéni
odborovy orgdn pfi Skanska a.s., vzdy na za¢datku nového kalenddrniho roku, poskytne
zaméstnavatel pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku, a to
v nezbytném rozsahu, nejvyse vsak celkem dvacet (20) dnl v kalenddinim roce
pro uUéast na odborovych schizich, konferencich, sjezdech, zahraniénich stdzich,
k zajisténi kulturnich, rekreacnich a sportovnich akci pofddanych pro zaméstnance
a jejich rodinné prislugniky nebo k vykonu jiné odborové ¢innosti (§ 203 odst. 2 pism. b)
zdkoniku prace).

Pro vylouéeni pochybnosti se konstatuje, Ze zaméstnavatel neposkytuje v souvislosti
s touto Ucéasti ndhradu cestovnich vydaja.

V pfipadech tykajicich se vdech nebo vétsiho poétu zaméstnancl Skanskaa.s., kdy
pravni predpisy vyZaduji po zaméstnavateli informovdni, projedndni, souhlas nebo
dohodu s odborovou organizaci, bude Skanska a.s. plnit tyto povinnosti vi¢i spoleénému
zdstupci odborovych organizaci u ni pisobicich, tedy vici Koordinaéni odborovy orgdn pfi
Skanska a.s. (ddle také jen ,KOO").



3.5.

3.6.

3.7

3.8.

39.

3.10.

4.1.

Na zdkladé darovacich smluv uzavienych mezi Skanska a.s. a odborovymi organizacemi
plsobicimi k 1. lednu daného kalenddfniho roku u zaméstnavatell — élend skupiny Skanska
(viz C1.19.2.), poskytne Skanska a.s., témto odborovym organizacim prispévek ve smyslu
§ 20 odst. 8 zdakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich pfedpisl, na
jejich €¢innost v daném kalenddfnim roce, a to v souhrnné vysi 0,1 % z objemu hrubych mezd
vztahujicich se k pfedchozimu kalenddfnimu roku vyplacenych vdem zaméstnancim
zaméstnavatell - ¢lend skupiny Skanska a dale ¢dstku ve vysi 15 000 Ké (slovy: patndct
tisic korun &eskych) jako pfispévek na uhradu ndkladd spojenych s aktivitami uvedenymi
v ¢l. 3.8. nize (détsky tdbor) a ddle Eastku ve vysi 40 000 KE (slovy: ¢tyficet tisic korun Eeskych)
jako prispévek na Ghradu ndakladd spojenych s aktivitami KOO.

Protoze rozdéleni pfispévkl na ¢innost odborovych organizaci v souhrnné vysi dle piedchozi
véty je vnitfni zdlezZitosti odborovych organizaci, uzavie Skanska a.s. darovaci smlouvy az
poté, co obdrzi od odborovych organizaci jejich spole¢nou pisemnou informaci o tom, jaka
€dst z nich ma byt darovdna té které odborové organizaci.

Odborové organizace predlozi povinné Skanska a.s. vyuctovdani tohoto spole¢ného prispévku.
Pracovni volno v rozsahu dle § 203a zdkoniku prdce poskytne zaméstnavatel, po predchozi
dohodé s pfislusnymi odborovymi organizacemi u ného plsobicimi, dohodnutému poétu
zaméstnancu k zajisténi letniho a zimniho détského tdbora pofddaného odborovymi
organizacemi, pokud tomu nebrdni vazné provozni diivody na strané zaméstnavatele; a to
i zaméstnanclim, ktefi nemusi spliiovat podminku soustavné a bezplatné prace s détmi
a mladezi po dobu jednoho roku pred uvolnénim.

Zaméstnavatel je povinen predlozit jednou za mésic odborové organizaci u ného plsobici,
na zdkladé jeji zadosti, zpradvu o nové vzniklych a skonéenych pracovnich pomérech
v pfedchozim kalenddinim meésici; zaméstnavatel predlozi zprdvu vzdy do patndctého
(15.) dne kalenddiniho mésice ndasledujiciho po kalenddinim mésici, za ktery je zprava
2&ddana, pokud si o ni odborovd organizace zazadad véas (tj. nejpozdéji do desatého (10.) dne
nésledujiciho kalendafniho mésice). Pokud jde o Skanska a.s., bude tuto smluvni povinnost
plnit vi&i KOO.

Skanska a.s. poskytne KOO uzitkovy automobil, a to na zdkladé samostatné smlouvy
o vypujéce, pro uéely dopravy materidlu a zafizeni na misto kondni (a zpét) jednoho letniho
a jednoho zimniho détského tabora na tzemi CR pofddaného odborovymi organizacemi.
Skanska a.s. poskytne svému zaméstnanci, ktery je pfedsedou KOO, pokud o to pozadd,
pracovnivolnovrozsahu celé stanovené tydenni pracovnidoby, a to s ndhradou mzdy ve vysi
jeho primérného vydélku za obdobi 12 kalenddinich mésict pfedchdzejicich kalenddainimu
mésici, v némz zacal Cerpat toto pracovni volno. Pracovni volno dle predchozi véty bude
poskytnuto pro uc¢ely vykonu odborové ¢innosti. Skanska a.s. na zdkladé dohody uzaviené
s KOO umozni v dohodnutém rozsahu pouzZivani bé&znych komunikaénich prostfedk
a osobniho automobilu pro dopravu uvolnéného predsedy KOO v souvislosti s jeho vykonem
odborové ¢innosti. V pfipadé, Ze predseda KOO nepozddd o pracovni volno v rozsahu celé
stanovené tydenni pracovni doby, poskytne mu zaméstnavatel pracovni volno s ndhradou
mzdy ve vysi primérného vydélku, a to v nezbytném rozsahu, nejvyse viak celkem &tyficet
(40) dnl v kalenddinim roce pro u¢ast na odborovych schizich, konferencich, sjezdech,
zahrani€nich stazich, k zajisténi kulturnich, rekreacnich a sportovnich akci porfddanych pro
zaméstnance a jejich rodinné prislusniky nebo jiné odborové ¢innosti (§ 203 odst. 2 pism. b)
zékoniku prdce).

Pro vylouc¢eni pochybnosti se konstatuje, Ze zaméstnavatel neposkytuje v souvislosti s touto
ucasti ndhradu cestovnich vydaja.

Divizi Skanska a.s. se pro Gcely této kolektivni smlouvy rozumi rovnéz organizacni Gtvar
Reditelstvi Skanska a.s.".

CLa
Pracovni doba

Pfi nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby nesmi primérnd tydenni pracovni doba
pfesdhnout stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi 52 tydn( po sobé jdoucich.

5.1

6.1.

6.2.

71.

7.2.

CL5
Prace prescas
Celkovy rozsah prdce pfes€as nesmi &init v priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi
52 tydn( po sobé jdoucich.

CLé6
Konto pracovni doby

Na pracovistich, kde povaha prédce nebo podminky provozu nedovoluji, aby pracovni doba

byla rozvrZzena rovnomeérng, Ize zavést konto pracovni doby ve smyslu ust. § 86 zdkoniku

prdce, a to za ndsledujicich podminek:

a) vyrovndvaci obdobi ¢ini 52 tydnl po sobé jdoucich;

b) po celé vyrovndvaci obdobi bude vypldcena stdld mésiéni mzda ve vysi 80 %
prameérného vydélku. Rozhodnym obdobim pro vypocet tohoto primérného vydélku je
predchozich 12 kalenddinich mésic po sobé jdoucich pfed zaéatkem vyrovndavaciho
obdobi;

c) prdce pfeséas odpracovand v kontu pracovni doby ve vyrovndvacim obdobi nebude
zapoctena do pracovni doby v bezprostifedné ndsledujicim vyrovndvacim obdobi.
Prevod presCasovych hodin do ndsledujiciho vyrovndvaciho obdobi tedy nebude
umoznén, prdce prescas bude proplacena;

d) proplaceni priplatkd pfeséasovych hodin na konci vyrovndvaciho obdobi bude
provedeno dle celkového poméru prdce v pracovni dny, v sobotu, v nedéli a ve svatek;

e) zaméstnanec pracujici v kontu pracovni doby mad ndrok na dalsi pfiplatek za prdci
v sobotu, v nedéli a ve svatek ve vysi 25 %, z tarifni hodinové nebo tarifni mési¢ni mzdy,
ktery bude vyplacen ve mzdé za pfislusny mésic.

Konto pracovni doby mulzZe byt zavedeno formou pisemné smlouvy uzaviené (na
zdkladé jedndni podle zdakona o kolektivnim vyjedndvdni) mezi zaméstnavatelem a KOO
v pfipadé Skanska a.s., resp. v ostatnich pfipadech mezi zaméstnavatelem a odborovymi
organizacemi pusobicimi u zaméstnavatele. Poédtek vyrovndvaciho obdobi muize byt
sjedndn vzdy jen k prvnimu dni v kalenddrnim mésici.

V pripadé Skanska a.s. bude ve smlouvé uveden Zdvod, Stiedisko a jména zaméstnanc(,
pro které je konto pracovni doby zavedeno. V ostatnich pfipadech bude ve smlouvé
obdobné v souladu s organizaénim uspordddnim daného zaméstnavatele vymezeno, na
kterych pracovistich a pro které zaméstnance je konto pracovni doby zavedeno.

CL.7
Dovolena
Zdakladni vyméra dovolené ¢&ini pét (5) tydnl v kalenddinim roce (§ 212 odst. 1 zdkoniku
préce).
V souladu s Kolektivni smlouvou vyssiho stupné na roky 2024-2029 uzavienou mezi
Odborovym svazem Stavba Ceské republiky a Svazem podnikateld ve stavebnictvi v Ceské
republice prislusi
e zaméstnanclm, jejichz prdce podstatné zdvisi na povétrnostnich vlivech (tzn.
zaméstnanclim osobné vystavenym pii vykonu prdce nepfiznivym povétrnostnim
vliviim, které pfimo a podstatné ovliviiuji moznost jejich vykonu prdce); nebo
* zaméstnancim vykondvajicim prdci v nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé, kterd
obsahuje rozvrh smén delsi nez 9 hodin; nebo
* zaméstnancim vykondvajicim prdci v kontu pracovni doby

dalsi dovolend v délce 2 dni za kazdy tyden jejich dovolené ¢erpané v obdobi od 1. ledna
do 31. bfezna a od 1. prosince do 31. prosince, nejvyse viak v celkové délce jeden (1) tyden.
Tato dalsi dovolend se cerpd vidy bezprostiedné po dovolené, jejimz ¢erpdnim vznikl
zameéstnanci ndrok na dalsi dovolenou.



8.1.

8.2.

8.3.

CL8

ZvySené odstupné, odchodné
Zaméstnanci, u néhoz dochdzi k rozvdzdni pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dGvodd uvedenych v § 52 pism. a) az c¢) zakoniku prdce nebo dohodou
z tychz dlvodl a jehoz pracovni pomér u zaméstnavatele trval nepfetrzité (viz ¢1.19.1.)
alespon deset (10) rokd, pfisludi odstupné ve vysi &tyfndsobku jeho primérného vydélku.
Trval-li jeho pracovni pomér u zaméstnavatele nepretrzité (viz &1.19.1.) alespon dvacet (20)
rokq, pfislui mu v uvedenych pfipadech rozvazani pracovniho poméru odstupné ve vysi
pétindsobku jeho primérného vydélku.
Pokud se zaméstnanec po doruceni vypovédi z pracovniho poméru dané mu
zaméstnavatelem z ddvodU uvedenych v § 52 pism. a) az c) zdkoniku prace dohodne se
zaméstnavatelem na dfivéjsim rozvazdni pracovniho poméru dohodou z tychz divodd,
pfisludi mu zvySeni odstupného (zdkonného nebo popf. zvyseného podle predchoziho
odstavce 8.1.) o dalsi jeden ndsobek jeho primérného vydélku, a to za kazdy cely mésic
nevy&erpané (plvodni) vypovédni doby.
Zvyseni odstupného ve stejné vysi prislusi téz zaméstnanci, ktery se dohodne na rozvéazani
pracovniho poméru dohodou z divodu dle § 52 pism. a) az c) zdkoniku prdce jesté pred
doruéenim vypovédi zaméstnavatele z pracovniho poméru z tychz ddvodd.

Dle odstavcti 8.1 a 8.2 této kolektivni smlouvy tedy zaméstnanci ndlezi odstupné v této vysi:

Vyse odstupného (vy3e ndsobku pramérného vydélku)
Délka skonceni pracovniho skonéeni pracovniho  skonceni pracovniho
nepretrzitého trvani  poméru uplynutim  poméru bez erpdni  poméru bez erpdni
pracovniho poméru vypovédni doby 1 mésice vypovédni 2 mésicl vypovédni
doby doby
v zdkonné vysi *) v z&konné vysi *)
+ dalsi Indsobek + dalsi 2nasobek
v z&konné vysi *)
+ dalsi 2ndsobek

méné nez 1 rok v zdkonné vysi *)

v zdkonné vysi *)
+ dalsi Indsobek

alesponi 1 rok, ale v zdkonné vysi *)

méné nez 2 roky
alespon 2 roky, ale
méné nez 10 let
alespon 10 rokd, ale
méné nez 20 let
alespon 20 let 5 ndsobek 6 ndsobek 7 ndsobek

*) Vzdy aktudlni zdkonnd vyse, na niz bude mit zaméstnanec pravo dle u¢inné pravni tpravy
odstupného.

Pro vylouéeni pochybnosti se konstatuje, Ze ujedndni dle odstavct 8.1. a 8.2. této kolektivni
smlouvy o zvys$eni odstupného se nevztahuje na pripady rozvazdni pracovniho pomeéru dle
§ 73aodst. 2 zakoniku prace (tj. rozvazani pracovniho poméru z ddvodu fikce nadbytenosti).

v z&konné vysi *)
+ dalsi 2ndsobek

v zdkonné vysi *)

vzakonné vysi™) 4ok 1ndsobek

4 ndsobek S ndsobek 6 ndsobek

Zaméstnanci, u néhoz dochdzi k rozvdzdni pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dGvod( uvedenych v § 52 pism. e) zdkoniku prace nebo dohodou z téhoz
dlvodu, pfislusi odchodné ve vysi rovnajici se jednondsobku jeho primérného vydélku.
Trval-li jeho pracovni pomér u zaméstnavatele nepfetrzité (viz ¢1.19.1.) alespon deset
(10) rokd, pfislusi mu v uvedeném pfipadé rozvazdni pracovniho poméru odchodné ve
vysi rovnajici se dvojndsobku jeho primérného vydélku. Trval-li jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele nepretrzité (viz ¢1.19.1.) alespon dvacet (20) rokd, pfislusi mu v uvedeném
pfipadé rozvdzdni pracovniho poméru odchodné ve vysi rovngijici se trojndsobku jeho
primérného vydélku.

Pokud se zaméstnanec po doruceni vypovédi zpracovniho poméru dané mu
zaméstnavatelem z ddvodd uvedenych v § 52 pism. e) zdkoniku prdce dohodne se
prislusi mu zvy$eni odchodného o dalsi jeden ndsobek jeho primérného vydélku, a to za
kazdy cely mésic nevyéerpané (plvodni) vypovédni doby.

9.1

9.2.

10.1.

Zvyseni odchodného ve stejné vysi prislusi téZ zaméstnanci, ktery se dohodne na rozvazdni
pracovniho poméru dohodou z divodu dle § 52 pism. e) zdkoniku prdce jesté pred
doruéenim vypovédi zaméstnavatele z pracovniho poméru z téhoz divodu.

Dle odstavce 8.3 této kolektivni smlouvy tedy zaméstnanci ndlezi odchodné v této vysi:

Vys$e odchodného (vyse ndsobku primérného vydélku)

Délka nepretrzitého skonceni pracovniho skonceni pracovniho skonéeni pracovniho
trvani pracovniho poméru uplynutim  pomeéru bez Cerpdni  pomeéru bez Cerpdni

pomeéru vypovédni doby 1 mésice vypovédni 2 mésicl vypovédni
doby doby

méné nez 10 let 1 nasobek 2 ndsobek 3 ndsobek

ah?spjon 1,0 roku, ale 2 ndsobek 3 ndsobek 4 ndsobek

méné nez 20 let

alespon 20 let 3 ndsobek 4 ndasobek 5 ndsobek

Vy$e uvedené odchodné zaméstnanci nendlezi, pozbyl-li dlouhodobé zpUsobilost konat
ddle dosavadni prdci v disledku vlastniho zavinéni ve formé umyslu ¢i védomé nedbalosti.

CL9
Prispévek na stravovani

a) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim v pracovnim poméru piispévek na stravovani,
a to v podobé stravenkového pausdlu

b) Stravenkovy pausdl ndlezi zaméstnanci za kazdou pracovni sménu, jestlize vykon
préce trval déle nez tfi (3) hodiny a souéasné zaméstnanci nevznikl v pribéhu této
doby jeho smény ndrok na stravné. Pracovni sménou se pfitom dle § 78 odst. 1 pism. c)
zdkoniku prdce rozumi ¢ast tydenni pracovni doby bez préce preséas (prdce preséas
neni souédsti pracovni smény), kterou je zaméstnanec povinen na zdkladé predem
stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat.

Trva-li pracovni sména vice nez jedendct (11) hodin, nalezi zaméstnanci stravenkovy
pausdl ve vysi 120 K¢&.

c) Vyse stravenkového pausddlu &ini 95 K&. Prispévek na stravovani v této vysi poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci poprvé v mésici unoru 2025 podle udajd o pracovnich
sméndch odpracovanych v mésici lednu 2025.

Prispévek na stravovdni zaméstnavatel neposkytne zaméstnanci, ktery fakticky

neodpracuje alespon 3 hodiny ze své pracovni smény, zejména z dvodu Eerpdni dovolené &i

prekdzky v prdci na strané zaméstnance nebo zaméstnavatele. Doba stradvend na pracovni

cesté nebo na cesté mimo pravidelné pracovisté jinak nez plnénim pracovnich ukold, kterd
ale spadd do pracovni doby (smény), se pro tento Géel povazuje za dobu odpracovanou.

CL10
Dulezité osobni piekazky v praci

Nad rozsah vymezeny v nafizeni viddy €. 590/2006 Sb. a v Kolektivni smlouvé vyssiho stupné
na roky 2024-2029 uzaviené mezi Odborovym svazem Stavba Ceské republiky a Svazem
podnikatelG ve stavebnictvi v Ceské republice poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
pracovni volno s ndhradou mzdy takto:

¢ den k vlastni promoci,
* dalsiden k prestéhovani zaméstnance, ktery mad vlastni bytové zafizeni,
< dalsi &tyfi dny pfi narozeni ditéte manzelce (druzce).

Dalsi den pracovniho volna s ndhradou mzdy pfi umrti manzela, druha nebo ditéte ve
smyslu élanku 21, bodu a) vyse uvedené Kolektivni smlouvy vy$siho stupné poskytne



12.1.

13.1.

zaméstnavatel zameéstnanci i v pfipadé, Ze zaméstnanec s takovou osobou v dobé jejiho
umrti nezil ve spole¢né domdcnosti.

Zaméstnanclm pracujicim na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se
poskytne pracovni volno ve stejném rozsahu, ale bez ndhrady odmény z dohody.
Zaméstnavatel mize poskytovat zaméstnanci pracovni volno bez ndhrady mzdy z vaznych
osobnich dlvoda. V tomto pfipadé je zaméstnanec povinen hradit pojistné na vefejné
zdravotni pojisténi sam.

.11
DalSi placené volno

. Zaméstnavatel umozni zaméstnanci v pracovnim poméru Cerpat v kazdém kalenddarnim

pololeti let 2025 az 2029 jeden (1) den pracovniho volna s ndhradou mzdy ve vysi

primérného vydélku, a to z ddvodu osobni piekdzky na strané zaméstnance. Ddvod

Cerpdni tohoto pracovniho volna neni zaméstnanec povinen zaméstnavateli sdélit, je vsak

opravnén je Cerpat jen za téchto podminek:

i) &erpdni pracovniho volna je zaméstnanec povinen ozndmit nadfizenému vedoucimu
zaméstnanci nejpozdéji do za¢dtku své pracovni smény (do zacdtku Useku zdkladni
pracovni doby v pfipadé pruzného rozvrzeni pracovni doby); a sou¢asné

i) zaméstnanec nemd Zdadnou nevyéerpanou dovolenou s vyjimkou nevy&erpané
dovolené za aktudlini kalenddrni rok; a sou¢asné

ii) k Eerpani pracovniho volna dojde v dobé po uplynuti zkusebni doby zaméstnance

Pracovni volno dle tohoto ¢ldnku neni mozné Cerpat po ¢dstech (napf. pllden).

Pracovni volno dle tohoto ¢ldnku nevycerpané v kalenddinim pololeti se neprevadi do
dalSiho obdobi.

€12
Cestovni nahrady

Za kazdy kalenddrni den pracovni cesty, na niz zaméstnavatel nezabezpeci zaméstnanci
pIné bezplatné stravovdni, pfislusi zaméstnanci stravné v minimdlini vysi stanoveného
vyhlaskou Ministerstva prdce a socidlnich véci navysené o:

¢ 3%, trva-li pracovni cesta pét az dvandct hodin;

¢ 3%, trva-li pracovni cesta déle nez dvandct hodin, nejdéle vsak osmndct hodin;

¢ 3%, trva-li pracovni cesta déle nez osmndct hodin.

Castky stravného jednotlivych pdsem dle délky trvani pracovni cesty se aritmeticky
zaokrouhli na nejblizsi celé Cislo. Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto
bezplatné jidlo, prislusi zaméstnanci stravné snizené dle zdkoniku prdce.

Cl. 13
Penzijni pfipoji§téni, dopliikové penzijni spofeni a Zivotni pojisténi zaméstnanct

Zaméstnavatel bude poskytovat véem zaméstnancdm v pracovnim poméru pravidelny

mési¢ni prispévek zaméstnavatele ve smyslu nize uvedenych prdvnich pfedpist na

i) penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem (transformované fondy) podle zdkona
€. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem a o zméndch nékterych
zakon( souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozdéjsich predpisl; nebo

i) doplnkové penzijni spofeni (Ucastnické fondy) podle zdkona & 427/2011 Sb.,
o dopliikovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdéjsich predpisl; nebo

iii) soukromé Zivotni pojisténi ve smyslu zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni
pozdéjsich pfedpis(, jsou-li splnény podminky pro osvobozeni pfispévkl na pojistné,
které hradi zaméstnavatel, od dané z pfijmU ze zdvislé ¢innosti; nebo

iv) dlouhodoby investiéni produkt ve smyslu § 15a odst. 5 zakona €. 586/1992 Sb., o danich
z pfijma, ve znéni pozdéjsich predpist; nebo

v) pojisténi dlouhodobé péce ve smyslu § 15¢ odst. 1 zakona &. 586/1992 Sb., o danich
z pfijmd, ve znéni pozdéjsich predpisd.

a to za téchto podminek:

e zaméstnanec si sdm zvoli, zda chce pfispévek na penzijni pripojisténi se statnim
prispévkem, nebo na doplikové penzijni spofeni, nebo na soukromé Zivotni pojisténi,
dlouhodoby investié¢ni produkt nebo pojisténi dlouhodobé péée (zaméstnavatel
pfispivd pouze na jeden z téchto produktd);

* mésicni prispévek zameéstnavatele bude odpovidat dvojndsobku mésicniho pfispévku
hrazeného samotnym zaméstnancem, maximalné véak bude &init
¢ 1500K¢uzaméstnance s nepretrzitym trvdnim pracovniho poméruuzaméstnavatele

krat3im nez deset (10) let; a
¢ 2000K¢uzaméstnance s nepretrzitym trvanim pracovniho poméruuzaméstnavatele
del$im nez deset (10) let;

* prdvo na tento pfispévek mda zaméstnanec v pracovnim poméru, nejdfive vSak po
uplynuti zkusebni doby (pro vylouéeni pochybnosti se konstatuje, ze pfispévek bude
vyplacen nejdfive v kalenddfnim mésici ndsledujicim po uplynuti zku$ebni doby)
a zdaroven jen v tom kalenddfnim mésici, v némz je zaméstnanec alespon 1 kalendarni
den veden v tzv. evidenénim stavu (pro vylouéeni pochybnosti se konstatuje, Ze pro
Ucely tohoto prispévku se za zaméstnance v tzv. evidenénim stavu nepovazuje
zaméstnanec/zaméstnankyné cerpajici dovolenou dle ust. § 217 odst. 5 zdkoniku
prace);

* prispévek bude vypldcen zaméstnavatelem ve prospéch zameéstnance na uUcet
prisludného penzijniho fondu, pfisludné penzijni spoleénosti &i pojistovny (tzn. nikoliv
tedy na soukromy Uuéet zaméstnance);

* prispévek bude vypldcen zaméstnanci zpétné v kalenddrnim mésici ndsledujicim po
mésici, ve kterém na néj vzniklo zaméstnanci prdvo (tzn. poprvé bude zaméstnanci
tento prispévek vyplacen v mésici unoru 2025);

* prispévek bude vypldcen zaméstnanci spolu se mzdou (ndhradou mzdy) v pravidelném
terminu jeji vyplaty.

ClL14
Dachodci

. Zaméstnavatel umozni ve svych prostordch bezplatné ¢innost Klubl diichodcl za ucelem

pratelskych setkdni, véetné jednoho zaseddni s vedenim spoleénosti organizovaného
pfislusnou odborovou organizaci, bude-li to s ohledem na provozni podminky
u zaméstnavatele mozné.

Cl.15
Pfechodné ubytovani zaméstnanct

.V souladu se zdkonem &. 586/1992 Sb., o dani z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpisq,

zaméstnavatel hradi ndklady na pfechodné ubytovdni zaméstnanci, nejde-li o ubytovani
pfi pracovni cesté, poskytované jako nepenézni plnéni zaméstnavatelem zaméstnanci
v souvislosti s vykonem prdce, pokud obec prechodného ubytovani neni shodnd s obci,
kde mda zaméstnanec bydlisté, a statutdrni orgdn zaméstnavatele schvdli (v pfipadé
Skanska a.s., nazdakladé ndvrhu pfislusného Vykonného feditele divize) Zddost zaméstnance
o thradu ndkladd na pfechodné ubytovani.



16.1.

16.2.

16.3.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

18.1.

ClL16
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi prdaci

Odborovd organizace je povinna bez zbyte¢ného odkladu po uzavieni této kolektivni
smlouvy pfedat zaméstnavateli pisemny seznam pfiméfeného poétu svych &lend, ktefi ji
budou zastupovat v rdmci ,Uéasti zaméstnancl na fedeni otdzek bezpednosti a ochrany
zdravi pfi prdaci” dle § 108 zdkoniku prdce pfri feSeni otdzek souvisejicich s bezpeénosti
a ochranou zdravi pfi praci (BOZP).

Viéitémto zastupclim bude zaméstnavatel plnit své povinnosti, které ma dle zdkoniku prace
plnit vai&i odborové organizaci v ramci ,U&asti zaméstnancd na fedeni otdzek bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi prdaci” dle § 108 zdkoniku prdce. Zameéstnavatel zajisti sezndmeni vSech
zaméstnancl s témito zdstupci odborové organizace.

Zaméstnavatel zajisti zdstupctm prislusné odborové organizace dle pfedchoziho odstavce
Skoleni umoznuijici jim fadny vykon jejich funkce a zpfistupni jim prdvni a ostatni predpisy
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) a k této ¢innosti jim poskytne
rovnéz pracovni volno v nezbytném rozsahu s ndhradou mzdy. Zaméstnavatel zastupcim
odborové organizace poskytne i nezbytné osobni ochranné pracovni prostfedky pfi
provadéni pravidelné provérky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) na svych
pracovistich a zafizenich ve smyslu § 108 odst. 5 zdkoniku prdce a v souvislosti s nimi uhradi
také odborové organizaci ndhradu prokdzanych jizdnich vydaja.

Zaméstnavatel zajisti na své ndklady Cisténi a prani osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkd, které je povinen poskytovat zaméstnancim. Jestlize jejich prani a &isténi
zaméstnavatel nezajisti, pfislusi zaméstnanci pausdlni ndhrada ndkladd spojenych s jejich
pranim a ¢isténim, a to ve vysi:

¢ 200 Ké&/mésicné, je-li vykondvand prace méné Cistd;

¢ 250 K&/mésicné, je-li vykondvand prdce nedistd;

¢ 300 K&/mésicné, je-li vykondvand prdce velmi necistd.

Jestlize zaméstnanec odpracuje pouze ¢dst mésice, prislusi mu pouze alikvotni ¢dst
pausdlni ndhrady. Za zafazeni zaméstnance do jednotlivé skupiny odpovidd pfimy nadfizeny
zaméstnance, ktery je povinen pfedat pfislusné mzdové uétarné jmenny seznam zaméstnanci
s uvedenim, do jaké skupiny zaméstnanec ndlezi, jakoz i kazdou zménu v tomto seznamu.

Cl.17
Socidlni vypomoc pfi pracovnim trazu

V pfipadé smrtelného pracovniho Urazu zaméstnance se zaméstnavatel zavazuje
poskytnout pozlstalé manzelce/pozistalému manzelovi a nezaopatienému ditéti socidlni
vypomoc, a to kazdému ve vysi 300 000 K¢.

Socidlni vypomoc ve vysi 300 000 K& se zaméstnavatel zavazuje poskytnout v pfipadé
smrtelného pracovniho Urazu zaméstnance rovnéz pozUstalé druzce/druhovi, jestlize se
zemrelym zaméstnancem zila/Zil ve spole¢né domdcnosti.

Socidlni vypomoc v uhrnné vysi 300 000 K¢ se zaméstnavatel zavazuje poskytnout
v pfipadé smrtelného pracovniho Urazu zaméstnance rovnéz jeho rodi¢im, jestlize se
zemrelym zaméstnancem zili ve spole¢né domdcnosti.

Zaméstnavatel mze poskytnout zaméstnanci socidlni vypomoc ve vysi az 200 000 K¢,
jestlize zaméstnanec utrpél pracovni Uraz s trvalymi ndsledky, které snizuji jeho vydélkové
moznosti, a zaméstnanec tento pracovni Uraz nezavinil.

Cl.18
Odména pii odchodu do diichodu a pfi vyroéi

Zaméstnanci v pracovnim poméru ndlezi pfi odchodu do starobniho dichodu, invalidniho
dlichodu, pfed¢asného diichodu nebo tzv. pieddiichodu odména za téchto podminek:

18.2.

19.1.

19.2.

« jednd se o prvni skonéeni pracovniho poméru, a to z divodu odchodu zaméstnance
do starobniho dulchodu, invalidniho dichodu, pfedéasného dichodu nebo tzv.
preddlchodu; a sou¢asné

¢ zaméstnanec prokdze, Zze podal u prislusné Okresni sprdvy socidlniho zabezpeceni
0SSZ (PSSZ) zadost o pfizndni starobniho dichodu, invalidniho dichodu, piedéasného
dlchodu, nebo Ze mu je dlichod jiz pfizndn, popt. vypldcen; v pfipadé tzv. pfeddlichodu
zaméstnanec prokdze, Ze penzijni spole¢nosti byla schvdlena jeho zadost o vyplatu
ddvky z dopliikového penzijniho sporeni; a souc¢asné

¢ zaméstnanci neni vyplaceno odstupné ¢i odchodné

Pri splnéni vySe uvedenych podminek pfislusi zaméstnanci odména vyplacend spole¢né

s jeho posledni mzdou, a to v této vysi dle délky nepretrzitého trvani pracovniho poméru

(viz CI.19 1) dosazené ke dni skonéeni pracovniho poméru:

¢ nad5letdo 10 let ve. jednondsobek priimérného vydélku

¢ nad10letdo 20 let v¢. dvojndsobek prdmérného vydélku

¢« nad 20 let &tyFndasobek primérného vydélku

Zaméstnanci v pracovnim poméru ndlezi odmeéna pfi pracovnim vyroci, a to v této vysi dle

délky nepfetrzitého trvani pracovniho poméru (viz ¢1.19.1) dosazené v dobé Géinnosti této

kolektivni smlouvy:

* 10let 10 000 Ke
e 15let 12 000 K&
e 20let 14 000 K¢
e 25let 18 000 Ke

e 30letakazdychdalSich5let 23000 K¢e
Odmény pfi pracovnim vyroé&i také ndlezi dichodclm v pracovnim poméru.

Cl.19
Doba nepretrzitého trvani pracovniho poméru

Pokud je podminkou vzniku prdva zaméstnance na penézitd plnéni vicéi zaméstnavateli

sjednand v této kolektivni smlouvé (véetné zvyseni odstupného a odchodného dle &lanku

8 této kolektivni smlouvy) dosazZeni uréité doby nepretrzitého trvani pracovniho poméru

k zaméstnavateli, pak se za dobu nepretrzitého trvani pracovniho poméru povazuje také:

a) doba trvéni kazdého predchoziho pracovniho poméru u téhoz zaméstnavatele nebo
i ujiného zaméstnavatele-¢lena skupiny Skanska, véetné jejich pravnich pfedchiadc(;
addle

b) doba od skonéeni takového predchoziho pracovniho poméru do vzniku ndasledujicino
pracovniho poméru u nékterého ze zaméstnavatell-&lenl skupiny Skanska.

Tyto doby se ale zapocditdavaji jen, kdyz doba od skon&eni predchoziho pracovniho poméru

do vzniku ndsledujiciho pracovniho poméru nepfesdhla dobu Sesti (6) mésicl; pokud

doba od skonéeni predchoziho pracovniho poméru do vzniku ndsledujiciho pracovniho

pomeéru presdhla dobu $esti (6) mésicu, pak se nepfihlizi k Zzadnému z pracovnich pomérd

predchdzejicich takovému preruseni.

Skupinou Skanska se pro Ucely této kolektivni smlouvy rozumi

e zaméstnavatelé, ktefi jsou smluvni stranou této kolektivni smlouvy (véetné jejich
pravnich pfedchiidct); a

* dalsi pravnické osoby, v nichz md néktery z téchto zaméstnavateld svoji majetkovou
ucast; a

¢ projiné ucely nez pro Ucely ujedndni v ¢dasti druhé, ¢lanku 1 této kolektivni smlouvy také
dalsi pravnické osoby, v nichz md majetkovou ucast spole¢nost Skanska Kraft AB.



20.1.

21.1.

22.1.

¢l.20
Den dobrovolnictvi

Zaméstnavatel umozni zaméstnanci v pracovnim pomeéru, a to formou pracovniho volna
s ndhradou mzdy ve vysi zakladni mzdy zaméstnance, nebudou-li tomu brdnit provozni ¢i
jiné davody, vykon dobrovolnické ¢innosti v rozsahu jednoho pracovniho dne v kalenddinim
roce. Toto pracovni volno vSak zaméstnavatel poskytne zaméstnanci jen k vykonu
dobrovolnické ¢innosti v rdmci dobrovolnickych aktivit zajiStovanych v rdmci Programu
Skanska ,Podej ruku”. Podminky dobrovolnictvi popisuje Zdakladni pravidlo Podpora rozvoje
komunity Skanska v CR a SR.

Cl.21
Prispévek na volno¢asové aktivity

Zaméstnavatel bude poskytovat v roce 2025 kazdému zaméstnanci v pracovnim poméru

pravidelny mésic¢ni pfispévek ve vysi 500 K¢ na uhradu poplatku za jeho Elenstviv programu

Multisport vedeném spolecnosti MultiSport Benefit, s.r.o., a to za téchto podminek:

¢ prdvo na tento pfispévek mda zaméstnanec v pracovnim poméru, nejdfive vSak po
uplynuti zkuSebni doby a zaroven jen v tom kalenddarnim mésici, v némz je zaméstnanec
alesporn jeden (1) den veden v tzv. evidenénim stavu (pro vyloueni pochybnosti se
konstatuje, Ze pro ucely tohoto prFispévku se za zaméstnance v tzv. evidenénim stavu
nepovazuje zaméstnanec/zaméstnankyné cerpajici dovolenou dle ust. § 217 odst. 5
zdkoniku prdce); a sou¢asné

e zaméstnanec je k prvnimi (1.) dni daného kalenddiniho mésice drzitelem MultiSport
karty vystavené na jeho jméno.

Tento prispévek bude vypldcen zaméstnanci zpétné v kalenddarnim mésici ndasledujicim
po mésici, ve kterém na néj vzniklo zaméstnanci pravo (tzn. poprvé bude tento pfispévek
zaméstnanci vyplacen v mésici unoru 2025). Tento pFispévek bude vypldcen zaméstnanci
spolu se mzdou (ndhradou mzdy) v pravidelném terminu jeji vyplaty.

Cl.22
Prispévek do systému Cafeterie

Zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do 31.1.2025 kazdému zaméstnanci v pracovnim

pomeéru jednordzovy prispévek do systému Cafeterie v celkové hodnoté 2 400 K&, a to za

téchto podminek:

¢ jednordzovy prispévek ndlezizaméstnanciv pracovnim poméru, ktery je ke dnil. 1. 2025
veden v tzv. evidenénim stavu (pro vylouéeni pochybnosti se konstatuje, Ze pro ucely
poskytnuti prispévku do systému Cafeterie se za zaméstnance v tzv. evidenénim stavu
nepovazuje zaméstnanec/zaméstnankyné Cerpajici dovolenou dle ust. § 217 odst. 5
zdkoniku prdce);

¢ denl1.1.2025 nespadd do zkusebni doby daného zaméstnance;

¢ dnel.1. 2025 neplyne u zaméstnance vypovédni doba na zakladé vypovédi z pracovniho
poméru nebo k témuz dni neexistuje dohoda o rozvdzdni pracovniho poméru
zaméstnance, na zdkladé které dojde ke skon€eni pracovniho poméru do 31. 1. 2025.

CAST DRUHA

C.1
Zakladni mzdy
Zaméstnavatel navrhne zaméstnancim pracujicim v délnickych pozicich a v pozicich THZ
na drovni seniority 1 a 2 uzavreni dodatku k dohodé o mzdé, kterym dojde s uc€innosti ode
dne 1. 4. 2025 (tzn. od mzdy za mésic duben 2025) k navyseni zakladni mzdy, a to o &dstku:

* 9 K& uzaméstnanct v délnickych pozicich odméfnovanych hodinovou mzdou, jejichz
zdkladni hodinovd mzda €ini k 31. 3. 2025 maximadlné 190 K&

* 6 K& uzaméstnanct v délnickych pozicich odméfnovanych hodinovou mzdou, jejichz
zdkladni hodinovd mzda je k 31. 3. 2025 vyssi nez 190 K&

¢ 1500K¢ u zaméstnancl v délnickych pozicich odménovanych mésiéni mzdou,
jejichz zakladni mésiéni mzda €ini k 31. 3. 2025 (pfi stanovené tydenni pracovni dobé)
maximalné 33 000 K&

* 1000 K& uzaméstnanct v délnickych pozicich odménovanych mésiéni mzdou, jejichz
z&kladni mésiéni mzda je k 31. 3. 2025 (pfi stanovené tydenni pracovni dobé) vyssi
nez 33 000 K&

e 1000 K& u zaméstnancd v pozicich THZ na urovni seniority 1 a 2 odménovanych
mésiéni mzdou, jejichz zakladni mési¢ni mzda €ini k 31. 3. 2025 (pfi stanovené tydenni
pracovni dobé) maximalné 40 000 K&

¢ 500K¢ u zaméstnancl v pozicich THZ na Urovni seniority 1 a 2 odménovanych
mésiéni mzdou, jejichz zakladni mésiéni mzda je k 31. 3. 2025 (pfi stanovené tydenni
pracovni dobé) vyssi nez 40 000 K&

Takové navysSeni se bude tykat téch zaméstnancl uvedenych kategorii, u nichZ plati

k 1. 4.2025 ndsleduijici:

a) jsou v tzv. evidenénim stavu; a sou¢asné

b) neplyne u nich zkuSebni doba anebo vypovédni doba; a sou¢asné

c) nejsou zaméstnavatelem vysldni na zdkladé mezindrodni politiky Skanska dle
podepsaného vysilaciho dopisu; a sou¢asné

d) v obdobi od 1.1.2025 do 31.3.2025 u nich nedoslo k navy$eni zakladni mzdy, a to

o Castku:

¢ 9 K¢ a vyssi, jde-li o zaméstnance v délnickych pozicich odménovanych hodinovou
mzdou, jejichz zakladni hodinovd mzda ke 31. 12. 2024 Cinila maximalné 190 K&

e 6 K& a vyssi, jde-li o zaméstnance v délnickych pozicich odménovanych hodinovou
mzdou, jejichz zdkladni hodinovd mzda byla ke 31.12. 2024 vySSi nez 190 K&

¢ 1500 K¢ a vyssi, jde-li o zaméstnance v délnickych pozicich odménovanych mésic¢ni
mzdou, jejichz zakladni mésiéni mzda ke dni 31. 12. 2024 ¢&inila (pfi stanovené tydenni
pracovni dobé) maximalné 33 000 K&

* 1000 K¢ a vyssi, jde-li o zaméstnance v délnickych pozicich odménovanych mésic¢ni
mzdou, jejichz zakladni mésiéni mzda ke dni 31. 12. 2024 byla (pfi stanovené tydenni
pracovni dobé) vyssi nez 33 000 K¢

* 1000K¢ a vyssi jde-li o zaméstnance v pozicich THZ na urovni seniority 1 a 2
odmeénovanych mési¢ni mzdou, jejichz zdkladni mési¢ni mzda ke dni 31.12.2024
&inila (pfi stanovené tydenni pracovni dobé&) maximalné 40 000 K&

¢ 500K¢ a vyssi, jde-li o zaméstnance v pozicich THZ na drovni seniority 1 a 2
odménovanych mési¢ni mzdou, jejichz zdkladni mésiéni mzda ke dni 31.12.2024
&inila (pfi stanovené tydenni pracovni dobé) vyssi nez 40 000 K&.

V pfipadé, Ze v obdobi od 1.1.2025 do 31. 3. 2025 byla zdkladni mzda zaméstnance

nékteré z uvedenych kategorii navysena o ¢astku mensi nez jsou limity uvedené vyse,

bude se ho navyseni jeho zdkladni mzdy od 1. 4. 2024 tykat, avSak pUjde o navyseni
pouze o ¢dstku rovnaijici se rozdilu mezi ¢dstkou navyseni dle odstavce 1.1. a ¢dstkou,

o niz byla jeho zdkladni mzda navysena jiz v obdobi od 1. 1. 2025 do 31. 3. 2025.

-



1.2

1.3.

2.1

2.2.

Nad rdmec pfedchoziho bodu 1.1. (ti. nad rdmec uvedeného navyseni mzdy) navrhne
zaméstnavatel v pribéhu roku 2025 zaméstnancim uzavieni dodatku k dohodé o mzdé,
tak aby doslo k primérnému (nikoliv plodnému) navyseni zdkladni mzdy zaméstnanci
pracujicich

a) v délnickych pozicich, a to v priméru v ramci celé Skupiny Skanska minimdlné o 1%

oproti stavu k 31.12. 2024;

b) v pozicich THZ na Grovni seniority 1 a 2, a to v priméru v rdmci celé Skupiny Skanska

oproti stavu k 31.12. 2024 minimdlné o:

* 1% u zaméstnancu v pozicich THZ na Grovni seniority 1 a 2 odménovanych mésiéni
mzdou, jejichZ zakladni mésiéni mzda ¢&inila (pfi stanovené tydenni pracovni dobé)
maximdlné 40 000 K¢

e 2% uzaméstnanctl v pozicich THZ na Grovni seniority 1 a 2 odménovanych mésiéni
mzdou, jejichZ zdakladni mésiéni mzda byla (pfi stanovené tydenni pracovni dobé)
vy$sinez 40 000 K&

V obou pfipadech se uvedené primérné navyseni bude tykat zaméstnancd, ktefi byli
k 1.lednu 2025 v pracovnim poméru k zaméstnavateli.

Navyseni mezd bude kazdoroé¢né predmétem kolektivniho vyjedndvani.

CL.2
Sazby pFiplatk

Priplatek za prdci pres€as:

* vednech, na které pfipadd nepretrzity odpocinek v tydnu, 50 % prdmérného vydélku;

« vostatnich pfipadech 25 % primérného vydélku.

Priplatekzaprdciprescas se poskytne, pokud se pfimy nadfizeny nedohodlse zaméstnancem

na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prdce pres¢as misto pfiplatku.

Priplatky ostatni:

a) priplatek za vedeni pracovni ¢ety podle poétu élenl ety
* 20z5o0s0b 2 500 K& mésicné,

« 6az9osob 3000 K& mésicné,

* 10 avice osob 3 500 KE mésicnég;

Tento priplatek je uréen zaméstnanclm v pracovnim poméru v délnickych pozicich.
O pfizndni priplatku za vedeni pracovni €ety rozhoduje pfimy nadfizeny. Tento pfiplatek
se nevypldci v pfipadé celomési¢ni absence, nekrdti se v pfipadé ¢astec¢né absence,
ani se nenavysuje v pfipadé pres€asovych hodin v zdvislosti na odpracované dobé
v daném mésici;

b) pfiplatek za vedeni pracovisté 10 % zdkladni tarifni hodinové mzdy pro zaméstnance
v pracovnim pomeéru za kazdou hodinu vykonu ¢innosti vedouciho pracovisté dle
vnitiniho predpisu zaméstnavatele, ktery bude Fidit prace na daném pracovisti
v dobé nepfitomnosti vedouciho zaméstnance a dohlizet na dodrzovdni bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi prdci;

c) za svarfovani 15 K&/hod;

d) priplatek za prdci ve vyskéch se poskytuje za kazdou celou odpracovanou hodinu
v omezeném pracovnim prostoru v kleci, na visutém leSeni, na pracovni ldvce apod.,
a to za prdci ve vySce

« 10 az 30 metrd 6 Kg,
e nad 30 az 50 metrl 10 K¢,
* nad 50 metrQ 14 K¢.

2.3.

24.

3.1

4.1.

4.2.

Dotéenym zaméstnancdm budou ddle vypldceny nasledujici priplatky:

e prfiplatek pro osoby urCené statutdrnim orgdnem zaméstnavatele ke styku
s utajovanymi skuteénostmi stupné Il — tajné, resp. osoby s platnym osvédcenim
Ndrodniho bezpecnostniho Ufadu umoziujicim ureni ke styku s utajovanymi
skute€nostmi stupné Ill — tajné. Priplatek se vypldci za kazdy zapocaty kalenddarni
mésic ve vysi 2 000 K¢ po dobu trvani ureni, resp. platnosti osvédceni;

e prfiplatek pro osoby urené statutarnim orgdnem zaméstnavatele ke styku
s utajovanymi skuteé¢nostmi stupné Il — diivérné, resp. osoby s platnym osvéd&enim
Ndrodniho bezpeénostniho ufadu umoziujicim uréeni ke styku s utajovanymi
skuteénostmi stupné |l — divérné. Priplatek se vypldci za kazdy zapocaty kalenddaini
mésic ve vysi 1 250 K¢ po dobu trvdni uréeni, resp. platnosti osvédceni;

¢ pokud je zaméstnanec uréen statutdrnim orgdnem zaméstnavatele ke styku
s utajovanymi skute¢nostmi rliznych stupnl utajeni, pfislusi mu pouze jeden priplatek,
a to v nejvyssi sazbé;

¢ pokud zaméstnanec v disledku vlastniho zavinéného jedndni neabsolvuje pravidelné
ro¢ni Skoleni v oblasti ochrany utajovanych skute¢nosti, ztrdci pravo na pfiplatek od
prvniho dne kalenddafniho mésice ndsledujiciho po terminu, kdy se takové Skoleni
konalo nebo mélo konat, az do doby absolvovani pfislusného Skoleni a prokdzani
prislusnych znalosti;

e na vySe uvedené priplatky muUze vzniknout prdvo pouze zaméstnancim téch
zaméstnavateld, ktefi jsou drziteli Osvédceni podnikatele;

* vySe uvedené priplatky se nevypldci osobdm v mimoevidenénim stavu (zejména
v pfipadech dlouhodobych pfekdzek v praci na strané zaméstnance), zaméstnanciim
za mésic, ve kterém neodpracovali ani jeden den z divodu nemoci, pracovniho
volna bez ndhrady mzdy, Cerpdni dovolené navazujici na matefskou dovolenou
a zaméstnancdm, ktefi rozvdazali v pribéhu kalenddiniho mésice pracovni pomér
dohodou podle § 49 zakoniku prace uzavienou z jinych diivod( nez podle § 52 pism. a)
az d) zdkoniku prdce nebo uzavienou v souvislosti se vznikem prdva zaméstnance na
ddavky dichodového pojisténi (starobni nebo invalidni dichod) a ddle zaméstnancim,
ktefi podali vypovéd dle § 50 zdkoniku prdce, popf. zrusili pracovni pomér ve zkusebni
dobé& a zaméstnanclim, s nimiz zaméstnavatel jednostranné rozvazal pracovni pomér
z jinych divodul nez podle & 52 pism. a) az d) zdkoniku prdce.

Priplatek za vysoce rizikové prdce

Zaméstnancim, ktefi konaji zdravotné vysoce rizikové prdce za pouzitiizolaénich dychacich

pristroju (napfiklad dychaci pfistroje s kapalnym kyslikem, kovovy skafandr, zaruvzdorny

ochranny oblek, potdpé&sky pfistroj atd.), pfislusi mzdovy pfiplatek ve vysi 70 K& (slovy
sedmdesat korun &eskych) za kazdou zapoéatou hodinu vykonu takové prdéce.

CL3
Pracovni pohotovost
Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména ve smyslu § 95 a § 140 zdkoniku
prdce ve vysi 15 %, resp. v den pracovniho klidu ve vysi 25 % jeho prdmérného hodinového
vydélku za kazdou hodinu pohotovosti.

CLa
Pravidelny termin vyplaty mzdy

Pravidelnym terminem vyplaty mzdy a odmén z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér se sjedndvd &trndcty (14.) den kalenddiniho mésice ndsledujiciho po mésici,
ve kterém vzniklo zaméstnanci prdvo na mzdu nebo nékterou jeji slozku.

Zaméstnavatel je povinen nejpozdéji do dvacdatého prvniho (21.) dne kalenddiniho mésice
ndsledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci prdvo na mzdu nebo nékterou jeji
slozku, pfedat zaméstnanci pisemnou (v listinné ¢&i elektronické podobé) informaci o vysi
a strukture vyplacené mzdy, jakoz i o provedenych srazkdch ze mzdy.



CL.5

Prostoje a preruseni prace

5.1. Nemuze-li zaméstnanec konat prdci pro pfechodnou zdvadu zpUsobenou poruchou
na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v doddvce surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pfi¢inami (prostoj) a nebyl-li
pfeveden na jinou prdci, nez byla sjedndna, pfislusi mu ndhrada mzdy ve vysi 100 %

primérného vydélku (§ 207 pism. a) zdkoniku prdce).

5.2. Nemuze-lizaméstnanec konat prdci v rozsahu tydenni pracovni doby z ddvodu doéasného
omezeni odbytu vyrobkd zaméstnavatele nebo omezeni poptdvky po jim poskytovanych
sluzbdch (Edsteénd nezaméstnanost), pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi 70 %

primérného vydélku (§ 209 zakoniku prace).

V Praze dne 9.12. 2024

Koordinaéni odborovy or?pfi Skanska a.s.

o L

Miroslava NddenikoVé, predseda

i

L4
“Roman FiSer, mistopfedseda

Skanska a.s.

Ing. Mic‘ﬂ'qll Jurka
¢len spravni rady Skginska a.s.

Skanska Facility s.r.o.
Lom Klecany s.r.o.
Skanska Asfalt s.r.o.
Skanska T?nsbeton, s.r.o.

Ing. Slavomira Sedlackova
na zdkladé plnych moci

Jihomoravska obalovna s.r.o.

.

-

Ing.'Zdenék Hegr
jednatel Jihomoravskd obalovna s.ro.

C—F

Ing. Luka§ Vanék
jednatel Jihnomorgavskd obalovna s.ro.
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KOLEKTIVNI
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1. Skanska a.s.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, 186 00 Praha 8 Karlin
IC 262 71 303, zapsana v OR u Méstského soudu v Praze oddil B, vlozka 15904

2. Skanska Transbeton, s.r.o.
sidlem na adrese Praha 9, Touzimska 664, PSC 199 00,
IC 604 71 778, zapsana v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, vlozka 25984

3. Lom Klecany s.r.o.
sidlem na adrese Praha 9, Touzimska 664, PSC 199 00,
IC 639 83 222, zapsana v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, vlozka 40032

4. Skanska Facility s.r.o.
sidlem na adrese KfFizikova 682/34a, 186 00 Praha 8 Karlin
IC 256 61 531, zapsana v OR u Mé&stského soudu v Praze oddil C, viozka 59050

5. Skanska Asfalt s.r.o.
sidlem na adrese Pavelkova 1133/6, Hodolany, 779 00 Olomouc,
IC 241 23 641, zapsana v OR u Krajského soudu v Ostravé oddil C, vlozka 55850

6. Jihomoravska obalovna s.r.o.
sidlem na adrese Hlavni 472, 664 61 Rajhradice,
IC 260 03 171, zapsana v OR u Krajského soudu v Brné oddil C, vloZka 46758

jako zaméstnavatel (dale jen ,zaméstnavatel“ nebo ,zaméstnavatelé“) na strané jedné
a

1. ZO OS STAVBA CR pii Skanska-Pozemni stavby Cechy,
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 406 15 456, zapsana ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56088

2. ZO OS Stavba CR Skanska DS,
sidlem na adrese Olomouc, Hodolany, Pavelkova 1133/6, PSC 779 00
IC 410 31 474, zapsana ve SR u Krajského soudu v Ostravé oddil L, viozka 17371

3. ZO OS Stavba CR pfi Skanska-Servis,
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 673 63 113, zapsana ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56331
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4. ZO OS Stavba CR Skanska a.s. Uh.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 029 62 268, zapsana ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 59535

5. ZO OS STAVBA CR LOM, Klecany s.r.o.,
sidlem na adrese Klecany, PSC 250 67,
IC 673 64 110, zapsana ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vloZzka 56339

6. ZO OSZ Skanska-Elektro
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, 186 00 Praha 8,
IC 629 38 916, zapsano ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 55203

7. ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU - ZO 0SZ SKANSKA ZS a.s.,
sidlem na adrese KfFizikova 682/34a, Karlin, 186 00 Praha 8,
IC 629 36 352, zapsano ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, viozka 55279

které zastupuje na zakladé plnych moci

Koordinaéni odborovy organ pfii Skanska, a.s.

sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,

IC 411 90 459, zapsan ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56087

8. Koordinaéni odborovy organ pfi Skanska, a.s.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
IC 411 90 459, zapsan ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56087

jako odborové organizace puUsobici u zaméstnavatel (dale jen ,odborova organizace* nebo

~odborové organizace®) na strané druhé,

uzaviraji

v souladu s ust. § 22 az 29 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (dale
také jen ,zakonik prace®) a na zakladé jednani v souladu se zakonem ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim

vyjednavani, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale také jen ,zakon o kolektivnim vyjednavani®),
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TENTO DODATEK ¢&. 1 PODNIKOVE KOLEKTIVNi SMLOUVY 2025-2029,
jehoz ucelem je aktualizace Pfispévku na stravovani:

Vv CASTI PRVNI, v ¢lanku 9 Prispévek na stravovani se odstavec 9.1. nahrazuje a nové zni takto:

9.1. a) Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim v pracovnim poméru pfispévek na stravovani, a to

v podobé stravenkového pausalu.

b) Stravenkovy pausal nalezi zaméstnanci za kazdou pracovni sménu, jestlize vykon prace trval
déle nez tfi (3) hodiny a sou¢asné zaméstnanci nevznikl v pribéhu této doby jeho smény narok
na stravné. Pracovni sménou se pfitom dle § 78 odst. 1 pism. c) zakoniku prace rozumi ¢ast
tydenni pracovni doby bez prace pfescas (prace pfes€as neni soucasti pracovni smeény), kterou

je zaméstnanec povinen na zakladé pfedem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat.

¢) VySe stravenkového pausalu ¢ini 110,- K&; pokud je vSak pracovni sména delSi nez jedenact (11)
hodin, €ini vySe stravenkového pausalu 139,- K&. Pfispévek na stravovani v této vySi poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci poprvé v mésici ¢ervnu 2025 podle Udaji o pracovnich sménach

odpracovanych v mésici kvétnu 2025.

.
Ostatni ujednani Podnikové kolektivni smlouvy 2025-2029 nedotena timto dodatkem &. 1 zUstavaji

nadale v platnosti v plvodnim znéni.
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Dne 7.4.2025

Koordinaéni odborovy organ pfi Skanska, a.s.

7
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PR,

Miroslava Nadenlkova, pfedseda

Roman Fiser, mistoptedseda

Skanska a.s.

Skanska Facility s.r.0.

Lom Klecany s.r.0,
Skanska Asfalt s.r.o.
Skanska Transbeton, s.r.o.

Ing. Slavomira Sedlackova
na zakladé plnych mocl

Jihomoravska obalovna s.r.o.

Ing. Zdenék Hegr

Jednatel Jihomoravska obalovna s.r.o.

s,

/
S
B T T

Ing. Luka$ Vanex’

Jednatel Jiﬁe'n\f;ravska obalovna s.ro.
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PODNIKOVA
KOLEKTIVNI
SMLOUVA
2025 — 2029

DODATEK
C.2




1. Skanska a.s.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, 186 00 Praha 8 Karlin
ICO 262 71 303, zapsana v OR u Mé&stského soudu v Praze oddil B, vlozka 15904

2. Skanska Transbeton, s.r.o.
sidlem na adrese Praha 9, Touzimska 664, PSC 199 00,
ICO 604 71 778, zapsana v OR u Mé&stského soudu v Praze oddil C, viozka 25984

3. Lom Klecany s.r.o.
sidlem na adrese Praha 9, Touzimska 664, PSC 199 00,
ICO 639 83 222, zapsana v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, viozka 40032

4. Skanska Facility s.r.o.
sidlem na adrese KfFizikova 682/34a, 186 00 Praha 8 Karlin
ICO 256 61 531, zapsana v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, vlozka 59050

5. Skanska Asfalt s.r.o.
sidlem na adrese Pavelkova 1133/6, Hodolany, 779 00 Olomouc,
ICO 241 23 641, zapsana v OR u Krajského soudu v Ostravé oddil C, vlozka 55850

6. Jihomoravska obalovna s.r.o.
sidlem na adrese Hlavni 472, 664 61 Rajhradice,
ICO 260 03 171, zapsana v OR u Krajského soudu v Brné oddil C, vlozka 46758

jako zaméstnavatel (déle jen ,zaméstnavatel” nebo ,zaméstnavatelé®) na strané jedné

a

1.ZO OS STAVBA CR pii Skanska-Pozemni stavby Cechy,
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
ICO 406 15 456, zapsana ve SR u Mé&stského soudu v Praze oddil L, viozka 56088

2. ZO OsS Stavba CR Skanska DS,
sidlem na adrese Olomouc, Hodolany, Pavelkova 1133/6, PSC 779 00
ICO 410 31 474, zapsana ve SR u Krajského soudu v Ostravé oddil L, vliozka 17371

3. ZO OS Stavba CR pri Skanska-Servis,
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
ICO 673 63 113, zapsana ve SR u Mé&stského soudu v Praze oddil L, viozka 56331
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4. ZO OS Stavba CR Skanska a.s. Uh.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
ICO 029 62 268, zapsana ve SR u Mé&stského soudu v Praze oddil L, vlozka 59535

5. ZO OS STAVBA CR LOM, Klecany s.r.o.,
sidlem na adrese Klecany, PSC 250 67,
ICO 673 64 110, zapsana ve SR u Mé&stského soudu v Praze oddil L, viozka 56339

6. ZO OSZ Skanska-Elektro
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, 186 00 Praha 8,
ICO 629 38 916, zapsano ve SR u Mé&stského soudu v Praze oddil L, vlozka 55203

7. ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU - ZO 0SZ SKANSKA ZS a.s.,
sidlem na adrese KfFizikova 682/34a, Karlin, 186 00 Praha 8,
ICO 629 36 352, zapsano ve SR u Mé&stského soudu v Praze oddil L, viozka 55279

které zastupuje na zakladé plnych moci

Koordinaéni odborovy organ pfii Skanska, a.s.

sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,

ICO 411 90 459, zapsan ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56087

8. Koordinaéni odborovy organ pfi Skanska, a.s.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
ICO 411 90 459, zapsan ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56087

jako odborové organizace pusobici u zaméstnavatelu (dale jen ,odborova organizace® nebo ,odborové

organizace®) na strané druhé,
uzaviraji

v souladu s ust. § 22 az 29 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale
také jen ,zakonik prace®) a na zakladé jednani v souladu se zakonem &. 2/1991 Sb., o kolektivnim

vyjednavani, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale také jen ,zakon o kolektivnim vyjednavani*),

TENTO DODATEK ¢&. 2 PODNIKOVE KOLEKTIVNi SMLOUVY 2025-2029,
jehoz ucelem je aktualizace kolektivni smlouvy po novelizaci zakoniku prace a aktualizace pfispévku

na volnoCasové aktivity:
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V CASTI PRVNI, se &lanek 8 Zvysené odstupné, odchodné nahrazuje a nové zni takto:

8.1.

8.2.

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z duvod(l uvedenych v § 52 pism. a) az c) zakoniku prace nebo dohodou
z tychz davodU a jehoZ pracovni pomér u zaméstnavatele trval nepfetrzité (viz ¢1.19.1.) alespori
deset (10) rok(, pfislusi pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi ¢tyfnasobku jeho
primérného mésicniho vydélku.

Trval-li jeho pracovni pomér u zaméstnavatele nepretrzité (viz ¢1.19.1.) alespori dvacet (20) rokd,
pfislusi mu v uvedenych pfipadech rozvazani pracovniho poméru odstupné ve vysi pétinasobku

jeho primérného mési¢niho vydélku.

Pokud se zaméstnanec po doruceni vypovédi z pracovniho poméru dané mu zaméstnavatelem
z divodl uvedenych v § 52 pism. a) az c) zakoniku prace dohodne se zaméstnavatelem na
dfivéjSim rozvazani pracovniho poméru dohodou z tychz dlvodu, pfislusi mu pfi skonceni
pracovniho poméru zvySeni odstupného (zakonného nebo popf. zvySeného podle pfedchoziho

odstavce 8.1.) takto:

e dvojnasobek jeho primérného mési¢niho vydélku v pfipadé, Zze ke skonéeni pracovniho

poméru dojde nejpozdéji v 6. kalendafnim dni po doru€eni vypovédi;

e pomérna cast zvySeni odstupného (tj. pomérna €ast z dvojnasobku jeho prdmérného
mésicniho vydélku) odpovidajici poctu kalendarnich dnli zbyvajicich po skon¢eni pracovniho
poméru z puvodni (nevyCerpané) vypovédni doby v pfipadé, ze ke skonceni pracovniho
poméru dojde pozdéji nez v 6. kalendarnim dni po doruceni vypoveédi.

Zvyseni odstupného ve stejné vysi pfislusi pfi skoneni pracovniho poméru téz zaméstnanci,

ktery se dohodne na rozvazani pracovniho poméru dohodou z divodud dle § 52 pism. a) az ¢)

zakoniku prace jesté prfed doruCenim vypovédi zaméstnavatele z pracovniho poméru z tychz

davodu.

Dle odstavcl 8.1 a 8.2 této kolektivni smlouvy tedy zaméstnanci v uvedenych pfipadech pfislusi

pfi skonéeni pracovniho pomeéru zvySené odstupné v této vysi:
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VysSe odstupného (vysSe nasobku primérného mésic¢niho vydélku)

Délka nepretrzitého
trvani pracovniho

poméru

skoné&eni
pracovniho
poméru uplynutim

vypovédni doby

skoné&eni
pracovniho poméru
bez Cerpani 2
meésicu vypovédni
doby"

skonceni pracovniho poméru se
zkracenym Cerpanim vypoveédni
doby?

meéné nez 1 rok

v zakonné vysid®

v zakonné vysi®) +

dalSi 2nasobek

v zakonné vysi® +
pomeérna ¢ast 2nasobku
odpovidajici poctu zbyvajicich
kalendarnich dnll z puvodni

(nevycerpané) vypovédni doby

alespon 1 rok, ale

méné nez 2 roky

v zakonné vysid)

v zakonné vysi® +

dal$i 2nasobek

v zakonné vysi®) +
pomérna ¢ast 2nasobku
odpovidajici poctu zbyvajicich
kalendafnich dnl z ptvodni

(nevyCerpané) vypovédni doby

alespon 2 roky, ale

méné nez 10 let

v zakonné vysid

v zakonné vysid) +

dalSi 2nasobek

v zakonné vysi® +
pomérna ¢ast 2nasobku
odpovidajici po&tu zbyvajicich
kalendarnich dnl z pavodni

(nevyCerpané) vypovédni doby

alespon 10 roku,

4nasobek+

pomérna ¢ast 2nasobku

ale 4nasobek 6nasobek odpovidajici poCtu zbyvajicich
méné nez 20 let kalendafnich dnd z puvodni
(nevyCerpané) vypovédni doby
5nasobek+
pomérna ¢ast 2nasobku
alespon 20 let 5nasobek 7nasobek odpovidajici poctu zbyvajicich

kalendarnich dnl z pavodni

(nevyCerpané) vypovédni doby

") Podminka necerpani 2 mésicu vypovédni doby je pro Gcely zvy$eni odstupného spinéna i v pfipadé, ze ke

skonceni pracovniho poméru dojde na zakladé dohody o rozvazani pracovniho poméru nejpozdéji v 6.

kalendainim dni po doru€eni vypovédi.

v 6. kalendainim dni po doruceni vypovédi.

2) Tj. dojde-li ke skonéeni pracovniho poméru na zakladé dohody o rozvazani pracovniho poméru pozdéji nez

3) Vzdy aktualni zakonna vy$e, na niz bude mit zaméstnanec pravo dle G¢inné pravni Gpravy odstupného.
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8.3.

Pro vylou€eni pochybnosti se konstatuje, Ze ujednani dle odstavcl 8.1. a 8.2. této kolektivni
smlouvy o zvySeni odstupného se nevztahuje na pfipady rozvazani pracovniho poméru dle

§ 73a odst. 2 zakoniku prace (tj. rozvazani pracovniho poméru z divodu fikce nadbytecnosti).

Odchodné ve vySi rovnajici se jednonasobku jeho primérného mésiéniho vydélku pfislusi pfi
skonceni pracovniho poméru zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru
vypovédi danou mu zaméstnavatelem z divodu dle § 52 pism. d) zakoniku prace nebo dohodou
z téhoz duvodu, neni-li pfi¢inou dlouhodobého pozbyti jeho zpusobilosti konat dale dosavadni

praci pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo ohrozeni touto nemoci.

Trval-li jeho pracovni pomér u zaméstnavatele nepretrzité (viz ¢1.19.1.) alespon deset (10) roka,
prislusi zaméstnanci v uvedeném pfipadé rozvazani pracovniho poméru odchodné ve vysi
rovnajici se dvojnasobku jeho prdmérného mési¢niho vydélku. Trval-li jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele nepretrzité (viz ¢1.19.1.) alespon dvacet (20) rok(, pFislusi mu v uvedeném
pfipadé rozvazani pracovniho poméru odchodné ve vySi rovnajici se trojnasobku jeho
primérného mésicniho vydélku.

Pokud se zaméstnanec po doruceni vypovédi z pracovniho poméru dané mu zaméstnavatelem

dlGvodu, pfislusi mu pfi skonéeni pracovniho poméru zvy$eni uvedeného odchodného takto:

e dvojnasobek jeho primérného mésiéniho vydélku v pFipadé, Zze ke skonéeni pracovniho

poméru dojde nejpozdéji v 6. kalendafnim dni po doru€eni vypovédi

e pomérna Cast zvySeni odchodného (tj. pomérna €ast z dvojnasobku jeho prdmérného
mésicniho vydélku) odpovidajici poctu kalendarnich dnl zbyvajicich po skon€eni pracovniho
poméru z puvodni (nevycCerpané) vypovédni doby v pfipadé, ze ke skon&eni pracovniho
poméru dojde pozdéji nez v 6. kalendafnim dnu po doruceni vypovédi.

ZvySeni odchodného ve stejné vysi prislusi téZ zaméstnanci, ktery se dohodne na rozvazani
pracovniho poméru dohodou z téhoz dlivodu jesté pfed doruenim vypovédi zaméstnavatele

z pracovniho poméru.

Dle odstavce 8.3 této kolektivni smlouvy tedy v uvedenych pfipadech pfislusi zaméstnanci pfi
skoné&eni pracovniho poméru, neni-li pfi€¢inou dlouhodobého pozbyti jeho zpUsobilosti konat dale
dosavadni praci pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo ohrozeni touto nemoci,

zvy$ené odchodné v této vysi:
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8.4.

VySe odchodného (vysSe nasobku primérného mési¢niho vydélku)

L skonceni
. skonceni
Délka nepretrzitého ) pracovniho poméru | skonéeni pracovniho poméru
pracovniho
trvani pracovniho . ] bez Cerpani 2 se zkracenym Cerpanim
y pomeru uplynutim o L
poméru L mésicl vypovédni vypovédni doby®
vypovédni doby

doby*)

1nasobek +

pomeérna ¢ast 2nasobku
odpovidajici poctu zbyvajicich
méné nez 10 let 1nasobek 3nasobek
kalendarnich dnll z puvodni
(nevycCerpané) vypovédni

doby

2nasobek +

pomérna ¢ast 2nasobku
alespori 10 rokl ale odpovidajici poCtu zbyvajicich
2nasobek 4nasobek
méné nez 20 let kalendafnich dnl z ptvodni
(nevycerpané) vypovédni

doby

3nasobek +

pomérna ¢ast 2nasobku

. ] ] odpovidajici poctu zbyvajicich
alespon 20 let 3nasobek 5nasobek
kalendafnich dnd z puvodni
(nevyCerpané) vypovédni

doby

4 Podminka necerpani 2 mésicli vypovédni doby je pro Gcely zvySeni odchodného spinéna i v pfipadé, ze
ke skon€eni pracovniho poméru dojde na zakladé dohody o rozvazani pracovniho poméru nejpozdéji v 6.
kalendainim dni po doruceni vypovédi.

5 Dojde-li ke skonceni pracovniho poméru na zakladé dohody o rozvazani pracovniho poméru pozdéji nez

v 6. kalendafnim dni po doruceni vypovédi.

Odchodné dle tohoto odstavce 8.3. zaméstnanci nepfislusi, pozbyl-li dlouhodobé zpUlsobilost

konat dale dosavadni praci v dusledku vlastniho zavinéni ve formé& umyslu ¢i védomé nedbalosti.

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru dohodou z diivodu dle § 52 pism.
d) zakoniku prace, je-li pfi€¢inou dlouhodobého pozbyti jeho zplsobilosti konat dale dosavadni
praci pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo ohrozeni touto nemoci, pfislusi pfi
skon&eni pracovniho poméru odchodného ve vySi dvojnasobku jeho prumérného mési¢niho

vydélku.

Zaméstnanci, ktery se takto dohodne v uvedeném pfipadé na rozvazani pracovniho poméru

dohodou az po dorugeni vypovédi zaméstnavatele z pracovniho poméru, pfisludi odchodné v
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pomérné casti z dvojnasobku jeho primérného mésiéniho vydélku odpovidajici poctu
kalendafnich dnl zbyvajicich po skonéeni pracovniho poméru z plvodni (nevycerpané)

vypovédni doby.

Odchodné dle tohoto odstavce 8.4. zaméstnanci nepfisluSi, pokud zaméstnavatel nenese

odpovédnost (zprosti se odpovédnosti) za Skodu pfi pracovnich urazech a nemocech z povolani.

V CASTI PRVNI, se &lanek 21 Pfispévek na volno&asové aktivity nahrazuje a nové zni takto:

21.1. Zaméstnavatel bude od 1.7.2025 do 31.12.2026 poskytovat kazdému zaméstnanci v pracovnim
poméru pravidelny mésicni pfispévek ve vysi 600,- KE na uhradu poplatku za jeho €lenstvi v
programu Multisport vedeném spole¢nosti MultiSport Benefit, s.r.o., a to za téchto podminek:

e  pravo na tento pfispévek ma zaméstnanec v pracovnim pomeéru, nejdfive vSak po uplynuti
zkuSebni doby a zaroven jen v tom kalendafnim mésici, v némz je zaméstnanec alespon
jeden (1) den veden v tzv. eviden¢nim stavu (pro vylouceni pochybnosti se konstatuje, ze
pro uc€ely tohoto pfispévku se za zaméstnance v tzv. evidenénim stavu nepovazuje
zaméstnanec/zaméstnankyné Cerpajici dovolenou dle ust. § 217 odst. 5 zakoniku prace); a

soucasné

e zaméstnanec je k prvnimi (1.) dni daného kalendafniho mésice drzitelem MultiSport karty
vystavené na jeho jméno.

Tento pfispévek bude vyplacen zaméstnanci zpétné v kalendafnim mésici nasledujicim po
mésici, ve kterém na né&j vzniklo zaméstnanci pravo (tzn. poprvé bude tento pfispévek
zaméstnanci vyplacen v mésici srpnu 2025). Tento pfispévek bude vyplacen zaméstnanci spolu
se mzdou (ndhradou mzdy) v pravidelném terminu jeji vyplaty.

Il
Ostatni ujednani Podnikové kolektivni smlouvy 2025-2029, ve znéni dodatku &. 1, nedotéena timto

dodatkem €. 2 zGstavaji nadale v platnosti v pdvodnim znéni.
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Dne 24.6.2025

Koordinaéni odbarovy organ pfi Skangka, a.s.

/

Miroslava Nadeni<ova, predseda

Roman Fiser, mistopfedseda

Skanska a.s.

¢len spravni rady Skanska a.s.

Skanska Facility s.r.o.
Lom Klecany s.r.0,
Skanska Asfalt s.r.o.
Skanska Transbeton, s.r.0,

Ing. Slavomira Sedlazkova
na zakladé plnych moci

Jihomoravskéa obalovna s.r.0.

e

Ing. Zdenék Hegr

Jednatel Jihomoravska obalovna s.r o.
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PODNIKOVA
KOLEKTIVNI
SMLOUVA
2025 — 2029

DODATEK
c.3




1. Skanska a.s.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, 186 00 Praha 8 Karlin
ICO 262 71 303, zapsana v OR u Mé&stského soudu v Praze oddil B, vlozka 15904

2. Skanska Transbeton, s.r.o.
sidlem na adrese Praha 9, Touzimska 664, PSC 199 00,
ICO 604 71 778, zapsana v OR u Mé&stského soudu v Praze oddil C, viozka 25984

3. Lom Klecany s.r.o.
sidlem na adrese Praha 9, Touzimska 664, PSC 199 00,
ICO 639 83 222, zapsana v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, viozka 40032

4. Skanska Facility s.r.o.
sidlem na adrese KfFizikova 682/34a, 186 00 Praha 8 Karlin
ICO 256 61 531, zapsana v OR u Méstského soudu v Praze oddil C, vlozka 59050

5. Skanska Asfalt s.r.o.
sidlem na adrese Pavelkova 1133/6, Hodolany, 779 00 Olomouc,
ICO 241 23 641, zapsana v OR u Krajského soudu v Ostravé oddil C, vlozka 55850

6. Jihomoravska obalovna s.r.o.
sidlem na adrese Hlavni 472, 664 61 Rajhradice,
ICO 260 03 171, zapsana v OR u Krajského soudu v Brné oddil C, vlozka 46758

jako zaméstnavatel (déle jen ,zaméstnavatel” nebo ,zaméstnavatelé®) na strané jedné

a

1.ZO OS STAVBA CR pii Skanska-Pozemni stavby Cechy,
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
ICO 406 15 456, zapsana ve SR u Mé&stského soudu v Praze oddil L, viozka 56088

2. ZO OsS Stavba CR Skanska DS,
sidlem na adrese Olomouc, Hodolany, Pavelkova 1133/6, PSC 779 00
ICO 410 31 474, zapsana ve SR u Krajského soudu v Ostravé oddil L, vliozka 17371

3. ZO OS Stavba CR pri Skanska-Servis,
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
ICO 673 63 113, zapsana ve SR u Mé&stského soudu v Praze oddil L, viozka 56331
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4. ZO OS Stavba CR Skanska a.s. Uh.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
ICO 029 62 268, zapsana ve SR u Mé&stského soudu v Praze oddil L, vlozka 59535

5. ZO OS STAVBA CR LOM, Klecany s.r.o.,
sidlem na adrese Klecany, PSC 250 67,
ICO 673 64 110, zapsana ve SR u Mé&stského soudu v Praze oddil L, viozka 56339

6. ZO OSZ Skanska-Elektro
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, 186 00 Praha 8,
ICO 629 38 916, zapsano ve SR u Mé&stského soudu v Praze oddil L, vlozka 55203

7. ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU - ZO 0SZ SKANSKA ZS a.s.,
sidlem na adrese KfFizikova 682/34a, Karlin, 186 00 Praha 8,
ICO 629 36 352, zapsano ve SR u Mé&stského soudu v Praze oddil L, viozka 55279

které zastupuje na zakladé plnych moci

Koordinaéni odborovy organ pfii Skanska, a.s.

sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,

ICO 411 90 459, zapsan ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56087

8. Koordinaéni odborovy organ pfi Skanska, a.s.
sidlem na adrese Kfizikova 682/34a, Karlin, PSC 186 00 Praha 8,
ICO 411 90 459, zapsan ve SR u Méstského soudu v Praze oddil L, vlozka 56087

jako odborové organizace pusobici u zaméstnavatelu (dale jen ,odborova organizace® nebo ,odborové

organizace®) na strané druhé,
uzaviraji

v souladu s ust. § 22 az 29 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale
také jen ,zakonik prace®) a na zakladé jednani v souladu se zakonem &. 2/1991 Sb., o kolektivnim

vyjednavani, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale také jen ,zakon o kolektivnim vyjednavani*),

TENTO DODATEK &. 3 PODNIKOVE KOLEKTIVNi SMLOUVY 2025-2029,
l.

V CASTI PRVNI, v &lanku 3 Vzajemné vztahy zaméstnavatele a odborovych organizaci se pfidava novy

odstavec 3.11, ktery zni takto:
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3.11. Na zakladé darovaci smlouvy uzaviené mezi Skanska a.s. a KOO poskytne Skanska a.s. této
odborové organizaci v roce 2026 jednorazovy prispévek ve smyslu § 20 odst. 8 zakona ¢.
586/1992 Sb., o danich z pfijma, ve znéni pozdéjSich predpist, a to ve vysi 200.000, - K& KOO
vyuzije tento jednorazovy prispévek na néktery z ucelt uvedenych v § 20 odst. 8 zakona €.
586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpisl, ve prospéch zaméstnancl
zaméstnavateld, ktefi jsou smluvni stranou této kolektivni smlouvy. KOO pfedloZi povinné

Skanska a.s. vyuctovani tohoto pfispévku, a to do 31.3.2027.

V CASTI PRVNI, v &lanku 9 Prispévek na stravovani se odstavec 9.1. nahrazuje a nové zni takto:

9.1. a) Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim v pracovnim poméru pfispévek na stravovani, a to

v podobé stravenkového pausalu.

b) Stravenkovy pausal nalezi zaméstnanci za kazdou pracovni sménu, jestlize vykon prace trval
déle nez tfi (3) hodiny a sou¢asné zaméstnanci nevznikl v pribéhu této doby jeho smény narok
na stravné. Pracovni sménou se pfitom dle § 78 odst. 1 pism. c) zakoniku prace rozumi ¢ast
tydenni pracovni doby bez prace pfescas (prace pfes€as neni soucasti pracovni smeény), kterou

je zaméstnanec povinen na zakladé pfedem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat.

c) VySe stravenkového pausalu Cini 120,- K&; pokud je v8ak pracovni sména delSi nez jedenact (11)
hodin, €ini vySe stravenkového pausalu 152,- K&. Pfispévek na stravovani v této vysi poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci poprvé v mésici Unoru 2026 podle Udaju o pracovnich sménach

odpracovanych v mésici lednu 2026.

lil.
V CASTI PRVNI, se &lanek 13 nové nazyva Penzijni pfipoji$téni, dopliikové penzijni spofeni, Zivotni

pojisténi, dlouhodoby investiéni produkt a pojisténi dlouhodobé péce a nové zni takto:

13.1. Zaméstnavatel bude poskytovat vS§em zaméstnancim v pracovnim poméru pravidelny mésicni

prispévek zaméstnavatele ve smyslu niZze uvedenych pravnich pfedpisu na

i) penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem (transformované fondy) podle zakona €. 42/1994
Sb., o penzijnim pfipojiSténi se statnim prispévkem a o zménach nékterych zakonu
souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozdéjsich pfedpis(i; nebo

i) doplfkové penzijni spofeni (Uastnickeé fondy) podle zakona €. 427/2011 Sb., o doplfikovém
penzijnim spofeni, ve znéni pozdéjSich pfedpisu; nebo

iii) soukromé Zivotni pojisténi ve smyslu zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijma, ve znéni
pozdéjSich predpist, jsou-li spiInény podminky pro osvobozeni pFispévkl na pojistné, které

hradi zaméstnavatel, od dané z pfFijma ze zavislé ¢innosti; nebo
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iv) dlouhodoby investi¢ni produkt ve smyslu § 15a odst. 5 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z
pfijmu, ve znéni pozdéjSich pfedpisl; nebo
v) pojisténi dlouhodobé péce ve smyslu § 15¢ odst. 1 zakona €. 586/1992 Sb., o danich z

pFijma, ve znéni pozdéjSich predpisu;

a to za téchto podminek:

e zaméstnanec si sam zvoli, zda chce pfispévek na penzijni pfipojisténi se statnim
pfispévkem, nebo na doplrikové penzijni spofeni, nebo na soukromeé zivotni pojisténi, nebo
na dlouhodoby investi¢ni produkt, nebo na pojisténi dlouhodobé péce (zaméstnavatel
pfispiva pouze na jeden z téchto produktd);

e meésicni pfispévek zaméstnavatele bude odpovidat dvojnasobku mési¢niho prispévku
hrazeného samotnym zaméstnancem, maximalné v3ak bude Cinit

= 1.600,-KEé u zaméstnance s nepretrzitym ftrvanim pracovniho poméru
u zaméstnavatele krat§im nez deset (10) let; a

= 2100,-Ké u zaméstnance s nepretrzitym trvanim pracovniho poméru
u zaméstnavatele delSim nez deset (10) let;

e  pravo na tento pfispévek ma zaméstnanec v pracovnim poméru, nejdfive vSak po uplynuti
zkuSebni doby (pro vylou€eni pochybnosti se konstatuje, Zze pfFispévek bude vyplacen
nejdfive v kalendafnim mésici nasledujicim po uplynuti zkuSebni doby) a zarover jen v tom
kalendarnim meésici, vnémz je zaméstnanec alespori 1 kalendaini den veden v tzv.
evidenénim stavu (pro vylouéeni pochybnosti se konstatuje, Zze pro Ucely tohoto pfispévku
se za zaméstnance v tzv. evidenénim stavu nepovaZuje zaméstnanec/zaméstnankyné
Cerpajici dovolenou dle ust. § 217 odst. 5 zakoniku prace);

e  pfispévek bude vyplacen zaméstnavatelem ve prospéch zaméstnance na ucet pfislusného
penzijniho fondu, pfisludné penzijni spoleénosti €i pojisStovny (tzn. nikoliv tedy na soukromy
ucet zaméstnance);

e  prispévek bude vyplacen zaméstnanci zpétné v kalendafnim mésici nasledujicim po mésici,
ve kterém na né&j vzniklo zaméstnanci pravo (tzn. poprvé bude zaméstnanci tento pfispévek
vyplacen v mésici unoru 2026);

e  pfispévek bude vyplacen zaméstnanci spolu se mzdou (ndhradou mzdy) v pravidelném

terminu jeji vyplaty.

IV.

V CASTI PRVNI, se &lanek 21 PFispévek na volno&asové aktivity nahrazuje a nové zni takto:

21.1. Zaméstnavatel bude od 1.7.2025 do 31.12.2026 poskytovat kazdému zaméstnanci v pracovnim
poméru pravidelny mési¢ni pfispévek ve vysi 600,- KE na uhradu poplatku za jeho €lenstvi v
programu Multisport vedeném spole¢nosti MultiSport Benefit, s.r.o., a to za téchto podminek:

e pravo na tento pfispévek ma zaméstnanec v pracovnim poméru jen v tom kalendafnim

mésici, v némz je zaméstnanec alesporn jeden (1) den veden v tzv. eviden&nim stavu (pro
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22.1.

1.1.

vylou€eni pochybnosti se konstatuje, Ze pro ucely tohoto pfispévku se za zaméstnance v tzv.
evidenénim stavu nepovazuje zaméstnanec/zaméstnankyné Cerpajici dovolenou dle ust. §
217 odst. 5 zakoniku prace); a souasné

zameéstnanec je k prvnimi (1.) dni daného kalendainiho mésice drzitelem MultiSport karty

vystavené na jeho jméno.

Tento pfispévek bude vyplacen zaméstnanci zpétné v kalendainim meésici nasledujicim po

meésici, ve kterém na néj vzniklo zaméstnanci pravo. Tento pfispévek bude vyplacen zaméstnanci

spolu se mzdou (nahradou mzdy) v pravidelném terminu jeji vyplaty.

V.

V CASTI PRVNI, se &lanek 22 Prispévek do systému Cafeterie nahrazuje a nové zni takto:

Zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do 31.1.2026 kazdému zaméstnanci v pracovnim poméru

jednorazovy prispévek do systému Cafeterie v celkové hodnoté 5.000,- K&, a to za téchto

podminek:

jednorazovy pfispévek nalezi zaméstnanci v pracovnim poméru, ktery je ke dni 1.1.2026
veden v tzv. evidenénim stavu (pro vylou€eni pochybnosti se konstatuje, Ze pro ucely
poskytnuti pfispévku do systému Cafeterie se za zaméstnance v tzv. evidenCnim stavu
nepovazuje zaméstnanec/zaméstnankyné& cerpajici dovolenou dle ust. § 217 odst. 5
zakoniku prace);

den 1.1.2026 nespada do zkuSebni doby daného zaméstnance;

dne 1.1.2026 neplyne u zaméstnance vypovédni doba na z&kladé vypovédi z pracovniho
poméru nebo k témuz dni neexistuje dohoda o rozvazani pracovniho poméru zaméstnance,

na zakladé které dojde ke skon€eni pracovniho poméru do 31.1.2026.

VL.

V CASTI DRUHE, v ¢&lanku 1 Zakladni mzdy se odstavce 1.1. a 1.2. nahrazuji a nové zni takto:

Zaméstnavatel navrhne zaméstnancim pracujicim v délnickych pozicich a v pozicich THZ na

urovni seniority 1 a 2 uzavfeni dodatku k dohodé o mzdé, kterym dojde s ucinnosti ode dne 1. 4.

2026 (tzn. od mzdy za mésic duben 2026), tak aby doslo k primérnému (nikoliv ploSnému)

navyseni zakladni mzdy zaméstnancu pracujicich

a) v délnickych pozicich, a to v priméru v ramci celé Skupiny Skanska minimalné o 4 % oproti

stavu k 1. lednu 2026;

b) v pozicich THZ na drovni seniority 1 a 2, a to v prGméru v ramci celé Skupiny Skanska

minimalné o 4 % oproti stavu k 1. lednu 2026.
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Takové uvedené primérné navyseni se bude tykat zaméstnanct, ktefi byli k 1. lednu 2026 v

pracovnim poméru k zaméstnavateli, pokud k 1.4.2026:
a) jsou v tzv. evidenénim stavu; a sou€asné

b) nebézi u nich zkuSebni doba; a sou¢asné

c) nebézi u nich vypovédni doba; a souasné

d) nejsou zaméstnavatelem vyslani na zakladé mezinarodni politiky Skanska dle podepsaného

vysilaciho dopisu.

VII.
Ostatni ujednani Podnikové kolektivni smlouvy 2025-2029, ve znéni dodatku €. 1 a €. 2, nedotena timto

dodatkem ¢&. 3 zlstavaji nadale v platnosti v plvodnim znéni.
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Dne 11. 12.2025

Koordinaéni odborovy organ pfi Skanska, as.

/

Miroslava Nadenikova, pfedseda

Roman Fiser, mistopledseda

Skanska as.

Ing\Michal Jurka

Clen spravnl fady Skanska as.
Skanska Facility s.r.o.

Lom Klecany s.r.o.

Skanska Asfaltsr.o.
Skanska Transbeton, s.r.o.

Ing. Slavomira Sedlackova
na zakladé pinych moci

Jihomoraveka obalovna s.r.o.

Ing. Zdenék Hegar

Jednatel Jihomoravska obalovna sr.o,
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