General / Obecné

Z4asady hospodateni na rok 2026 ZO OSZ Skanska ZS a. s.

Té&mito zasadami se fidi, podle schvaleného roéniho rozpoétu, viichni ¢lenové ZO OSZ. Cerpani se tyka pouze ¢lent
Z0 ajejich rodinnych ptislusnikii, vyjma ¢lend klubu dichodci, kteti maji v oddile vydaje odstavec ,,Klub dichodci®
uvedenych v zasadach hospodareni. Pokud neni v téchto zasadach fesena néktera oblast hospodareni, idi se zasadami
vydanymi U - OSZ.

Zdroje finanéniho zabezpeceni ZO OSZ.

Piijmy:

clenské prispeévky (Clensky piispévek se hradi kazdy mésic a jeho vyse je 1% z Cisté mzdy ¢i dichodu ¢lena)
kulturni a sportovni akce (50% z ceny vstupenek)

dary od jinych subjektti (napf. od a.s.)

uroky z bézného uctu

¢lenské ptispévky od ¢lent klubu dichodct

ostatni pfijmy

Vydaje:

Socialni oblast ve prospéch ¢lent:

- podpora poztistalym pii umrti ¢lena 2.000,- K¢
- podpora poziistalym pii tmrti ¢lena nasledkem pracovniho urazu 3.000,- K¢
- socialni vypomoc nenavratna - podléha schvaleni ZV OSZ do  5.000,- K¢
- socialni vypomoc navratna - poskytuje se po schvéleni ZV OSZ do  10.000,- K¢

- ve vyjime¢nych ptipadech dle nasledujicich zasad:
- minimélng 1 rok ¢lenstvi v ZO OSZ Skanska ZS a.s.
- pracovni pomér na dobu neurcitou
- doklad o socialnich divodech
- splatna do 1 roku, dle splatkového kalendare
- rucitel — zaméstnanec a ¢len nasi ZO pii RPP splatit do 1 mésice

Piispévky:

Jsou poskytovany na zakladé rozhodnuti a schvéleni ZV OSZ. Piispévky mohou byt vécné nebo finanéni. Podminkou
pro obdrZeni p¥ispévku je délka ¢lenstvi v ZO OSZ, minimalné jeden rok.

Pfiznani nize uvedenych piispévki je také podminéno fadnym odvodem c¢lenskych ptispévkil v pribéhu celého roku.
Je-li ¢len dlouhodobé nemocny, ¢i neodvadi 1% ze své mzdy/dichodu, nebude mu prispévek ptiznan, nebo mize byt
kracen.

- prispévek pfi navstéveé nemocného Clena (min. 14 dni v nemoci) do  300,- Ké
- ptispévek pfi ukonceni pracovniho poméru z diivodu prvniho odchodu do dichodu do  3.000,- K¢
(starobni, invalidni, pfeddtichod, predcasny)

- prispévek pti dovrseni 50 let a kazdych 5 let do  4.000,- K¢

- prispévek pfi narozeni ditcte do  2.000,- K¢

- piisp&vky ostatni dle rozhodnuti ZV OSZ Skanska ZS a.s. do  10.000,- Ké

- prispévek - Den déti vécny nebo finanéni na dité do 16 let véku do  500,- Ké

- prispévek — Mikulas vécny nebo financni na dit€ do 16 let véku do  500,- Ké

- piispévek — Mezinarodni den Zen 1.000,- K¢

- pispévek na Vanoéni dle let u ZO OSZ Skanska ZS a.s.:
- doba trvani od 1 roku do 5 let v¢. do 1.000,- K¢
- doba trvani od 6 let do 10 let v¢. do 1.500,- K¢
- doba trvani od 11 let do 15 let v¢. do  2.000,- K¢
- doba trvani od 16 let do 20 let v¢. do 2.500,- K¢
- doba trvani nad 21 let do 25 let v¢. do  3.000,- K¢
- doba trvani nad 26 let do 3.500,- K¢

- ptispévek pro ¢leny ZV a RK do  2.000,- K¢
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Prispévek rekreaci

Aktivnim ¢leniim ZO OSZ (ne rodinnym pfislu$nikiim) miize byt ptiznan pfispévek na rekreaci, maximalné
3.000 K¢ za rok, po skonceni rekreace a piedloZeni potvrzeni o zaplaceni. O vysi ptispévku rozhoduje ZV
OSZ.

Dale ZO OSZ piispiva na zajezdy pofadané nebo spolupoiadané ZO OSZ pro minimalné 3 ¢leny do 50%
ceny, nejvyse vsak do 1.000 K¢ za rok na Clena.

Prispévek na kulturni a sportovni akce

Vsem ¢lentim (ne ¢lentim platicim pouze udrzovaci prispévek — 120 K¢ ro¢n¢) bude poskytnut na konci roku
piispévek dle rozhodnuti ZV OSZ.

Mimo tento piispévek ZO OSZ poskytuje 50% piispévek na kulturni a sportovni akce, které jsou zajistovany
ZV, DV, useky OSZ pro minimalné 3 &leny ZO. Prispévek je poskytnut pro ¢lena a rodinné piislusniky
v maximalni vy§i 2.000 K& za rok dle rozhodnuti ZV OSZ.

Dale pak 100% uhradu provozovanych sportovnich Cinnosti nebo rehabilitaénich a zdravotnich sluzeb
aktivnich Clent, které jsou projednany na ZV OSZ v c¢astce do 2.000 K¢ pro ¢lena ZO za rok. Doklad o
zaplaceni musi byt vystaveny na jednoho ¢lena nejlépe jmenovité (napf. permanentka, skipas, apod.).

Piispévek na détskou rekreaci a zijmovou ¢innost

Piispévek je mozny a o jeho vysi rozhoduje ZV OSZ u détskych tabort, $kol v piirodé, jazykovych kurzi (i
v zahranici), sportovniho soustiedéni a dalSich zajmovych pobytl, véetné zajmové ¢innosti poradané DDM,
TJ, ZS atd., a to do dovrseni 16 let véku ditéte véetné (rozhodnym je rok narozeni ditéte). Maximalni mozny
ptispévek je do 2.000 K¢ za rok na jedno dite¢.

Klub dichodcii

Klub diichodcti si organizuje veskeré akce sam na zékladd stanovené &astky v rozpoétu ZO OSZ, kterd je
max. do 50.000 K& za rok a obsahuje i vanoéni piispévek do ¢astky 1.000,- K¢ na ¢lena. Clensky piispévek
je 120 K¢ ro¢né.

LDT Duha Krounka

Z daru Skanska je pfiznano détem a vnoucatim zaméstnancti Skanska do 16 let véku sniZeni ceny tabora o
1.500 K¢. Taboru je celkova ¢astka kompenzovana na zakladé vystaveni faktury na nasi ZO se seznamem
déti Skanska po ukonceni tdbora. Celkova ¢astka na provoz LDT je do 50.000 K¢.

Hospodarsko-spravni vydaje

- Materialové a investi¢ni naklady pro zabezpedeni ¢innosti ZO OSZ

- Cestovni nadhrady na ¢innost ¢lenti

- Vécné néklady na ¢innost (tisk, kancelaiské potieby, prondjem mistnosti, pojisténi, atd.)

- Odmeéna hospodare ve vysi 2% z vybranych ¢lenskych ptispévki

- Prispévek na obcerstveni pfi schiizich ¢ini na jednoho ¢lena, dokladem je prezenc¢ni listina:
jednani do 5 hodin max. 300 K¢
jednéni nad 5 hodin max. 500 K¢

- Zavodni vybor ZO OSZ mize ve vyjime&nych ptipadech rozhodnout o erpani ¢astky nad

ramec stanoveny rozpo¢tem do maximalni vyse 20.000 K¢.
- Podptirny fond tstiedi OSZ roéni piispévek 5.000,- K&

Pokladni hotovost a pristup k uétu ZO

Pokladni hotovost miiZe ¢init maximalné 30.000 K¢. Limit mize byt navySen v pfipadech chystaného
vyplaceni pokladni hotovosti po dobu max. 30 dn.

Ptistup k uctu ZO maji predseda, hospodarka, jednatelka.

Zasady hospodateni schvaleny konferenci ZO OSZ Skanska ZS a.s. dne:

Podpis piedsedy ZO: Podpis hospodaie ZO:



